REGOLAMENTO DEL
DIPARTIMENTO DI MUSICOLOGIA E BENI CULTURALI
DEPARTMENT OF MUSICOLOGY AND CULTURAL HERITAGE

TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - (Ambito di applicazione)

1. 1l presente regolamento disciplina, nel rispetto delle disposizioni dello Statuto e del
Regolamento Generale dell’Universita degli Studi di Pavia, |'assetto organizzativo e le modalita di
funzionamento del Dipartimento di Musicologia e Beni Culturali, istituito con la denominazione
Dipartimento di Scienze Musicologiche e Paleografico-Filologiche, con decreto rettorale rep. n.
2467/AA.gg. del 10/12/1997, avente sede a Cremona, in Palazzo Raimondi, Corso Garibaldi, 178.

Art. 2 — (Finalita)
1. Il Dipartimento é istituito all'interno della macroarea di Scienze Umanistiche e Sociali.

2. L'area scientifico disciplinare prevalente di competenza del Dipartimento &:
n. 10 — Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche
Costituisce inoltre area di rilevante interesse scientifico e didattico per il Dipartimento la seguente
area scientifico disciplinare:
n. 11 — Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
(come da d.m. 29 luglio 2011 n. 336).

3. | settori scientifico-disciplinari, omogenei per fini e per metodo, per i quali il Dipartimento &
autorizzato dal Senato Accademico a proporre proposta di chiamata di professori e ricercatori,
sono indicati nell’Allegato 1, costituente parte integrante e sostanziale del presente Regolamento.

4. Il Dipartimento:

a} promuove e coordina la ricerca scientifica e le attivita, anche rivolte all’esterno, a essa correlate
0 accessorie, rendendo disponibili le strutture, i servizi e le strumentazioni necessarie al’attivita di
ricerca;

b) ha la responsabilita dei Corsi di Laurea, di Laurea magistrale, di Dottorato di ricerca, dei Corsi di
Master e di Perfezionamento e dei percorsi abilitanti all'insegnamento e concorre
alforganizzazione delle attivita didattiche e formative, sulla base di quanto specificato al
successivo art. 3 del presente regolamento;

c) predispone un piano triennale di sviluppo allo scopo di garantire, secondo criteri di razionalita e
di efficienza, la sostenibilita dell’offerta formativa e adeguata copertura per le attivita di ricerca.

Art. 3 - (Competenze didattiche)

1. it Dipartimento, sulla base di criteri di razionalita e di efficienza, organizza autonomamente, i
corsi di laurea, di laurea magistrale, di dottorato di ricerca ed i percorsi abilitanti all'insegnamento
{tirocinio formativo attivo e percorsi abilitanti speciali} indicati nell’Allegato 2, costituente parte
integrante e sostanziale del presente Regolamento.




2. 1l Dipartimento contribuisce con il proprio organico quale Dipartimento associato al corso di
laurea magistrale in Storia e realizzazione dei beni culturali (classe LM-89-Storia dell’arte) del
Dipartimento di Studi Umanistici, anch’esso indicato nel suddetto allegato 2.

3. Il predetto allegato si intende integrato da corsi di Master e dai corsi di perfezionamento
annualmente inseriti nelia programmazione didattica.

Art. 4 (Autonomia del Dipartimento)

1. Il Dipartimento ha autonomia organizzativa e gestionale, da esercitarsi nelle forme e nei limiti
previsti dal Regolamento Generale di Ateneo e dal Regolamento di Ateneo per I'amministrazione,
la finanza e |la contabilita.

TITOLO Il = ORGANI DEL DIPARTIMENTO

Art. 5 — (Organi del Dipartimento)

1. Sono Organi del Dipartimento:
a) il Direttore;
b} il Consiglio;
c) la Giunta;
d) la Commissione paritetica docenti-studenti.

Art. 6 — (Direttore di Dipartimento — Attribuzioni)
1. I Direttore ha la rappresentanza del Dipartimento.

2. Il Direttore di Dipartimento:

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta e cura Pesecuzione delle relative deliberazioni;

b) vigila sull'osservanza delle leggi, dello Statuto e dei regolamenti di Ateneo e sull’adempimento
degli obblighi dei docenti e degli studenti, ove necessario segnalando al Rettore I'opportunita di
promucvere |"azione disciplinare;

¢} per motivi d’urgenza, assume con proprio decreto gli atti di competenza del Consiglio e della
Giunta quando non sia possibile una tempestiva convocazione, sottoponendo tali atti alla ratifica
dell’organo competente nella prima seduta successiva, da effettuarsi non oltre trenta giorni utili
dallemanazione del decreto;

d) esercita tutte le attribuzioni demandategli dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti di
Ateneo;

e) ai fini della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, & equiparato al
responsabile di struttura;

f) nomina, previa delibera del Consiglioc di Dipartimento, il Comitato Tecnico Scientifico ed i
Presidenti dei Centri interdipartimentali di ricerca di cui il dipartimento & sede amministrativa;




g) istituisce, previa delibera del Consiglio di Dipartimento, i Centri di Studio di cui il Dipartimento &
sede amministrativa, ne nomina gli eventuali organi e ne emana Feventuale regolamento interno;
h) nomina i componenti delle commissioni degli esami di profitto e finali in conformita al
regolamento didattico di Ateneo.

Art. 7 (Direttore di Dipartimento — Elezione)

1. Il Direttore & eletto dal Consiglio di Dipartimento tra i professori di ruolo di prima fascia a tempo
pieno, a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto nella prima convocazione e a
maggioranza dei votanti, pari comunque ad almeno un terzo dei voti espressi, nelle convocazioni
successive, che devono avere Juogo a non meno di tre giorni dalla prima. In caso di indisponibilita
di professori di prima fascia o di mancato raggiungimento della maggioranza richiesta nella
seconda convocazione, l'elettorato passivo — in terza convocazione — & esteso ai professori di ruolo
di seconda fascia a tempo pieno, con la previsione, in quarta convocazione, del ballottaggio tra i
due candidati pit votati.

2. | candidati devono assicurare un numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato
prima della data di collocamento a riposo.

3. Hanno l'elettorato attivo:

a) i professori di ruolo e i ricercatori;

b) i rappresentanti degli studentj;

c) i rappresentanti del personale tecnico-amministrativo;
d) i rappresentanti dei titolari di assegni di ricerca;

e) i rappresentanti dei dottorandi.

4. || procedimento elettorale & disciplinato dall’art. 50 del Regolamento Generale di Ateneo.

5. Il Direttore & nominato con decreto del Rettore, dura in carica tre anni e pud essere rieletto
consecutivamente una sola volta. All'atto della nomina, se a tempo definito, deve optare per il
regime a tempo pieno.

6. In caso di dimissioni, il Direttore rimane in carica fino all’elezione e alla homina del nuovo
Direttore.

7. 1l Direttore designa un ViceDirettore tra i professori di ruolo a tempo pieno afferenti al
Dipartimento ed eventualmente altri delegati scelti tra i componenti del Consiglio. Il ViceDirettore
& nominato con decreto del Rettore e supplisce il Direttore in tutte le sue funzioni nei casi di
impedimento o di assenza.

8. Qualora il Direttore di Dipartimento sia un professore di seconda fascia ed il Consiglio di

Dipartimento debba deliberare sulla chiamata di un professore di prima fascia, il Consiglio &
convocato dal Direttore ed & presieduto dal Decano dei Professori di prima fascia.

Art. 8 — (Consiglio di Dipartimento — Composizione)




1. Il Consiglio di Dipartimento & costituito dai professori di ruolo, dai ricercatori di ruolo e dai
ricercatori a tempo determinato afferenti al Dipartimento. Ne fanno altresi parte i professori
straordinari a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, Legge n. 230/2005; i titolari di
tale posizione che non possiedono l'idoneita nazionale di cui alla predetta legge sono esclusi
dall’elettorato attivo e passivo per V'accesso alla carica di Direttore.

2. Fanno inoltre parte del Consiglio:

a) una rappresentanza del personale tecnico-amministrativo;

b) una rappresentanza degli studenti iscritti ai dottorati di ricerca;

¢} una rappresentanza dei titolari degli assegni di ricerca, dei titolari di borse di studioc o di
contratti di ricerca, comunque finanziati, di durata non inferiore a un anno;

d) una rappresentanza degli studenti iscritti ai corsi di studio di pertinenza del Dipartimento nella
misura del 20% del totale delle altre componenti del Consiglio.

3. Le rappresentanze di cui ai punti a), b ), ¢) del comma precedente sono di una unita, pit una
unita ogni dieci appartenenti alla categoria oltre i primi dieci, fino ad un massimo di tre.

4. Le procedure per Yelezione delle rappresentanze di cui al precedente comma 2, I'elettorato
attivo e passivo e la durata dei rispettivi mandati sono definite dallo Statuto e dal Regolamento
Generale di Ateneo.

Art. 9 ~ [Consiglio di Dipartimento — Attribuzioni}

1. Il Consiglio coordina, indirizza, programma e verifica I'attivita scientifica e didattica del
Dipartimento e assume le competenze previste dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti di
Ateneo.

2. Al Consiglio competono, dal punto di vista organizzativo, le seguenti attribuzioni:

a) I'elezione del Direttore;

b) Papprovazione del Regolamento di funzionamento del Dipartimento redatto sulla base dello
schema tipo;

c) il parere sulle proposte di costituzione di una o pil Facolta e I'afferenza alle stesse;

d) la designazione dei rappresentanti del Dipartimento all'interno del Comitato direttivo delle
Facolta;

e) la costituzione e la modifica delle sezioni;

f) la delega delle funzioni di ordinaria amministrazione alla Giunta;

g) la proposta al Consiglio di Amministrazione di contratti attivi e convenzioni in deroga al
Regolamento di Ateneo;

h) la proposta di costituzione, nonché l'adesione o il recesso a Centri di servizio, Centri
interdipartimentali di ricerca, Centri di Studio e Centri interuniversitari, secondo quanto stabilito
dal Regolamento di Ateneo in materia di costituzione e di funzionamento dei Centri;

i) fa proposta di disattivazione dei predetti Centri;

j) tutte le altre attivita ad esso attribuite dalla normativa nazionale e/o di Ateneo.

3. Al Consiglio di Dipartimento competono altresi le seguenti attribuzioni in materia di ricerca
scientifica:
a) la promozione ed il coordinamento deil’attivita di ricerca;




b) la valutazione dell’attivita scientifica dei docenti anche ai fini dell’attribuzione delle risorse
finanziarie;

c) attivazione ed il conferimento degli assegni di ricerca;

d) la proposta al Consiglio di Amministrazione dell’avvio delle procedure di chiamata dei
ricercatori e dei professori di ruclo e ogni altra proposta in tema di ricerca, didattica e di personale
docente e tecnico-amministrativo ai fini della programmazione triennale;

e) la proposta al Consiglio di Amministrazione di chiamata dei professori di ruolo, adeguatamente
motivata anche alla luce del giudizio di uno o pitt autorevoli membri della comunita scientifica
internazionale, acquisito secondo le modalita stabilite dall’apposito regolamento, e corredata del
parere dei docenti del medesimo settore scientifico-disciplinare afferenti ad altri Dipartimenti;

f) il parere in merito alle richieste individuali di afferenza e alle fusioni con altri Dipartimenti;

g) Papprovazione della proposta di budget, anche con l'indicazione delle linee di sviluppo del
Dipartimento, che confluira nel bilancio unico di Ateneo, nonché la stipula delle convenzioni, dei
contratti e dei tariffari e il relativo rendiconto;

h) 'approvazione della stipula di contratti e lo svolgimento di attivita di prestazioni di ricerca e di
servizio da parte dei docenti ad esso afferenti;

i} la verifica, nel rispetto della liberta di ricerca del singolo docente, della compatibilita dei progetti
rispetto alla dotazione di risorse del Dipartimento e la predisposizione della relazione annuale sui
progetti di ricerca scientifica.

i} 1a definizione dei criteri generali per la utilizzazione dei fondi a disposizione del Dipartimento.

4, |l Consiglio di Dipartimento & inoltre competente, in materia di didattica per:

a) Porganizzazione degli insegnamenti e delle altre attivitd necessarie al conseguimento dei
dottorati di ricerca ove presenti;

b) lo svolgimento delle attivita didattiche, mediante risorse umane, logistiche e strumentali, sia dei
corsi di cui ha il carico esclusivo o prevalente sia del corsi di cui concorre a sostenere il carico,
d’intesa con altre strutture dell’Ateneo;

c) la proposta agli organi di governo, dell’istituzione, attivazione, modifica o soppressione dei corsi
di laurea, laurea magistrale, dottorato di ricerca, percorsi ahilitanti all'insegnamento, master e
corsi di perfezionamento di competenza, al fine di garantire la pil efficiente ed efficace offerta
formativa; _

d) il rispetto delle procedure e lo svolgimento delle attivita connesse all'accreditamento dei corsi
di studio;

e) la proposta al Senato accademico dell'istituzione dei Consigli didattici di cui all’articolo 30 dello
Statuto;

f) la definizione del numero dei posti nei corsi di studio ad accesso programmato a livello locale e
Forganizzazione delle relative prove;

g) lo svolgimento delle prove di selezione per i posti nei corsi di studio ad accesso programmato a
livello nazionale;

h) la formulazione dei piani di studio e delle conseguenti delibere di attivazione e disattivazione
degli insegnamenti;

i) Papprovazione dei bandi per la copertura di insegnamenti e moduli mediante affidamento o
contratto predisposti dai Consigli didattici;

1) il calendario delle lezioni, degli esami di profitto e degli esami finali;

m) la cura dei rapporti internazionali e dei programmi di mobilita e di scambio degli studenti e dei
docenti;

n) le proposte concernenti il Regolamento didattico di Ateneo, per gli argomenti di sua
competenza;




o) la costituzione di comitati di consultazione, composti da persone esterne all’Universita
qualificate per competenza ed esperienza, che forniscano pareri sull'istituzione di nuovi corsi e
sulle modifiche degli ordinamenti didattici.

Art. 10 — {(Giunta di Dipartimento)

1. Il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, istituisce la Giunta di Dipartimento,
composta, come previsto dall’art. 53 del Regolamento generale di Ateneo, da:

- Direttore, che la presiede;

- Vice Direttore;

-n°1P0O;

-n® 2 PA;

-n®2RU,

2. La Giunta & nominata con decreto rettorale, dura in carica 3 anni e decade automaticamente
con la cessazione del Direttore.

3. La Giunta coadiuva il Direttore nel coordinamento delle attivita didattiche e scientifiche del
Dipartimento ed esercita i poteri di ordinaria amministrazione e di istruttoria delegati dal Consiglio
in materia di:

a) convenzioni, accordi quadro, accordi di partenariato, a titolo non oneroso;

b) contratti di editoria proposti dal Comitato scientifico della Collana di Dipartimento, ovvero
proposti da singoli docenti sui propri fondi di ricerca;

¢} richieste di patrocinio;

d) richieste di contributi di ricerca, compresi i contributi straordinari di Ateneo;

e) accettazione di contributi liberali da privati o enti privati;

f} calendario delle lezioni, degli esami di profitto e degli esami finalj;

g) cura dei rapporti internazionali e dei programmi di mobilita e di scambio degli studenti e
dei docenti;

h) proposte concernenti il Regolamento didattico di Ateneo, per gli argomenti di sua
competenza;

i) costituzione di comitati di consultazione, composti da persone esterne all’Universita
qualificate per competenza ed esperienza, che forniscano pareri sull’istituzione di nuovi
corsi e sulle modifiche degli ordinamenti didattici.

4, Non possono in ogni caso essere delegate dal Consiglio di Dipartimento alla Giunta le
attribuzioni in materia di:

a) programmazione delle attivita didattiche e formative e piano di sviluppo triennale;

b} proposta di awvio delle procedure di chiamata, chiamata e utilizzazione del posti di professore e
ricercatore assegnati al Dipartimento;

c) approvazione della proposta di budget e rendiconto consuntivo.

5. In relazione alle attribuzioni di cui alle lettere a), b} e ¢) del comma precedente, la Giunta ha in
ogni caso poteri di proposta al Consiglio di Dipartimento.

6. Alle sedute della Giunta pud partecipare personale esterno, secondo le modalita previste dal
successivo art. 13 del presente Regolamento.




Art. 11 — {Commissione Paritetica)

1. Il Consiglio di Dipartimento istituisce una Commissione Paritetica, i cui compiti sono definiti
dall’art. 31 dello Statuto e dall’art. 65 del Regolamento Generale di Ateneo.

2. ta Commissione Paritetica @ composta da sei docenti e da sei studenti. | sei docenti, due per
ciascuna fascia, sono nominati dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, in modo da
garantire, per quanto possibile, la rappresentativita di ogni classe di laurea. Gli studenti vengono
nominati dagli studenti rappresentanti del Consiglio di Dipartimento fra gli studenti iscritti ai corsi
di studio afferenti al Dipartimento.

3. Il Presidente della Commissione paritetica & eletto in seno alla Commissione tra i professori di
prima fascia, il VicePresidente tra gli studenti e il Segretario tra i docenti.

4. La Commissione paritetica & nominata con decreto del Rettore, dura in carica tre anni e decade
con la cessazione del Direttore di Dipartimento.

TITOLO Il = NORME DI FUNZIONAMENTO

Art. 12 — (Sedute del Consiglio di Dipartimento)

1. Il Consiglio di Dipartimento si riunisce almeno tre volte all'anno, su iniziativa del Direttore o
guando ne facciano richiesta almeno un quarto dei suoi componenti. In caso di assenza o di
temporaneo impedimento del Direttore, il Consiglio di Dipartimento & convocato dal
ViceDirettore.

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, salvo differente quorum
stabilito dalle leggi, dallo Statuto e dai regolamenti.

3. La partecipazione dei componenti a deliberazioni su specifiche materie, in particolare sulle
chiamate di professori e ricercatori, e sulla valutazione dell’attivita didattico-scientifica, o aventi
ad oggetto le persone dei professori o dei ricercatori, avviene in seduta ristretta agli appartenenti
alle categorie specificamente previste dalla normativa vigente, Per tutte le altre deliberazioni la
seduta é allargata a tutte le componenti del Consiglio di Dipartimento.

4. Per la convocazione, il funzionamento delle sedute e la redazione dei relativi verbali si applicano
le norme di cui al Titolo Il del Regolamento Generale di Ateneo “Funzionamento degli Organi
collegiali”.




Art. 13 — (Partecipazione di soggetti esterni alle sedute del Consiglio di Dipartimento}

1. Alle sedute del Consiglio di Dipartimento possono prendere parte soggetti diversi dai
componenti, ritenuti idonei - per le loro specifiche competenze ed esperienze o ruoli - a fornire un
contributo significativo alla discussione e alla trattazione di singole questioni {professori a
contratto, personale esterno appartenenti ad altre Universita/enti di ricerca con i quali il
Dipartimento abbia rapporti formalizzati di collaborazione): i soggetti in tal modo invitati sono
legittimati a partecipare all’'adunanza del Consiglio su specifiche tematiche all’ordine del giorno,
senza diritto di voto; la loro presenza non concorre a costituire il numero legale per la validita delle
sedute.

2. I numero di soggetti esterni al Dipartimento di cui al comma 1 non puo in ogni caso superare
complessivamente la percentuale del 20 rispetto al numero dei componenti di diritto del Consiglio.

3. Nell’esercizio defle funzioni di Consiglio Didattico di cui all’art. 30 c. 6 dello Statuto, alle sedute
del Consiglio di Dipartimento partecipano, con diritto di voto i docenti non appartenenti al
Dipartimento che operino a qualsiasi titolo nei corsi di studio per i quali il Dipartimento svolge le
suddette funzioni. In tal caso ai fini della validita della seduta si computano solo i docenti di ruolo, i
ricercatori a tempo determinato e i rappresentanti degli studenti.

4, |l Consiglio di Dipartimento pud costituire al suo interno Commissioni istruttorie, anche
permanenti, individuandone all’atto della costituzione gli ambiti di competenza. Tali Commissioni
possono anche avvalersi dell’apporto di esterni di provata esperienza e competenza.

Art. 14 - (Articolazione interna del Dipartimento)

1. In relazione alla molteplicitad di settori scientifico-disciplinari afferenti al Dipartimento e per
particolari esigenze di carattere scientifico, nel rispetto dei principi di funzionalita ed economicita
di gestione, il Dipartimento pud articolarsi in sezioni.

2. Il Dipartimento resta in ogni caso una struttura unitaria e risponde, per il tramite del suo
Direttore, anche dell’'operato delle sue eventuali articolazioni interne nei confronti dell’Ateneo e
dei terzi.

3. Una sezione pud essere costituita se ad essa aderiscono almeno dieci docenti.

4, |’articolazione in sezioni, la costituzione di nuove sezioni o la modifica di quelle esistenti &
deliberata dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza dei componenti.

5. Professori e ricercatori possono aderire ad una sola sezione.
6. L'adesione dei docenti alle sezioni & comunicata al Consiglio di Dipartimento. L'adesione si

intende a tempo indeterminato e sussiste fino a quando il docente non dichiari la volonta di
recedere, dandone formale comunicazione al Consiglio di Dipartimento.




7. Uarticolazione in sezioni, nonché la loro composizione, sono comunicate all’Amministrazione
centrale ai soli fini di ricognizione e di verifica del mantenimento della consistenza minima di
docenti.

8. Le sezioni non possono avere autonomia di budget e personale tecnico amministrativo
formalmente assegnato.

9. Ogni sezione, neil’'ambito della unitarietd del Dipartimento e delle sue finalita ed in stretto
collegamento funzionale con e altre sezioni, conserva autonomia nel campo della ricerca.

Art. 15 — {(Responsabile di sezione)

1. Ogni sezione & coordinata da un Responsabile di sezione, professore di ruolo, |a cui carica cessa
con la scadenza del mandato del Direttore.

A

2. Il Direttore del Dipartimento pud delegare al responsabile di sezione I'esercizio di attivita
inerenti all’ordinaria amministrazione, indicando nel provvedimento stesso limiti e modaliia, e
dandone comunicazione al Consiglio di Dipartimento.

3. ll responsabile di sezione & nominato dal Direttore del Dipartimento, su proposta non vincolante
dei componenti la sezione.

4. | responsabili di sezione relazionano e rispondono al Dipartimento dei risultati della propria
attivita.

Art. 16 — (Segretario amministrativo di coordinamento)
1. Il Segretario amministrativo di coordinamento coadiuva il Direttore di Dipartimento per tutti gli
adempimenti di carattere amministrativo-contabile, assumendo, in solido con il Direttore, la

responsabilitd dei conseguenti atti sui quali necessariamente deve essere consultato e sui quali ha
facolta di proposta.

2. Il Segretario amministrativo di coordinamento partecipa alle sedute del Consiglio e della Giunta
con funzioni di segretario verbalizzante e deve essere sentito sulle questioni amministrativo-
contabili.

Art. 17 - {Scioglimento)

1. Al Dipartimento afferisce un numero di professori di ruolo e ricercatori non inferiore a 35 unita.

2. Nel caso in cui il numero dei professori di ruolo e ricercatori scenda al di sotto delle 35 unita, si
applica quanto disposto all'art. 47 c. 2 del Regolamento generale di Ateneo.




Art. 18 - (Trasferimento ad altro Dipartimento)

1. | professori ed i ricercatori che intendano trasferirsi ad altro Dipartimento debbono presentare
apposita istanza al Direttore del Dipartimento di afferenza, al Direttore del Dipartimento presso
cui intendono trasferirsi e, per conoscenza, al Rettore.

2. | Consigli dei due Dipartimenti interessati devono esprimere parere a maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio in seduta ristretta sulla base del principio del giudizio inter pares. Detti
pareri dovranno essere ampiamente motivati con riferimento alle modificazioni che |l
trasferimento comporta sotto il profilo didattico-scientifico e organizzativo-finanziario.

3. Nel caso di parere positivo, il trasferimento & disposto dal Rettore con proprio decreto, sentito il
Senato Accademico.

4, In caso di pareri negativi, qualora dalla motivazione del Dipartimento di afferenza non risulti con
evidenza l'incidenza essenziale della permanenza del professore o ricercatore a tempo
indeterminato ai fini del mantenimento dell’offerta formativa e della sussistenza dei requisiti di cul
all’art. 17 del presente Regolamento, il Rettore, previa delibera del Senato Accademico, pud
comungque accogliere V'istanza e autorizzare il trasferimento.

5. | trasferimenti di cui ai commi precedenti possono determinare anche trasferimenti di punti
organico sulla base delle indicazioni delle specifiche linee guida approvate dagli Organi di governo.

TITOLO IV — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 19 — (Approvazione del regolamento)
1. It presente Regolamento & approvato dal Senato Accademico, previo parere del Consiglio di
Amministrazione, ed € emanato con Decreto del Rettore.,
Art. 20 — (Entrata in vigore)
1. I presente Regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione all’Albo, salvo che nel decreto di emanazione non sia diversamente disposto.
Art. 21— (Rinvio}

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si applicano le
disposizioni di legge, statutarie e regolamentari in vigore.




TYI20S 3 SUDLSINYAN TINIIDS

BUMPUNG SLVBIDS - 21 TORY

I0CTONDIL 3 TZNIISS UINLIGD DRUBOT - € IV
AQINN YIRYONOVI VY
BSIGAIDY (9EE TR LLOZ ONPN| BZ NI 19D ISUeS tE

CANLVULSININIWY OLLIYIT OL/SNI
FIYINLIND INSE (30 3 SINSIGWY.TTEA YOINIHS ZHWIHD

1IN0 INJE ITICVISNN
LN NG II0AUSOHA

FUYNIMGIDSITODHLLNEIOS J3H0113S
| FOUSBOUIG Wi ol

IMYISOS 2 IHIUSINYINN TZNTHDS
ITVID0S 2 SHOLSINYINNA JZNDIDS
ITYID0S 3 SHALSINYINN FZNSIOS
1TID0S 3 SHOILSINYINN TZNI10S
I'IVID0S 3 SHOILSINYINN JZNSIOS
ITYID0S 3 FHOLSINYIRN IZNIIOS
ITYIDOS 2 HDILSINYINN IZNAIDS
ITYID0S I IHILSINYIAN FZNIDS
I'TYID0S 2 FHIILSINYAN TZNIDS
IMASCS 3 IHDILSINYINN FZNIIDS
IVID0S 3 SHOWSINYIAN SZN3I0S
FIYID0S 3 SHOULSINYING SZNII0S
MYIDOS 3 SHOWSINVIAN IZNII0S
IWID0S 3 FHOULSINVIAN IZNII0S
TIPID0S 3 HOLLSINYIAN IZNII0S
AdINO VIUYOUOYN

ITYI20S 3 IMDLLSINYIN FTINIDS
NYID0S T TWDLLSINYINN TINTIDS
NYID0S I IHDNLSINYINN TINTIDS
ITYID0S 3 IHDILSINYINN FZNINDS
ITYID0S 3 IHDALSINYINN TZN3IOS
MYIO0S 3 IHIALSINYNA AZNIIOS
ITYID0S 3 IHOILSINYINN FZNAITS
MYIDOS 3 IHDILSINYINN TZNII0S
ITYISOS 3 JHDILSINYNN TZNIIDS
IYI20S A FHDILSINGYNA FTZNAIDS
IMNID0S 3 IHILSINYINA TZNAIDS
MVI20S 3 IHDLSINYINAG TZNSIDS
FTYIS0S 3 SHDILBINYAIN SZNII0S
1208 3 SHOLLSINYAR SZNSI0S
IT¥1208 3 AHDLLSINYIAIN SZNIIDS
MYID0S 3 AHDILSINYIAN FZNIIDS
FTYID0S 3 SHOLSINYINO TZNZI0S
ITYI20S 3 FHIAUSINYIWN TZNIIDS
ITYI0S 3 AHIIULSINYIN TZNZDS
1TI20S T AHILSINVINN TZNTUOS
ITI208 3 FHILLSINYINA TZNZIOS
ITVIDOS 3 THILSINVIAN TZNTI0S
ITYI00S 3 IHILLSINYINN TZNIIDS
11208 I FRDILSINYIN IZNIDS
1TYID0S = SHOILSINYINN TZNZNDS

AIND YIUYOHIVI

ayaborooisd o ayo)foleped ‘OUSHICSON; ‘OYSHOIS BZUSIS ~ 11 CAlY
aysbolcaisd o ayojbobepod “oyopesoly ‘OUDLOIS DZUDIS - L] Loy
syoBojosisd » oyoibobepod ‘oyslosopy ‘aYSHoIS aZURIS - L1 ANy
auniBotosisd o oymbobepod “OYsROSOl ‘SUILOIS DTUDIIS + 11 BRY
suaiboroaisd 2 ayaifoBepod *oysLoSONy *SYIUIS AZUBIIS - 1] Ry
eyoBotoaisd o sysiSobeped ‘ays)Iosoly ‘SUSKLOIS AZUSRS « L1 BOY
oyo|Botonisd o syoiBobeEped *BUDICSD|) "BUDKOIS BZUDMRS - | L BONY
8191Boiesisd 3 sy BoBERac "BYICSOL DUIMGIS BZUDILS - LT GONY
euaiSojenied o ayniBolienad “oyaOSONL “OUDLOIS BZUDDS - | L KAy
oy215aootsd 8 8i01EoBEPpod *aUSIIOSOlY "BUDLOLS BTUSIDS - L oMY
oyaibojossd o oy pod ‘o Byspols « L} Bay
oyziBojooisd @ syoibobepad 'oyau0sell "oUILOS BZUDIS - || Baly

auiBoposd o syxBobcpad 'aydIOSO|) "HYOLOIS BTUDIFS - || BAY
suBojossd & ounBobepad "oyolosciy "ayoU0lS BZUBIFS - |} BaNY

ays|6oj1sd & oydibobepad "audOSCH) "OYIUOIS BTUBIDS - |} B
YIuY

WIAVEOOT T 6O/OLS N

YIRONODIZLOMAIG I YIAHO0I8I8 YILLSIAIHOUY 20/0LS-IW
3STD TTISA T QWISTNVILSIHD 130 VINOLS L0/CLS-N
PINVEOIWIINOD YIMOLS $OIOLS-N

YNAZOON VIMCLS 20/CLS-IN

FTYASIISN YINCLS FO/QLSN

FTN208 YIDOI0ISS SONS-N

ANCIZYONIETIRA YIDOT0IS 5 OdanIAS QTI30 VIDOTI0DIS ¥0/Sa N
FTWIDZS VIDODVO3L 2 WOILLYJIO S0C2aW

YISOOVUEL vTIEA YINOLS Z0/03e-N

TWIDOS T TWVUSNTD VISOOVEId LVa2e-N

ViZvuo030 LD

YOLILST OI-N

YALTHOIL WIS0SOT 10NN
SHISOIOLCULNYONIFONIT SNINAIDSIC LOAYTT-N
SUYNOIHIDSITODEHILNSIOS SHOLLAS

renur

OLININLEMY IO

LD IN3E ITI00ISNIN
LN INIE ITTOUSAN
LD INSE 3TIODISAN
LD INSE 3U00ISNN
L0 INSE 3T00ISAN
“1ON2 IN28 3TI00ISNN
“1IMD INSE 3TIODISNN
“LND INTE FTIQDSAN
10D INSE FTI0DENR
1IM2 IN38 ITIC0ISNN
LIND INS8 300N
LIRS INSE FTI00ISN
LN INSE IS
1IN INSE ITIODISHN
LMD INSE ITIODISHIN
QLNIWILHYCIT

oI BliSeAsId SiEiidISSTE-oalnUIS S BAIBISp LeHidiSIToo0NUBINS HoRsS (Y

SUINISTHT-CALRIS 3 SUEIGRGI-OHBAION FUUINME 1Ok STUOISS - 01 Taxy
DA | "EHUIBMT [10P BRUARS - 0L T

HRNS 13 O BUEONH-0215: "RHUIBUZ 6P BZUSIYS - 0L BAY
OUMSINE-COPOIE © BUEILHSI-0RITGION EAUARUT 18P OZUBRS - O} BANY
YDRSRIE-0IV0IS O OUEIBRA-OTIBOION ‘BUUINUE PP SZUDS + Ol TARY

E-0OUOIS & Dl

BUBSILE-CIU0IS 2 HURILRDI-0TITCION “FULIUT B DZUDINS - O} BN
DUISINE-COUCIS § SURIBRA-02IBCION TULINUET IO SZUDIS - O} BASY

YOUSILE-OIY0IS @ B 15 ‘TUYOBUE ||BP STUDDS « OL CANY
OUASHE-0IUOIS B DREDROOIBOION BHYINUE JIOP DRUSIDS - 0} BRIy
AYISWS-OOHOI D DPEIDPOY 1or nue Jlep - QL gary
SUDTISIE-OILOIS © SURIENR-01BOION ‘PHLINUT JIep SZUSIS - 0L By
DUINSUC-OZHOIS © SPLIONSI-0oIB0I0l. ‘THUINUE JI0p SZUBIDS « L BoNY
Jiep 3TURiIS - Q) BelY
BURSPT-DHIGIS B AULIONR(-001BOION} ‘TUUIAUR JIOP SZULIIS - 0. BEIY

RSUE-03HGIS B A omBolol *

RSIHE-00H0IS 2 oy t-ololol "TRYONUR Jjop SZUBS - Ol Caly
F5 | HolE 9 o} (oGOl THYINE Jjop AZUARS - 0L Bary
-O30IS O 1a01BOIOl} “TULSHUE 115D SZUBIS - 0L BBy

SUIRSIME-0LOIS B SUEIARA-OAHBOL0(L RUDINE JIOP DUBIS - 0L EoY

0DUOIS & HBOJOI; “RHUSINE 0P SZU0IS - 0L oy
BS[HE-00LOIS @ B} =eBOIOIS *FHWSINE JI9R DZUDIIS - (. GOy
[WE-O2L0IS @ &) 1-0DIBOI0IL "CHYSNME Jof DZUOIG - 0L By
OO O t~o1G0I01 *PHUSALE 0P OZUADS « 0L Baly
Q0L 3 3 oGolCIL TILINUE JIop 9ZUSIDS ~ O BelY

T Mots & 1B010lL ‘TUURIUE [;9p SZUOS - OF BaNy
B-02L0IS 2 0216010} 'RHUSRUE JIop SZUDIS - (I CaNY

VI

WOSIAIL YNONIT - INOIZNAVHL 2 YAONIT ¥ LN
VOS3QIL VANLYEILLT SLNMA

ISTISNI YNONIT = INOIZNATHL 3 YODNI ZLNM-T
YILLSINONI 3 vI90T0LLOTSD LONITT

YNVITYL VEnLYEI LS vTE0 VD00 ELET 1T
NIV YOILSINONIT EHLE-14

WEANYHOSWILNCD YNYI Y.L Y8NLYYI LT ST
WNYTTYL YENLYEZLLTT 0T T4

YZNYIWOH YOILSINSNIT I VIDOTOT 607L3 T4
Y2LLSINYINN 3 ITYAIKITN YNLLYT YENLYS3 LIS 80413713
YNILNYZIG YLUAID LOLTT- 13T

YASSYIS VID0I0TH SOALT TS

WNLLYT vRMULVREELL3T 3 YASNE PO T T4

WITHO VENLYEILLTT 3 YNONIT Z0/LT1-137
FIDOMOUISAWONLS S0LLYY-T

YRISNW VT30 YIHOLS 3 VIOOTODISNIN L0/LdY="
ANOISIATTAL 3 VISVED0L0Z VIRINID 90/L8Y-1
QI00VLLIRDS OTTEQ ANMIDSIQ SO

CUNYLSTY 130 3 YOLLSLLEY YOLLIND 5 VIDOTOISNW ¥O/LAY1
YINYHCIWIINOD SLHY.TIZA VIZOLS S04V
YNUIOCW 3LMYTIRA YINOLS 20/04v1

TTWAIICAN ZLYVTI2Q VIBOLS L0/

WOISSYD YIQOTIOIHOYEY L0/LNv-]

WNYIOE YINOLS SOANY-T

YOTUD VIROLS COMNY-1

LN INSE 3TI0ISNN
JLAND INTT ZT0DENN
LD INTE ZTICDSNN
“LIN2 INTFE 3M00SAN
LIND INIF 2TOSNW
LD INSA 3T02ISI
“IND INTE 3T02ASNA
“LIND INTE 3T0NNSNA
“LIND N8 IT0TISNN
“LIND INTG 3T02ASNW
1IN INTE FT02USNN
1IN0 NI IT0SN
LTINS IN3E IT001SNW
1IN IN28 ST02ISNW
LN INZE I0DISNW
“LINT INSE 2T001SNW
LINS INTE IT0SAN
“1INS INZE IS
“LIN3 INSE 3OS N
JND INTE 370NN
LIND INSE 208NN
LMD INTE FTI0JNSNN
AND INZE ITOVNSNN
L0 INSIE 300NN
1IN0 IN3S 300NN

|

leamnd ey

Bolooisny 1p ojuawnt




usiveWwn IPrS -

p oucmﬁmtmn__ﬂ ! UOD OJBIDOSSE m_mo_oomwss_ WnnJLLIng - JBIASNW & OUBISRS| 01ST] 9P SZUDING jel-=sis)ilely|
nasIuBWA IPNIS ] Spe |Iep

Ip cluswiuedl] || U0 OJBIoSSE 68-Wl BUOIS B| Jod JUSWINGS 3 NUOL WiINNLIND - I|2INYND 1USq 19D SUOIZBZZUORA BLOIS N

IE 3SSBJD SjuapuodsLIoD) OE-v

(61 u
'9L0Z 01BIqqay) ¥ Hdd ISP I1SUss LEOY opesb |1 1p BURPUCOSS BUOIZALS! 1P BMNS! 1BaU BoISNPY opeJb || 1p 8jonag
12 3SSE|D SUBPUOASLIND) §Z-Y
{61 u
‘9107 0IBIaas) ¥ HdQ 19p 1suas ZeovY BIPSW B|ONIS B[|9U S[BOISNWS SUOIZEINPT opel5 | |p ajonog

1B 9SSE[O SJUSPUOASLIOD) pe-y

(61 U
‘910 O1BIqUS) 1 ¥d( 9P ISuss LEOV opes6 | Ip euBpUCDES BUOIZNAS! IP INYIS! (BBU BoISNYY opeis jj 1p ajonag
e 35510 duapuodsilion) gZ-v
{61 u
‘GLOZ OIRIAGDY L Hed(d 1O 1SUSS Ze0v opelB | 1p eLEpLODSS BIONDS BlBU B2ISTY opesb | ip 8j0N0s

n 15|
FAVE ) leinyng 1uSqg 18P 0JNE}S3 3 SUOIZBAISSUOD) ST
SN eibojodisny R
SSSBIOJSIUL BAINE] IP 05100 oL/ L1 I|BINND 1uSq |3p 9 SUeIsla] FZUIING b
L9 eibojooisny 1

lledmyiny 1uag a eibojooisniy 1p ojuswijediq [op ojuswejobay - z oyeba|y



