
                              

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 
 
 
                   Pavia, 31 ottobre 2006 
 
 

Al personale tecnico amministrativo cat. EP 
 
e  p.c. agli Utenti Intranet 

   
 
 
OGGETTO: Orario di lavoro personale cat. EP– (art. 34, C.C.N.L. 27.01.05 e C.C.N.L. 28.03.06) 
 
 

Con riferimento all'art. 34 del CCNL 27.01.05, integrato con il comma 4 del CCNL 28.03.06,    e 
all'  e.mail del Direttore Amministrativo in data 4 agosto 2006  in tema di recupero della flessibilità 
positiva, si comunica che, con decorrenza 16 ottobre 2006, come da decisioni assunte nell'ambito del 
tavolo programmatico svoltosi dal 10 al 12 ottobre c.m., l'eventuale flessibilità positiva può essere 
recuperata, nel rispetto delle normative e di concerto  con il rispettivo responsabile, a giornata intera  
senza l'obbligo di giustificare l'assenza con la compilazione di un apposito modulo e l’inserimento del 
relativo giustificativo nella procedura di rilevazione informatizzata delle presenze.  

 
 L’assenza a intera giornata non giustificata con l’utilizzo di uno  degli istituti contrattuali previsti (es. 
ferie, malattia), verrà automaticamente considerata come recupero della flessibilità.  

 
Inoltre, con e.mail  del 6 luglio 06 (che si allega), l’Amministrazione ha provveduto ad informare i 

dipendenti all’oggetto circa  l’applicazione del suddetto comma 4 del C.C.N.L. 28.03.06 “"L'eventuale 
superamento del monte ore trimestrale ………omissis ………, sarà recuperato nel trimestre successivo". 

 
A riguardo, si comunica che , poiché la Ditta fornitrice della procedura di rilevazione presenze non 

ha ancora provveduto a fornire le specifiche tecniche richieste sul modo di operare, alle suddette 
disposizioni normative verrà data applicazione  non appena  i competenti uffici  avranno a disposizione 
gli strumenti  necessari. 

 
Nel frattempo, al fine di non penalizzare i dipendenti, il personale inquadrato  nella cat. EP seguirà 

le regole di carattere generale (reperibili all’indirizzo www.unipv.it/webndoc/RilevazionePresenze) in 
vigore per tutto il personale tecnico amministrativo in materia di flessibilità positiva.   

 
In particolare, si sottolinea la possibilità di accumulare flessibilità positiva senza l’azzeramento al 

termine del trimestre; contestualmente, si ricorda che il dipendente non può accumulare flessibilità 
negativa per più di un trimestre. 

 
Nell’attesa di poter fornire le dovute specifiche entro il 31 dicembre c.a., si ricorda che nel nuovo 

anno solare (2007) si potranno fruire solo n. 15 ore della flessibilità positiva maturata nell’anno 2006. 
 
Distinti saluti. 

 
F.to   il Direttore Amministrativo 

(Piero Zanello) 


