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RESOCONTO DELLA SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA  DEL 25/03/2011

	RESOCONTO DELLA SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 25/03/2011.


	Oggi, in Pavia, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione, alle ore 9.30 sono convenuti i sottoindicati Signori, componenti le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell’Università:


	Rif
	
	
	p
	a
	g

	1
	PROF. FAITA GIUSEPPE
	Delegato Risorse umane – Presidente
	X
	
	

	2
	DOTT. MOLINARI GIUSEPPINO    
	Direttore Amministrativo 
	X
	
	

	3
	SIG. DE LEONARDIS LUIGI
	Coordinatore R.S.U.
	X
	
	

	4
	SIG.RA GALMOZZI LAURA
	Componente R.S.U
	
	X
	

	5
	SIG. OTRANTO ANTONIO
	Componente R.S.U.
	
	
	X

	6
	SIG.RA CHENTRENS GRAZIA 
	Componente R.S.U.
	X
	
	

	7
	SIG.RA GAZZOLA GRAZIA
	Componente R.S.U. 
	
	X
	

	8
	DOTT. GIOVANETTI GIUSEPPE
	Componente R.S.U.
	
	X
	

	9
	DOTT. GRASSI DAMIANO


	Componente R.S.U.
	X
	
	

	10
	SIG. GIRONE GIUSEPPE
	Componente R.S.U. 
	X
	
	

	11
	SIG.RA ZAINI ANGELA
	Componente R.S.U
	
	
	X

	12
	D.SSA MANCONI THERESE
	Componente R.S.U. (dalle 10.50 alle 12.20)
	X
	
	

	13
	SIG. RA PARMESANI MIRANDA
	Componente R.S.U.
	
	
	X

	14
	SIG.RA ANSELMI ELISABETTA
	Componente R.S.U.
	
	
	X

	15
	SIG. CAPUANO POMPEO
	OO.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITÀ
	X
	
	

	16
	SIG. VICINI ANGELO
	OO.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITÀ
	X
	
	

	17
	SIG. SANTINELLI GIAMPIETRO
	OO.SS. F.L.C.-C.G.I.L. 
	X
	
	

	18
	SIG. TORRE SILVIO
	OO.SS. F.L.C.-C.G.I.L.
	X
	
	

	19
	D.SSA CHIARI PATRIZIA 
	OO.SS. U.I.L.-P.A. 
	X
	
	

	20
	DR. ZUCCA FABIO
	OO.SS. U.I.L.-P.A.
	
	X
	

	21
	SIG. GIANI FAUSTO
	OO.SS. R.d.B.-CUB 
	
	X
	

	22
	SIG. MACCARONE ORAZIO 
	OO.SS. R.d.B.-CUB 
	
	X
	

	24
	SIG.RA CERABOLINI MARIA PIA
	Responsabile Ufficio stipendi personale tecnico-amministrativo, collaboratori ed esperti linguistici, co.co.pro.
	X
	
	

	25
	D.SSA POMICI ILEANA
	Responsabile Servizio organizzazione e innovazione
	X
	
	

	26
	D.SSA SALIS ANTONIA
	Responsabile Servizio gestione trattamento economico e previdenziale
	X
	
	

	27
	D.SSA EMMA VARASIO
	Dirigente Area risorse umane e organizzazione
	
	X
	

	28
	D.SSA MARAZZA PATRIZIA
	Responsabile Servizio relazioni sindacali
	X
	
	

	La riunione è stata convocata dal Delegato per le Risorse umane con nota del 10/03/2011 per la trattazione dell'ordine del giorno sotto indicato:

1. Approvazione resoconti sedute precedenti

2. Assegnazione ore di straordinario anno 2011
3. Indennità di rischio
4. Servizio di reperibilità

5. Relazione attività formativa anno 2010

6. Varie ed eventuali

Alla seduta sono intervenuti il dott. Davide Barbieri, Dirigente dell’Area Gestione sistemi, ambiente e sicurezza, per la trattazione dei punti 3 e 4 dell’OdG, la dott.ssa Tiziana Chiara, responsabile del Servizio sicurezza sul lavoro e radiazioni ionizzanti, per la trattazione del punto 3 e la dott.ssa Patrizia Cogliati, Responsabile dell’Ufficio Formazione del personale, per la trattazione del punto 5.

È inoltre presente la Dott.ssa Monica BIGNAMINI, in servizio presso il Servizio Organizzazione e Innovazione, che assiste e coadiuva il segretario.



Il Presidente apre la seduta con alcune comunicazioni, informando che il rapporto spese di personale/FFO del nostro Ateneo probabilmente non supererà la soglia del 90%. 
Il Direttore Amministrativo aggiunge che questo dato, pur non essendo ancora stato formalizzato, apre all’Amministrazione molte possibilità di scelta e di manovra. Non era ancora stato comunicato agli organi perché solo nel mese di febbraio il Ministero ha comunicato che si poteva conteggiare come FFO anche il finanziamento che avevamo avuto di circa un milione e mezzo per i “ricercatori Mussi”.

Comunica inoltre che qualche giorno fa sono arrivati i registri dei CEL con le annotazioni dei docenti e dei diretti interessati che l’Amministrazione ha provveduto a validare e che quindi la vicenda è formalmente chiusa.

Le RSU ringraziano per l’incontro informale tra l’Amministrazione e i CEL in cui si era evidenziata l’incongruenza in un bando. In merito a questo invieranno all’Amministrazione un documento con il parere di un legale. Manderanno inoltre la richiesta di affrontare nelle prossime sedute di contrattazione diversi argomenti, anche di un certo spessore.

Si prosegue con il punto 1 dell’OdG: Approvazione resoconti sedute precedenti
Vengono approvati i resoconti delle sedute del 26/01/2011 e del 03/02/2011.
Si passa alla trattazione del punto 2 dell’Odg: Assegnazione ore di straordinario anno 2011
L’Amministrazione avanza la proposta di assegnare le ore di straordinario a pagamento per l’anno 2011 in questo modo: 70% del retribuito e 30% straordinari a recupero anno 2010.
Il prof. Faita assicura che nella circolare alle strutture verrà ribadita la necessità di una comunicazione chiara e di massima trasparenza nell’assegnazione delle ore ai singoli dipendenti. 
Le RSU, sottolineando che si è arrivati oramai al limite fisiologico,  concordano con l’amministrazione sull’assegnazione fatta non solo sulle ore retribuite.
La CISL evidenzia che le ore a recupero sono utilizzate soprattutto in periferia, dove maggiormente si alternano momenti di necessità e urgenza ad altri di routine.
Entrano la dott.ssa Cogliati, il dott. Barbieri e la dott.ssa Chiara.
Si passa quindi al punto 3 dell’Odg: Indennità di rischio
La UIL si lamenta del ritardo nel pagamento delle indennità di rischio, previsto quest’anno nel mese di marzo ma non ancora corrisposto.
La UIL fa presente che anche gli incarichi aggiuntivi in materia di sicurezza come l’addetto locale alla sicurezza, il responsabile rifiuti, etc. riferiti al 2010 non sono ancora stati pagati. Per il 2009 sono stati corrisposti a settembre 2010. Chiede quindi di accelerare i pagamenti
Il Direttore Amministrativo spiega che si è atteso che il dott. Barbieri presentasse al tavolo di contrattazione i nuovi criteri su cui si sono basate le indennità ma esprime comunque la volontà di snellire le modalità di calcolo e di accelerare i pagamenti.

Il dott. Barbieri comunica che la determinazione relativa agli incarichi di sicurezza è stata predisposta e i dati verranno trasmessi agli uffici entro il 31 marzo. Chiarisce che per il 2011 il ritardo è dovuto anche dal fatto che si è dovuto attendere la risposta del Prof. Bollani, Professore di Diritto del lavoro, alla richiesta di parere sulla possibilità di assegnare incarichi aggiuntivi in materia di sicurezza e sulla legittimità di retribuire al di fuori del fondo miglioramento servizi l’indennità di reperibilità, alla luce del decreto Brunetta.
Il dott. Barbieri e la dott.ssa Chiara, dopo aver fornito una descrizione del rischio e delle sue diverse tipologie, illustrano il percorso che ha portato alla definizione dei nuovi criteri di assegnazione delle indennità del rischio chimico e biologico. Dietro sollecitazione della Divisione Trattamento economico, che aveva riscontrato delle discrepanze tra i dati forniti dai Dipartimenti e dall’Area Ambiente e Sicurezza, e adeguandosi al D.Lgs. 81/2008, è stato fatto un controllo sull’effettivo numero dei lavoratori esposti al rischio. Il controllo si è basato sulle schede di rischio, che hanno valore legale e sono compilate dal lavoratore, dal suo responsabile e dal medico competente. Assicurano che continueranno a monitorare la situazione in tutte le strutture.
La UIL afferma che sono stati fatti grandi passi nel miglioramento della sicurezza, e c’è una minimizzazione del rischio, ma nelle pratiche di Laboratorio seppur presenti sistemi di sicurezza è ancora possibile essere esposti a rischio chimico o biologico.
Le RSU sottolineano che era da parecchio tempo che si dibatteva se le indennità di rischio fossero calcolate correttamente. Ritengono inoltre lodevole l’accertamento richiesto dalla Divisione Trattamento Economico ma chiedono che questo tipo di controlli venga effettuato preventivamente all’erogazione delle indennità,  perché il fatto di modificare dei compensi al termine dell’anno di riferimento può generare maggiori disagi. 
Il prof. Faita fa presente che le indennità non sono condizionate da qualche tipo di incarico ma sono legate all’esposizione o meno al rischio. Ritiene quindi non corretto persistere nel pagamento se questa condizione non sussiste. Verrà fatta una comunicazione a tutto il personale con i nuovi criteri utilizzati per l’assegnazione.
Le OO.SS. prendono atto della decisione.
Entra la dott.ssa Manconi.

Si prosegue con la trattazione del punto 4 dell’OdG: Servizio di reperibilità
Il dott. Barbieri comunica che da gennaio 2011 è partito in via sperimentale il servizio di reperibilità di Ateneo definito nel relativo regolamento del 2009. Il servizio, che sta avendo un buon successo, è prestato da n. 24 persone di cui n. 14 afferenti all’Area Gestione Sistemi, ambiente e sicurezza e all’Area Servizi Tecnico logistici e n. 10 afferenti a Strutture universitarie che avevano partecipato e superato la prevista selezione. Il personale è volenteroso e ben addestrato. Sottolinea che dal punto di vista logistico l’organizzazione non è stata semplice in quanto si è dovuto intervenire in molte strutture per rendere possibile l’accesso degli addetti.
Il Direttore Amministrativo sottolinea che il personale coinvolto dovrà essere retribuito attingendo al fondo del salario accessorio 2011, per un ammontare che si aggira attorno ai 20.000€. Dopo aver chiesto il parere di legali e di altre università questa si è rivelata l’unica strada legittimamente percorribile.
Le RSU e le OO.SS. prendono atto della situazione e concordano sulla retribuzione dell’indennità di reperibilità, ma chiedono che venga accelerata la discussione sulla costruzione e la suddivisione del fondo per le progressioni economiche e per la produttività  per l’anno 2011.
Escono il dott. Barbieri e la dott.ssa Chiara.

Si continua con il punto 5 dell’OdG: Relazione attività formativa anno 2010
La dott.ssa Cogliati presenta la relazione dell’attività formativa dell’anno 2010 (Allegato A).
Segue un’ampia discussione alla quale prendono parte tutti i presenti.
La CGIL sottolinea negativamente l’importante differenza riscontrata tra gli iscritti/convocati  e i partecipanti e chiede che vengano inviate ai partecipanti le slide utilizzate dalla dott.ssa Cogliati per illustrare la relazione. L’Ufficio provvederà.

Le RSU ringraziano l’Ufficio Formazione per il lavoro svolto e chiedono che, pur alla luce della diminuzione del fondo della formazione 2011 previsto dalla L.122/2010 che è stato portato al 50% di quanto speso per l’anno 2009, venga concordata  la rimodulazione del piano. Propongono di fare una nuova indagine tra il personale per approfondire le effettive esigenze. Si informano infine sul futuro della Commissione Formazione.

Il Direttore Amministrativo assicura che nella prossima seduta di contrattazione presenterà il nuovo piano formativo per l’anno 2011, ridefinito anche in base alla riduzione sopracitata. Ritiene che si debba consolidare una politica della formazione che non segua una logica di corsi “a catalogo” ma che preveda dei corsi più mirati alle specifiche esigenze lavorative. A questo proposito informa che è prevista l’attivazione di focus group. In questo ambito può inizialmente rientrare la Commissione Formazione.
Esprime inoltre l’esigenza di coordinare la formazione esterna definendo un budget per ogni struttura al fine di garantire così un accesso e una fruizione più equi.

Le RSU ricordano al Direttore Amministrativo il percorso che ha portato alla formazione della Commissione Formazione, ribadendo il ruolo che ha avuto negli anni e la sua importanza come tavolo di discussione preventivo.
Esce la dott.ssa Cogliati.

Si conclude quindi con il punto 6 dell’OdG: Varie ed eventuali
La responsabile del Servizio Gestione trattamento economico e previdenziale presenta la bozza del nuovo Regolamento missioni, portato a conoscenza del Collegio dei Direttori di Dipartimento il giorno precedente. Spiega che il Regolamento, ora snellito, prevede tutte le modifiche imposte per legge. 
Al termine di una breve discussione tra tutti i presenti viene data per completata la prevista informazione preventiva in materia.

Il Direttore Amministrativo ricorda che è in attesa di una risposta circa l’erogazione dell’indennità accessoria mensile.
Le OO.SS. affermano di aver mandato una mail di risposta ma dato che gli uffici non hanno ricevuto la nota, provvederanno nuovamente.
Esce la dott.ssa Manconi.

Il Direttore Amministrativo aggiunge di aver incontrato i n. 14 EP che avevano avuto una riduzione delle indennità di responsabilità e che tutti, tranne due, hanno riconosciuto corretto l’utilizzo dei criteri.

Comunica poi di aver avuto degli incontri anche con i responsabili del settore biblioteche, con il dirigente e con il Delegato del Rettore per valutare l’organizzazione del sistema in tre diversi servizi - Biblioteca digitale, Gestione amministrativa, Coordinamento biblioteche unificate - abolendo i poli bibliotecari.
La CISL chiede che si preveda di spostare la Biblioteca unificata di area medica al nuovo polo biomedico per permettere una migliore gestione e fruizione dei servizi e della struttura. Il Direttore Amministrativo conferma che è uno dei prossimi obiettivi.
Le RSU avrebbero gradito che la riorganizzazione del settore biblioteche avvenisse con un maggior coinvolgimento del personale che da anni lavora nel campo.

Il Direttore Amministrativo ritiene di aver seguito proprio questa direzione avendo avuto numerosi incontri con i responsabili.

Il prof. Faita chiarisce  che la partecipazione del personale che il Direttore Amministrativo vuole attuare, non comporta il colloquio con ogni singolo dipendente; il coinvolgimento infatti non è nelle ipotesi di partenza ma nel loro sviluppo.
Il Direttore Amministrativo comunica che, sulla base della L. 04/11/2010 n. 183 e delle successive linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica, l’Amministrazione ha provveduto allo scioglimento del Comitato Pari Opportunità e del Comitato sul fenomeno del mobbing e alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia che si insedierà il prossimo 8/4/2011.
Annuncia che nei prossimi incontri di contrattazione sarà necessario discutere di argomenti rilevanti quali il sistema di valutazione con le nuove schede e i nuovi indicatori, il fondo accessorio 2011, il piano PEO con i nuovi criteri e il piano formativo formativo 2011.

Le RSU ritengono che il sistema di valutazione sia da rivedere per tutto l’Ateneo e non solo per il PTA. 
La CGIL si dichiara disponibile a un dialogo sulla valutazione ma ritiene non debba essere collegata a quanto previsto dalla Legge Brunetta. 

Inoltre reputa opportuno fare una riflessione su quanto è successo con l’ultima tornata di PEO e prevedere una maggiore trasparenza delle graduatorie, considerando la possibilità di fare un bando che faccia esplicito riferimento alle metodologie per i ricorsi e le contestazioni.

L’Amministrazione conferma che la procedura verrà snellita. Inoltre, in seguito alla richiesta di chiarimento da parte della UIL sulla sezione ABC in curricula, assicura che verrà fatta una comunicazione a tutto il personale quando sarà il momento di compilarla.

Le RSU chiedono informazioni sulla posizione del Senato Accademico rispetto all’eliminazione del divieto per il PTA di ottenere incarichi di insegnamento introdotta dalla Legge Gelmini. Il prof. Faita informa che il Senato Accademico ne ha preso atto e ha dato comunicazione a tutti i Presidi di Facoltà in quanto sono queste ultime che assegnano gli incarichi. 
Intendono poi segnalare le problematiche relative alla Società di distribuzione dei buoni pasto che si è aggiudicata la gara e che in passato ha dato dei problemi .

Il Prof. Faita sottolinea che le gare seguono il loro corso e sono legate alle procedure Consip, ma ritiene che in caso di inadempimenti si possa sempre ri-adottare la risoluzione del contratto.
Non essendovi null’altro da discutere, l’incontro termina alle ore 13.00.



IL SEGRETARIO
 


IL PRESIDENTE

        
    (D.ssa Patrizia MARAZZA)

      (Prof. Giuseppe FAITA) 
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