UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

Divisione Relazioni Sindacali e Valorizzazione Risorse Umane

RESOCONTO DELLA SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL
06/12/2010

Oggi, in Pavia, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione, alle ore 15.00 sono convenuti i sottoindicati Signori,

componenti le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell'Universita:

Rif
1 | PROF. FAITA GIUSEPPE Delegato Risorse umane — Presidente
2 | DOTT. MOLINARI GIUSEPPINO Direttore Amministrativo
3 | SIG. DE LEONARDIS LUIGI Coordinatore R.S.U.
4 | D.SSA BERSANI LORETTA Componente R.S.U (fino alle 16.40)
5 | sIG. OTRANTO ANTONIO Componente R.S.U.
6 | SIG.RA CHENTRENS GRAZIA Componente R.S.U.
7 | siG.RAGAZZOLA GRAZIA Componente R.S.U.
8 | DOTT. GIOVANETTI GIUSEPPE Componente R.S.U.
9 | DOTT. GRASSI DAMIANO Componente R.S.U.
10 | SIG. GIRONE GIUSEPPE Componente R.S.U.
11 | SIG.RA ZAINI ANGELA Componente R.S.U
12 | D.SSA MANCONI THERESE Componente R.S.U. (dalle 15.55)
13 | SIG. RA PARMESANI MIRANDA Componente R.S.U.
14 | SIG.RA ANSELMI ELISABETTA Componente R.S.U.
15 | SIG. PONZIO MICHELE 00.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITA
16 | SIG. VICINI ANGELO 00.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITA
17 | SIG. SANTINELLI GIAMPIETRO 00.SS. F.L.C.-C.G.I.L.
18 | SIG. TORRE SILVIO 00.SS. F.L.C.-C.G.IL.
19 | D.SSA CHIARI PATRIZIA 00.SS. U.l.L.-P.A.
20 | DR.ZUCCAFABIO 00.SS. U.L.L.-P.A.
21 | SIG. GIANI FAUSTO 00.SS. R.d.B.-CUB
22 | SIG. MACCARONE ORAZIO 00.SS. R.d.B.-CUB
24 | SIG.RA CERABOLINI MARIA PIA Responsabile Ufficio stipendi personale
tecnico-amministrativo, collaboratori ed
esperti linguistici, co.co.pro.
25 | D.SSA POMICI ILEANA Responsabile Divisione Personale tecnico
amministrativo
26 | D.SSA SALIS ANTONIA Responsabile Divisione Trattamento
economico
27 | D.SSA MARAZZA PATRIZIA Responsabile Divisione Relazioni sindacali

e valorizzazione RU -Segretario
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La riunione ¢ stata convocata dal Delegato per le Risorse umane con nota del 27/10/2010 per la trattazione
dell'ordine del giorno sotto indicato:

1. Specifiche dell'accordo di contrattazione decentrata anno 2010 relative alle indennita di responsabilita
Alla seduta é inoltre presente la Dott.ssa Monica BIGNAMINI, in servizio presso la Divisione Relazioni
Sindacali e Valorizzazione Risorse Umane, che assiste e coadiuva il segretario.

Il Presidente apre la seduta con l'unico punto allOdG: Specifiche dell’accordo di contrattazione
decentrata anno 2010 relative alle indennita di responsabilita.

Il prof. Faita ricorda I'urgenza di definire I'integrazione dell’accordo 2010 proposta nella precedente
seduta di contrattazione del 1/12/2010. Facendo seguito alla richiesta delle OO.SS. sono state loro
inviate ulteriori precisazioni.

La UIL, a nome di tutta la delegazione sindacale, vuole evidenziare il disappunto sulla mancanza di
coinvolgimento nelle scelte prese dallAmministrazione, diversamente da quanto avvenuto negli anni
precedenti nei quali c'é stata una maggiore condivisione di percorsi. Esprime inoltre la propria
perplessita riguardo il metodo utilizzato per definire le nuove indennita di responsabilita. Si rende conto
dei tempi ristretti in cui ha dovuto operare, ma di questo ne é responsabile ’Amministrazione stessa.
Auspica che si possa ridurre da 5 a 3 il numero dei livelli presenti nelle tabelle del documento,
permettendo cosi un maggiore equilibrio delle indennita. Chiede inoltre che, per un principio di
uguaglianza nelle valutazioni, vengano tolti gli incarichi aggiuntivi ad alcune figure e che venga inserita
la responsabilita all'interno della posizione. Infine propone di inviare a ogni singola persona i criteri
tramite i quali € stata valutata, cosi da permettere di fare osservazioni e rivolgere eventuali ricorsi.

Le RSU esprimono anche loro le proprie perplessita sugli incarichi aggiuntivi attribuiti ad alcune figure
particolari e chiedono delucidazioni sul alcuni punti del documento.

La CISL chiede che venga salvaguardato l'interesse dei lavoratori. Nonostante gli approfondimenti
forniti dall’Amministrazione risulta difficile valutare gli effetti dell’'applicazione della nuova metodologia.

Il Direttore Amministrativo concorda sulla ristrettezza dei tempi, dovuta in parte ai cambiamenti
importanti occorsi negli ultimi mesi e ammette che, se la situazione lo avesse permesso, avrebbe
rimandato l'adozione del nuovo sistema. Si dichiara anche disponibile a riportare sul tavolo di
contrattazione la questione, in caso di problemi ed effetti negativi.

Facendo seguito alla prima richiesta presentata dalla UIL, comunica che non é possibile modificare la
griglia dei livelli contenuta nell’integrazione all’accordo, in quanto andrebbe a stravolgere il sistema
condiviso da tutte le altre universita coinvolte nel progetto della Next Consulting.

Dichiara di non concordare sulla seconda proposta, di cui si assumono la responsabilita i proponenti,
ma ne prende atto.

L'amministrazione si rende disponibile ad inviare puntuale comunicazione dei criteri utilizzati per
I'assegnazione delle indennita alle persone interessate e si fara interlocutrice di eventuali osservazioni.

Il prof. Faita ricorda la proposta presentata nell’ultimo incontro di contrattazione sull'utilizzo del
risparmio derivante dalla modifica dei criteri di attribuzione delle indennita.

Viene quindi stabilito che il 60% del risparmio verra adoperato per le PEO delle categorie B e C mentre
il restante 40% verra ripartito tra tutte le categorie.

A questo punto le OO.SS. chiedono che venga loro lasciato del tempo per riflettere nuovamente sulla
proposta.

Entra la dott.ssa Manconi.
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La seduta viene quindi sospesa dalle 15.45 alle 16.05. Alla ripresa viene firmata lintegrazione
allaccordo di contrattazione decentrata 2010, compreso di dichiarazione congiunta delle OO.SS. e
RSU. (All.to A) . Il componente della RSU De Leonardis, favorevole alla sottoscrizione, comunica che
fara pervenire una sua dichiarazione di voto.

Esce la dott.ssa Bersani alle 16.40.

La UIL chiede che nel futuro, nel caso di convocazione di riunioni ristrette con le OO.SS., venga
verbalizzato e sottoscritto I'eventuale accordo raggiunto.

Il verbale viene approvato seduta stante.

Non essendovi null'altro da discutere, I'incontro termina alle ore 16.55.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(D.ssa Patrizia MARAZZA) (Prof. Giuseppe FAITA)



