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	RESOCONTO  DELLA SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA  DEL 15/07//2009

	Oggi, in Pavia, presso l’Aula di Palazzo del Maino, alle ore 9.30 sono convenuti i sottoindicati Signori, componenti le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell’Università:

	Rif
	
	
	p
	a
	g

	1
	PROF. FAITA GIUSEPPE
	Delegato Risorse umane – Presidente 
	X
	
	

	2
	DOTT. GIOVANNI COLUCCI    
	Direttore Amministrativo 
	X
	
	

	3
	SIG. DE LEONARDIS LUIGI
	Coordinatore R.S.U.
	X
	
	

	4
	D.SSA BERSANI LORETTA
	Componente R.S.U 
	
	X
	

	5
	SIG.  OTRANTO ANTONIO
	Componente R.S.U. 
	
	X
	

	6
	SIG.RA CHENTRENS GRAZIA 
	Componente R.S.U. 
	X
	
	

	7
	SIG.RA GAZZOLA GRAZIA
	Componente R.S.U. 
	
	X
	

	8
	DOTT. GIOVANETTI GIUSEPPE
	Componente R.S.U. 
	
	X
	

	9
	DOTT. GRASSI DAMIANO


	Componente R.S.U. 
	X
	
	

	10
	SIG. GIRONE GIUSEPPE
	Componente R.S.U. 
	X
	
	

	11
	SIG.RA MAGNA MARIA
	Componente R.S.U. 
	X
	
	

	12
	D.SSA MANCONI THERESE
	Componente R.S.U.  
	
	X
	

	13
	SIG. NASSI PAOLO
	Componente R.S.U. (dalle ore 10.00)
	X
	
	

	14
	SIG.RA ANSELMI ELISABETTA
	Componente R.S.U.
	X
	
	

	15
	SIG. CAPUANO POMPEO
	OO.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITÀ 
	X
	
	

	16
	SIG. VICINI ANGELO
	OO.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITÀ
	
	X
	

	17
	SIG. SANTINELLI GIAMPIETRO
	OO.SS. F.L.C.-C.G.I.L. 
	
	X
	

	18
	D.SSA SALIS ANTONIA
	OO.SS. F.L.C.-C.G.I.L. 
	X
	
	

	19
	D.SSA CHIARI PATRIZIA 
	OO.SS. U.I.L.-P.A. 
	X
	
	

	20
	D.SSA CAPELLI ENRICA
	OO.SS. U.I.L.-P.A. 
	
	X
	

	21
	SIG. GIANI FAUSTO
	OO.SS. R.d.B.-CUB 
	
	X
	

	22
	SIG. MACCARONE ORAZIO 
	OO.SS. R.d.B.-CUB (fino alle ore 13.00)
	X
	
	

	23
	DOTT. ROVATI GIUSEPPE


	Dirigente Area del Personale 
	
	X
	

	24
	SIG.RA ALLONI MARIA
	Responsabile Divisione Personale T.A. 
	
	X
	

	25
	SIG.RA CERABOLINI MARIA PIA
	Responsabile Ufficio stipendi personale tecnico-amministrativo, collaboratori ed esperti linguistici, co.co.pro.


	X
	
	

	26
	D.SSA MARAZZA PATRIZIA
	Responsabile Divisione Relazioni sindacali  e valorizzazione RU -Segretario
	X
	
	

	La riunione è stata convocata dal Delegato per le Risorse umane con nota del 13/07/2009, per la firma dell’ipotesi di accordo per il trattamento accessorio – anni 2009-2010




Il Prof. Faita presenta il testo dell’Ipotesi di accordo per il trattamento accessorio 2009-2010 con le relative tabelle di costituzione dei fondi ex artt. 87 e 90 CCNL 16/10/2008, ricordando tutte le motivazioni di opportunità ed urgenza che hanno portato a questa decisione e che sono già state ampiamente dibattute nella seduta del 9 luglio scorso.
Ricorda inoltre che la Delegazione sindacale ha fatto pervenire alcune osservazioni sul testo, in parte accettate nella stesura definitiva.

La CISL, rispetto alla riduzione delle somme assegnate ai vari capitoli, riterrebbe più opportuno, ai fini di salvaguardare l’accesso alle PEO, procedere da subito alle decurtazioni delle indennità per coloro che godono di altri proventi.                              
Il Presidente ritiene sia difficile operare immediatamente, in quanto non sono stati concordati i dati da utilizzare e le rispettive decorrenze.
Le RSU condividono le osservazioni della CISL, ma sentono la responsabilità della Delegazione nel momento contingente e pertanto, se quest’ultima soluzione risulta non immediatamente percorribile, accetta la proposta dell’Amministrazione.

Le RdB manifestano perplessità sul costo complessivo delle retribuzioni di posizione e risultato del personale di ctg. EP:il capitolo relativo risulta infatti l’unico ad avere un incremento.

Gli uffici sottolineano come tali incrementi siano dovuti ad un aumento non delle retribuzioni del singolo, ma del numero del personale interessato; come del resto risultano inalterate le cifre delle singole indennità per le ctg. B, C e D.

CISL ed RSU chiedono inoltre che venga inserito nel testo dell’accordo che l’eventuale recupero del 10% del fondo sia vincolato all’aumento del numero delle PEO.
Il Presidente ritiene non sia possibile mettere subito una clausola per iscritto, perché potrebbero pervenire nuove disposizioni che vincolano la destinazione della predetta somma. Appena si otterranno disposizioni sull’utilizzo della cifra accantonata, si procederà, come esplicitamente segnalato nel testo, ad un nuovo accordo espressamente dedicato.

La CGIL reitera la richiesta di modificare le somme relative ad alcune indennità di responsabilità basate sulla pesatura delle struttura di pertinenza, sanando alcune posizioni che paiono stridenti.
Il Presidente ritiene sia più corretto affrontare le problematiche in toto, senza prevedere eccezioni.

Per l’accordo del 2010 si ridefiniranno le modalità delle procedure selettive per l’accesso alle PEO, i massimali delle indennità, rispetto a tutti i compensi percepiti, e la pesatura delle strutture.
A quest’ultimo proposito il Direttore Amministrativo ricorda che è in fase si predisposizione la seconda parte del Regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di Ateneo e per la valutazione delle posizioni dirigenziali, relativamente alle posizioni D ed EP.
Al termine della discussione si passa alla firma dell’ipotesi di accordo, che verrà immediatamente trasmessa ai Revisori dei Conti e, ove approvata, portata all’attenzione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22/07/2009.
L’incontro termina alle ore 10.40..
.


IL SEGRETARIO
 


IL PRESIDENTE

        
    (D.ssa Patrizia MARAZZA)

      (Prof. Giuseppe FAITA) 
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