
 

 
 

Università   degli  studi   di  Pavia 

Collegio  dei  revisori  dei  conti 

VERBALE  N. 13/2025 

 
Il giorno 27 ottobre 2025, alle ore 9:00, si è riunito, in modalità telematica, il Collegio dei 
revisori dei conti dell’Università degli studi di Pavia,  insediatosi in data 26 ottobre 2022. Sono 
collegati il dott. Donato Centrone (Presidente), la dott.ssa Anna Maria Paglione 
(rappresentante del Ministero dell’economia e delle finanze) ed il dott. Luigi Migliavacca 
(rappresentante del Ministero dell’Università e della ricerca). 

 

A) ESAME  DELLE  PROPOSTE  DI  DELIBERA  AL  CDA  DEL  28  OTTOBRE  2025 

Sono state esaminate, a campione discrezionale, le seguenti proposte di delibera, salvo 
rinviare ulteriori considerazioni in sede di assistenza alla riunione del Consiglio di 
amministrazione. 

 
…omissis… 

 
5. PROVVEDIMENTI  PER  IL  PERSONALE  E  ORGANIZZAZIONE 

 
…omissis… 

 

5.11 Accordo  per  i  criteri  di  ripartizione  tra  il  personale  tecnico  amministrativo  del  50% 
delle risorse di cui all’art 1 comma 297, lett. b), della legge n 234/2021- anno 2025 
La legge n. 234 del 2021, art. 1, comma 297, ha stanziato 50 milioni di euro, a decorrere 
dal 2022, finalizzati alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo. Le 
università sono tenute ad assegnare il 50% delle risorse al personale, in ragione della 
partecipazione ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di più elevati obiettivi 
nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione; il restante 50% è destinato 
all'integrazione delle componenti del trattamento fondamentale diverse dallo stipendio, 
negli importi da definirsi nell’ambito del Contratto collettivo nazionale. Con il Decreto n. 
595 del 7-8-2025, recante i Criteri di ripartizione del FFO, è stata assegnata all’Ateneo di 
Pavia, per l’anno 2025, la quota di € 890.175. I criteri per l’assegnazione delle ridette 
risorse sono stati oggetto di contrattazione nella seduta del 3 settembre 2025. I premi 
verranno distribuiti sulla base dei risultati della performance organizzativa delle Strutture 
di appartenenza, come validata dalla Relazione sulla performance 2025, da approvare 
entro giugno 2026. 
 

…omissis… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
B) RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA RELATIVA AI CRITERI 
DI RIPARTIZIONE TRA IL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO - ACCORDO DI 
VALORIZZAZIONE  DEL  PERSONALE  ANNO  2025 
Si rinvia a quanto riportato in sede di esame della proposta di delibera n. 5.11, attestando che 
i criteri di ripartizione previsti nell’accordo decentrato risultano conformi aderenti alle 
indicazioni del Ministero, in particolare sotto il profilo dell’ancoramento della distribuzione 
delle risorse aggiuntive ai risultati di performance ottenuti dal personale (e salve le 
decurtazioni per assenze dal servizio). 

 
 

C) PRESENTAZIONE  MODELLO  770/2025 
 

…omissis… 
 

D) DICHIARAZIONI  SPESE  DI  PUBBLICITÀ  RELATIVE  AGLI  ANNI  2023  E  2024 

…omissis… 

 

E) CERTIFICAZIONI  PROROGA  CONTRATTI  DI  RICERCA 

…omissis… 

 

La seduta viene sospesa alle ore 17:30 del 27 ottobre 2025 e si chiude, dopo l’assistenza 
al CdA, alle ore 14:30 del 28 ottobre 2025.  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 
 
 

DONATO CENTRONE 
CORTE DEI CONTI 
02.11.2025 12:07:52 
GMT+01:00 

 
 
 
 
 

Firmato digitalmente da 

Anna Maria Paglione 
2025-11-04 09:50:02 +0100 

Il Collegio dei revisori dei conti 

dott. Donato Centrone 

 
dott.ssa Anna Maria Paglione 

 

dott. Luigi Migliavacca 
Luigi 
Migliavacca  04.11.2025 
10:28:52 
GMT+01:00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 

Si dichiara che il presente estratto, composto da  n. 3 fogli, è conforme al verbale originale sottoscritto digitalmente e 
depositato agli atti al  prot. n. 210490 -  Rep. n. 15  del 05/11/2025 
 
Pavia, data della firma digitale 
 
Il Responsabile del Servizio Bilancio e Fiscale 
(Dott.ssa Carola Buttazzoni) 
documento firmato digitalmente 
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