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Università degli studi di Pavia 

Collegio dei revisori dei conti 

VERBALE N. 10/2025 

 

Il giorno 6 agosto 2025, alle ore 12:30, si è riunito, in modalità telematica, il Collegio dei revisori dei 
conti dell’Università degli studi di Pavia, insediatosi in data 26 ottobre 2022. Sono presenti il dott. 
Donato Centrone (Presidente), la dott.ssa Anna Maria Paglione (rappresentante del Ministero 
dell’economia e delle finanze) e il dott. Luigi Migliavacca (rappresentante del Ministero 
dell’Università e della ricerca). 
 
 

A) ESAME RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO DI POSIZIONE 
E RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNO 2025 

Il Collegio ha ricevuto la Relazione tecnico-finanziaria di costituzione del Fondo per la 
contrattazione integrativa del personale “dirigente” (Allegato n. 1), attualmente in numero di sette. 
La quantificazione delle risorse annuali 2025 appare conforme alle norme del contratto collettivo 
nazionale del personale dell’Area della dirigenza (triennio 2019-2021, firmato in data 7 agosto 
2024) e coperta dalle pertinenti disponibilità di bilancio (analiticamente indicate nell’apposito 
paragrafo della ridetta relazione). Inoltre, sono evidenziati e rispettati i limiti di finanza pubblica 
posti al complessivo trattamento accessorio del personale, anche avente fonte nelle risorse che il 
CCNL destina ai fondi per la contrattazione integrativa, prescritti dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 
75/2017 (al netto delle eccezioni previste dalla legge o individuate dalla giurisprudenza contabile).  

Sotto quest’ultimo profilo, la relazione di costituzione del fondo “dirigenti” espone, per il 2025 (in 
aderenza ai precedenti esercizi), alcuni incrementi, derivanti da clausole del CCNL, dichiarati 
esclusi dalla soggezione ai limiti di finanza pubblica. Nello specifico, il fondo per i dirigenti esclude 
dal limite gli importi riconosciuti dal citato, ultimo, CCNL, stipulato in data 7 agosto 2024, sulla 
base dell’art. 11 del d.l. n. 135/2018, convertito dalla legge n. 12/2019. La norma, dopo i 
pronunciamenti della magistratura contabile (cfr. Sezione delle Autonomie, deliberazione n. 
19/2018/QMIG), ha escluso dal limite di finanza pubblica gli incrementi al trattamento accessorio 
del personale aventi fonte nei rinnovi dei contratti collettivi nazionali (la cui, autonoma, copertura 
finanziaria trova disciplina nell’art. 48 del d.lgs. n. 165/2001).  

Si ricorda che, fra le risorse stabili, l’importo di € 108.000, deriva da attivazione di nuovi servizi nel 
2005, oggetto di approfondita analisi da parte del precedente Collegio dei revisori dei conti 
(verbale n. 13/2014), anche a seguito dell’interlocuzione intervenuta, a suo tempo, fra Ateneo e 
Ministero dell’economia e finanze. Analoga ragione ha l’incremento di € 27.040 (unica novità 
rilevante del fondo 2025) derivanti da Piano straordinario di reclutamento (art. 1, comma 297, 
legge 234/2021 e nota MUR n.12441 del 11/10/2023). Fra le risorse variabili, l’importo più 
rilevante, pari a € 175.687, deriva da economie non utilizzate da anni precedenti. Al netto delle 
decurtazioni operate ai sensi di legge, l’importo disponibile per la contrattazione integrativa 2025 
ammonta a euro 453.528. 

Valutata la conformità del provvedimento di costituzione del fondo per la contrattazione 
integrativa 2025 dei dirigenti (Allegato 1) alle norme di legge ed alla contrattazione collettiva 
nazionale, si rilascia la prevista certificazione formale, prescritta dall’art. 40-bis del d.lgs. n. 
165/2001. 
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La seduta termina alle ore 13:30 del 6 agosto 2025. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Collegio dei revisori dei conti 

      dott. Donato Centrone 

 

  dott.ssa Anna Maria Paglione 

 

        dott. Luigi Migliavacca 
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