
Università degli studi di Pavia

Collegio dei revisori dei conti 

VERBALE N. 13/2023 

Il giorno 20 dicembre 2023, alle ore 9:00, si è riunito, in modalità telematica, il Collegio dei revisori 
dei conti dell’Università degli studi di Pavia, insediatosi in data 26 ottobre 2022. Sono presenti il 
dott. Donato Centrone (Presidente), la dott.ssa Anna Maria Paglione (rappresentante del Ministero 
dell’economia e delle finanze) ed il dott. Luigi Migliavacca (rappresentante del Ministero 
dell’Università e della ricerca). 

A) ESAME DELLE PROPOSTE DI DELIBERA AL CDA DEL 21 DICEMBRE 2023

… omissis…

B) Bilancio preventivo 2024-2026 dell’Università degli studi di Pavia anno 2022 

…omissis…

C) Accordo per trattamento accessorio del personale dirigente - anno 2023 
Lo scrivente Collegio dei revisori dei conti ha certificato, con verbale n. 5/2023, la costituzione dei 
fondi per la contrattazione integrativa del personale dirigente, per l’anno 2023, in coerenza con le 
norme del CCNL di riferimento e dei limiti di finanza pubblica pro tempore vigenti. 
In questa sede è stata sottoposta al Collegio l’Accordo decentrato di Ateneo per l’anno 2023 per il 
personale dirigente (Allegato n. 2 al presente verbale). Nello specifico, in aderenza al dettato 
normativo (art. 40-bis d.lgs. n. 165 del 2001), sono state esaminate le modalità attraverso le quali, 
nell’ipotesi di contrattazione integrativa, le risorse stanziate nei fondi, già oggetto di certificazione, 
sono state destinate al personale. 
Il contratto integrativo in esame è stipulato ai sensi dell'art. 6 del CCNL dell'Area Istruzione e 
Ricerca relativo al triennio 2016-2018 sottoscritto in data 8 luglio 2019. Gli effetti economici e 
giuridici decorrono dal 1° gennaio 2023 e fino all’entrata in vigore di un nuovo contratto. 
L’art. 6 dispone che la l’ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di 
risultato è individuato in base ai criteri definiti dal CCNL, dal modello di pesatura delle posizioni 
organizzative e dai valori economici della retribuzione di posizione articolati sulle fasce individuate 
dalla Direzione generale (riportate nel comma 3 e che non costituiscono materia oggetto di 
contrattazione). 
L’art. 7 precisa che, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 28 luglio 2010, l’importo annuo individuale della 
retribuzione di risultato non può, in caso di valutazione positiva, essere inferiore al 20% del valore 
annuo della retribuzione di posizione. In proposito, la procedura e i criteri per la valutazione dei 
dirigenti sono definiti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ateneo. In 
conformità all’art. 50 del CCNL, e ai fini di garantire un’adeguata differenziazione degli importi, 
viene stabilito che la retribuzione di risultato per i dirigenti con rapporto a tempo indeterminato, è 
articolata in cinque livelli di valutazione (sette per i dirigenti con rapporto a tempo determinato). La 
medesima norma prevede che la quota massima di dirigenti a cui è attribuito il livello più alto di 
valutazione è pari al 20% del personale in servizio e che il valore della retribuzione di risultato 
aggiuntivo è pari al 30% rispetto al valore medio pro-capite. 
L’art. 8 disciplina le modalità di corresponsione al personale dirigente, in aderenza al CCNL, di una 



  

quota dei compensi da incarichi aggiuntivi e l’art. 9 la corresponsione di una quota ulteriore di 
retribuzione di risultato 
Le disposizioni finali precisano, opportunamente, che gli oneri del contratto integrativo non 
possono eccedere la somma annualmente certificate dal Collegio dei revisori nel rispetto delle 
specifiche norme di legge e del CCNL. 
Il Collegio prende atto della conformità delle clausole del contratto integrativo alla normativa, 
legislativa e contrattuale, di riferimento. 
 

 
 

D)  Asseverazione rendiconto Progetto PNRA 2018 - Dip. Scienze della Terra e dell'Ambiente 
 

…omissis… 

 

 
La seduta termina alle ore 19:00 del 20 dicembre 2023.  

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Il Collegio dei revisori dei conti 

(f.to)  Dott. Centrone Donato     Presidente 

(f.to)  Dott.ssa Paglione Anna Maria    Componente MEF 

(f.to)  Dott. Migliavacca Luigi     Componente MUR 

 
 

















Si dichiara che il presente estratto, composto da  n.  10  fogli, è conforme al verbale originale 
sottoscritto digitalmente e depositato agli atti al prot. n. 1487 del 09/01/2024    
Pavia, data della firma digitale 

Il Responsabile del Servizio Bilancio e Fiscale 
(Dott.ssa Carola Buttazzoni) 
documento firmato digitalmente 
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