
Prot. n. 17026 del0910212021

Università degli Studi di Pavia

Collegio dei revisori dei conti

VERBALE N. InO2I

Il giomo 27 gewnio 2021, alle ore 9:00, si è riunito, in modalita telematica a causa del perdurare

dell'emergenza sanitaria il Collegio dei revisori dei conti dell'Universita degli studi di Pavia,

insediatosi in data lo settembre 2018. Sono presenti, al fine di procedere alla verifica trimestrale di

cassa e adempimenti connessi, il dott. Donato Centrone (presidente), la dott.ssa Luciana Volta

(rappresentante del Ministero dell'lstruzione) e la dott.ssa Anna Sciandrone (rappresentante del

Ministero dell'economia e delle finanze).

A) Verilica trimestrale di cassa e ademoimenti connessi

... olziirsiis ...

B) Certificazione fondi ner la contrattazione inteerativa 2021

Il Collegio ha ricewto le Relazioni tecnico-finanziarie di costituzione dei Fondi per la contrattazione

integrativa del personale delle categorie "4 C e D", " EP" e "dirigente" Q!\gfu§rlg§.
La quantificazione delle risone annuali 2021 appare conforme alle norme dei contratti collettivi

nazionali del personale del comparto Istruzione e ricerca e dell'Area della dirigenza (triennio 2016-

2018, firmati, rispettivamente, in data 19 aprile 2018 e 8 luglio 2019) e coperta dalle pertinenti

disponibilita di bilancio (analiticamente indicate nell'apposito paragrafo delle ridette relazioni).

lnoltre, sono evidenziati e rispettati i limiti di finanza pubblica posti al complessivo trattamento

accessorio del personale, anche avente fonte nelle risorse che il CCNL destina ai fondi per la
contrattazione integrativa, prescritti dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017 (al netto delle

eccezioni previste dalla legge o individuate dalla giurisprudenza contabile).

Sotto quest'ultimo profilo, la relazione di costituzione dei fondi di contrattazione integrativa per il
personale delle categorie "8, c e D" e del profilo "EP" espone, per il 2021 (in aderenza ai precedenti

esercizi 2019 e2020,i cui fondi erano stati certificati, rispettivamente, con verbali n.8 del24l20l9 e

n. I e 2/2021), alcuni incrementi derivanti da clausole del CCNL stipulato in data 19 aprile 2018 (in

particolare, per complessivi euro 22.800), dichiarati esclusi dalla soggezione ai limiti di finanza

pubblica). Analogamente, il fondo per i "dirigenti" esclude dal limite I'importo di e 6.721 (importo

riconosciuto dall'art.47, comma 2, del CCNL stipulato in data 8 luglio 2019). Si tratta di esclusioni



fondate sull'art. 1l del d.l. n. 135/2018, convertito dalla legge n. 1212019. La norma, dopo i

pronunciamenti della magistratura contabile (cfr. Sezione delle Autonomie, deliberazione n.

l9l2018/QMIG), ha escluso dal limite di finanza pubblica gli incrementi al trattamento accessorio del

personale aventi fonte nei rinnovi dei contratti collettivi nazionali (la cui, autonoma, copertua

finanziaria trova disciplina nell'art. 48 del d.lgs. n. 165/2001).

Di conseguenza, anche in ragione di quanto disposto dall'art. 61 del CCNL del comparto Istruzione e

ricerca stipulato in data 19 aprile 2018 (secondo cui gli incrementi degli stipendi tabellari previsti dal

precedente art. 60 hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per

la cui quantificazione le disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare) e dell'art. l, comma

440, della legge n. 14512018, I'Universita, nell'incrementare il valore delle posizioni economiche

orizzontali (c.d. PEO) attribuite in esercizi anteriori dell'importo pari alla differenza fra le

valoizzaÀorrt anteriori al CCNL 2016-2018 e quelle successive, ha escluso tali incrementi

(analiticamente espositi e pari a circa 80 mila euro per il personale "8, C e D" ed a poco piir di 4 mila

euro per il profilo "EP") dal conteggio dei limiti di finanza pubblica.

Nello specifico, con la collaborazione del competente UfEcio dell'Ateneo, lo scrivente Collegio dei

revisori ha aluto modo di chiarire, altresì, i presupposti a fondamento dei seguenti importi:
- per il fondo "B, C e D", parte variabile, euro 4.809, avente titolo nell'attivazione di nuovi servizi e in

processi di iorgannazione @elazione di costituzione dei fondi per il 2015, certificata dal

Collegio dei revisori pro tempore in carica), facoltà prevista dal previgente CCNL di comparto e

confermata dall'attuale (afi. 63, comma 2). La rideua integrazione, in base ai nuovi servizi ed ai

processi di ioryanzzazione, era stata analiticamente e motivatamente stimata in € 145.506, ma è

stata imputata al fondo 2021 per la cifra, notevolmente inferiore, di € 4.809, in ragione dell'esigenza di

rispettare il già esposto limite di finanza pubblica (per inciso, il Collegio, pur prendendo atto della

permanente sussistenza delle motivazioni a suo tempo contenute nella citata Relazione, evidenzia

I'opportunità, alla luce del tempo trascorso, di una rinnovata valutazione e formalizzazione in

occasione del prossimo esercizio);

-per i fondi "8, C e D" ed"EP",le voci esposte a titolo di "Incentivi tecnici ex drt. 113 del d.lgs. n.

50/2016" e di " Compensi aggiuntivi ex art. 9legge n. 240/2010'costituiscono mera rappresentazione, in

funzione di maggiore trisparenz4 di risorse che affluiscono ai fondi generali previsti dal CCNL (ed

in aderenza a quest'ultimo) in maniera figurativa, avendo titolo nelle norme di legge e conseguenti atti

attuativi, regolamentari e negoziali (adottati dall'Universita di Pavia e messi a disposizione del

Collegio, unitamente all'elencazione, in apposito allegato alla Relazione tecnico-finanziaria, di tutti i

prowedimenti di liquidazione adottati nel 2020);

- per il fondo "dirigenli', risorse stabili, I'importo di € 108.000, derivante dall'attivazione di nuovi servizi,

oggetto di approfondita analisi da parte del precedente Collegio dei revisori dei conti (verbale n.

1312014), anche a seguito dell'interlocuzione intervenuta a suo tempo fra Ateneo e Ministero
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dell'economia e finanze.

Al netto delle decurtazioni operate ai sensi di legge, nonché di quelle derivanti dall'allocazione

all'estemo del fondo delle risorse che hanno già finarziato progressioni economiche orizzontali (art. l,
comma 193, legge n. 26612005), gli importi 2021 disponibili per la contrattazione integrativa

ammontano a: € 1.565.093, per il fondo "8, C e D"; e 456.894, per il fondo "EP", €.278.516, per il
fondo "dirigentf'.

Valutata la conformità dei prowedimenti di costituzione dei fondi di contrattazione integativa per il
2021 (Allegati 6. 7 e 8) alle norme di legge e della connattazione collettiva nazionale, si rilascia la prevista

certificazione formale, prescritta dal'art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001.

C) Piano triennale prevenzione corruzione e trasoarenza

... omissis ...

D) Esame nronoste di delibera sl Consislio di ammhistrrzione del 2E qennaio 2020

... omrssl§ ...

E) Awenuta nresentazione dichiarazioni fiscali 2019

... om§s$ ...

F) Arryio del ciclo on line ner la eestione delle missioni

... omissis ...

La seduta termina alle ore l9:00 del 27 gernaio 2021.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Collegio dei revisori dei conti

Dott, Donato Centrone

Dotlssq Luciana Volta

Dolt. s s a Anna Sc iandr o ne

DONATO CENTRONE
CORTE DEI CONTI
29.07.2027 19: 15: 16 CET

Firmato digitalmente da VOLTA

bq?-rNA
O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA'E RICERCA

Firmato digitalmente da SCIANDRONE
ANNA
C=lT
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Università degli Studi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo risorse decentrate
categorieB,CeD

Anno 2021

(Fondo ex art. 63 CCNL 2016-2018)

Acura delS€rvirio programmazione e svilu ppo orSan izrativo (20-1-2021)
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lllustrozione degli ospetti prcceduroli ed outodichidrozione relotive dgli odempimenti dello legge

Data di sottoscrizione La sottoscrizione delcontratto integrato non è ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

composizione

della delegazion€ trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Delegato - Direttore Generale

OBanizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): RSU -

FLC CGIL - ClSt Universita - UIL RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FtC CGIL - CISL

Università - UIL RUA

Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg. B, C, D

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Rispetto

dell'iter

adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e

successivialla

contrattazione

lntervento

dell'organo di

controllo interno,

Allegazione della

Certificazione

dell'organo di

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di legge

che in caso di

inadempimento

comportano la

s3nzione del

divieto di

erogazione della

retribuzione

accessoria

ll Documento di programmazione integrata 2020-2022 (Piano della

Performance) per l'anno 2O2O è stato approvato dal CdA in data

24lOU2o2O. ll documento riferito all'anno 2021 sarà sottoposto

all'approvazione del consiglio di Amministrazione nella seduta di gennaio

2021.

faggiornamento del piano anticorruzione 2O2O/2O22 è stato approvato

dal CdA dell'Ateneo in dala 24|OL/2O2O. Uaggiornamento per il triennio

2O2U2O23 sara sottoposto all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta digennaio 2021.

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione sull'home page dell'Ateneo, in

specifica Sezione "Amministrazione Trasparente"

La Relazione sulla performance e sui risultati della Direzione Generale anno

2019 è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 30 giugno

2O2O con parere positivo del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo. La

Relazione sulla Performance anno 2020 verra sottoposta all'approvazione

del Consiglio di Amministrazione nella seduta digiugno 2021.



Premessa

La relazione di seguito esposta è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto conto
di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/20!7! in termini di limite delle risorse da stanziare;
ugualmente sono stati seguiti gli Schemi di Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare n. 25, del 19

luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale

dello stato.

Come noto, in dala L9l4l29f8 è stato sottoscritto il CCNL 2016-18, che prevede all'art. 632 le poste

costitutive del Fondo risoEe decentrate per categorie B, C e D, alle quali si è fatto puntuale riferimento. Ne

segue che la costituzione del suddetto Fondo si awia con il consolidamento delle risorse riferite all'anno
2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le decurtazioni previste ex lege.

lnoltre, il Fondo risorse decentrate è stato incrementato dell'importo pari a € 20.788, relativo a quanto
disposto dall'art.53 c.2 1.03 del CCNL 16-18.

Si precisa che, nelle more dell'emanazione del decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 del D.Lgs

75120774, non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non
soggette al limite.

Si sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno

2020 in quanto la liquidazione delle relative poste è parziale; si chiederà successivamente al Collegio di

esaminare eventuali variazioni.

lnfine, l'art. 67 c. 2 CCNL 2016-18s stabilisce che l'eventuale parte non coperta dalle risorse previste per i

benefici di welfare inte8rativo ohre le disponibilità già stanziate, troverà copertura mediante l'utilizzo di

quota parte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65. A tal proposito, si precisa che l'importo stanziato dall'Ateneo

per l'esercizio 2021 è pari a € 660.000, come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre

2020 di approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2O2!-2O23; tale ammontare equivale al

2,f2% del monte salari 20176 e risulta contenuto nei limiti degli stanziamenti 2017 (uhimo esercizio

anteriore alla stipula dell'attuale CCNLT), come già certfficato dal Collegio dei RevisoriVerbale n. t/2020

L "...o decorete dol 7' qennoio 2077 rommontorc complessivo delte saraa dettinote onnùolmente ol ttdttomento occessorio del personote, onche ali

lvelh dirigenzioh, di ctoscuno delle ohhinisttdzbni pubbliche (...) non può supercre il corrÈpndente impotto detetmlnoto per l'onno 2016.
2 ArL 63. Fdùo risorse decenuoE pet b cotegode B, C e D: costituzione 1. A decorrere dollonno 2018, è bùù,f.o il nuovo «Fondo isorse de@ntrotet,
finonzioto, in prino owlicozbtÉ, dolle .iso6e stobill del precedente Fondo pet le prcgrcss:toni economkhe e pt lo produltivitò collenivo e indMduole,
di cui ofoÈ 87 kl CCNL 76 ottobre 2008, conp cenifEote dol Colkgb dei revisori.

' Att. 63 c. 2 L fl 2. L'inpno dì cui ol commo 7 [...] è stobilmente incrcnÈntoto: tli un irnporto pori ollo 0,7% del ntontè solori onno 2015 rclotivo ol

N.sonole delle coEgode B, C e D, con decorrenzo 37/12/201A e o wlere dolfonnuolitò successiw, con &stino2:bne vincoloto olle progressbni
economkhe di cui dlforl. 64, cornmo 2, lett. e).

' '4. A &cofferc dol 7' gennob 2078 e sino ol 37 dicembre 2020, in vio tqdmentoh, le regloni o stdtt to ordino o e le città WtropolitdtE che
rispettono i rcquisiti di cui ol secondo periodo possono incrcmentorc, oltrc il liniE di cui ol comfio 2, fommohtorc dello componente vo.iobile dei

hndi pet lo conùoltozbne integro{No desùnotu ol peronole in se.izio ptesm i predetti enti, onche di livelb diigenziole, in misuto non suErio.e o
uno percenitole dello componente stobile deì londl med6imi delinìto con tkcreto del PtdidcnE alel Consiglio dei minbt'i, odottoto su proqsto ful
Minbtrc pet 10 senplifgozjorc e lo pubblico omministtozbne, di concefto con il Minbùo &ll'donomio e delle fhonze, pt vio occotdo in *de di
Conlercnzo ùniftcoto di cui ofonkolo I del &creto kgislotivo n. 287 del 1997, entro novonto qiorni dollo enffio in viqoft atel prcsente prcwedinento.

predetto decrcto indtvidto i requisiti do tisqttore oi fini dello potÉcipozione olla srydnpntozione di cui ol periodo prece&nE 1...1' .
t "AÌt. 67. welfo.e integrutivo e ulteriod disposizioni di pone economico - [...12. cli oneri pcr lo concessione dei benefrci di cui dl ptsente ortkolo sono
sostenuti medionte utilizzo delle disponibilitò giò previsiP-, per le medesime linolitò, do precedentl nome di legge o ali conùotto collettivo nozionole,
nonché, per lo potE noa coÉrto do toli risoÉe, medionE utilizzo di quoto porte dei Fondi di cui ogli ottt 63 e 65. 1...1'
.llmonte salari 2017 per il personale tecnico amminiatrativo, calcolato dalConto annuale (tabelle T12 e T13)come somma degli rtipendi annui lordì
dipendente e degli oneri {stimati forfetta riamente a138,38X}. ammonta a € 31.085.760.

'Parì a € 66o.mo (cfr. delibera cda del 21 dicembre 2017)
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Relazione tecnico-fi nanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo W lo contratiozione integrativo

Sezione I - Risorse fisse oventi caroltere dì certezzo e stabilità

Risorce stdbili Fondo
Ai sensi dell'art. 63 comma 1 del CCNL 2015-18, a decorrere dall'anno 2018, le risorse stabili corrispondono

a quelle del precedente Fondo per le progressioni economiche e per la produttività collettiva e individuale,

di cui all'art. 87 del CCNL 16 ottobre 2008, come certificate dal Collegio dei revisori per l'esercizio 2Ot7; per

l'Università di Pavia queste ammontano complessivamente a € 2.214,202, come risuhante dal verbale n.

3120L8.

Alti incrementi con carottete di certezd e stabilrtà
ln questa sezione sono inserite unicamente le poste con carattere di certezza e stabilità che, a differenza

delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla

contrattazione integrativa dell'anno successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2021tali risorse ammontano a € /*12,262 e sono riconducibili a:

- lncremento ort. 63 c. 2 L. fl CCNL 207G78 (0,7% del monte solori 2075), pori o € 20,78{,;
- RIA personole B, c, D cessoto dol servizio, valorizzata nella misura intera (ex art. 63 c- Z L. a) CCNL

201G18), pari ad € 71.539, di cui € u.788 per l'anno 2ol7, € 36.265 per l'anno 2018, € 14.E45 per

l'anno 2019 e € 9.101 per l'anno 2020 (siveda il dettaglio nell'allegato n 1);

- differenziole progressioni economiche del personole di cotegorio B, C, D, cessoti dol seruizio o pdssoti

in areo superiore valorizzato nella misura intera (art.63 c. 2 L. e CCNL 2015-18), Pari ad € 339.835 di

cui € 45.989 per l'anno 2Of7, € L16.957 per l'anno 2018, € 95.165 per l'anno 2019 e € 79.724 pet

l'anno 2020 (si veda il dettaglio nell'allegato n 1).

Complessivamente le Risorse fisse, aventi caraftere di certezza e stabilità, ammontano a € 2.il6,46É..

Sezione ll - Risorse voÌiobili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negativo.

Per tate motivo la relativa determinazione deve trovare annualmente giustificazione, sia di carattere

giuridico che di corretta quantificazione, all'interno della relazione tecnico-finanziaria.

Dalla costituzione del fondo per l'anno 2014, ai fini del risp€tto deivincoli imposti dall'art.9 comma 2 bis

della legge n. LZ2|2O7O, pro tempore vigente, le risorse variabili erano state esposte in modo distinto a

seconda che fossero o meno sottoposte a limite, a garanzia dell'effetto calmierativo. Per gli anni successivi

si mantiene lo stesso schema espositivo.

lncrementi variabiti sottoponi oi limiti di cui offotL 23 c- 2 del D.Lgs 75/2077

- Rispormi di g*tione (o,L tt| L 499fi9!nt
Voce non valorizzata.

- Nuovi Serizi/Processi di riorganizzdzione (ort.63 c2 L d CCNL 2016'78)

Si inseriscono le risorse pari ad un ammontare di € 4,809 per il finanziamento dei processi di

riorganizzazione come certificato dal Collegio dei Revisori con verbale n. 1l2o2o.



lncrementi voiobili non soltoposti oi limìti di cui oll'ort. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2077
Questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amministrazione e che non

hanno caratteristica di certezza e continuità negli anni successivi, ma costituiscono somme uno tontum che
possono essere utilizzate unicamente per impegni differenti da quelli che costituiscono obbligo giuridico

che si protrae oltre l'anno di riferimento, e, in quanto tali, non concorrono al limite difinanza pubblica8. ln

pa rt ico la re:

- importo delle mensiliu residue dello RIA spettonte dl personale B, C, D cessoto dolservizio nell'onno
precedente (drt. 63 c. 3 L. d CCNL 2015-I8l. Si tratta dei ratei mensili della Ria non pagate alle unità di
personale cessate nell'anno precedente (inseribili nel fondo una tantum/. Tale somma ammonta a €
4.568 (si veda il dettaglio nell'allegato n 1);
- mensilità residue dei differenziali delle progressioni economiche del personole di cotegorio B, C, D

cessoti dol servizio o possoti oll'areo successivo (ort. 63 c. 3 L. d CCNL 2016-78). Si preciso che le somme
inserite sono costituite doi rotei delle PEO non pogote olle unità di personole cessote nell'onno
precedente (inseribili nel londo una tontum). Tale somma ammonta a € 31.411 (si veda il dettaglio
nell'allegato n 1);
- Rispormi do stroordinorio (ort. 63 c. 3 L. e CCNL 2076-18,,. Annualmente l'Ateneo stanzia una quota
pari a 160.000 (lordo dipendente) per la retribuzione deglistraordinari
Viene esposta la quota pari a €. 6.727: questa risorsa deriva dalla differenza tra la quota degli
straordinari stanziati per l'anno 2019 e quella effettivamente erogata.
- Risorse derivonti do progetti in conto terzi o do programmi comunitoti (ort. 6j c- 3 L- o CCNL 2016-
18l: l'importo della quota del Fondo Comune di Ateneo è relativa alla stima del Conto Terzi per il 2021,
alla quota incassata nel 2019 e nel 2020 e non ancora erogata, una parte di quota di progetti europel
e l'ammontare delle economie 2019 non distribuite; nel complesso ammonta a € 332.911 per l'anno
2021(siveda il dettaglio nell'alle8ato n 2);
- lncentivi Tecnici (ort.113 D.Lgs. 50/2016.1: la quota p€r liquidazione degli incentivi tecnici risuha pari
a € 45.519 nell'anno 2021 (si veda l'elenco delle determine nell'allegato n 3);
- Liquidozione sentenze fovorevoli (R.D. 1578/1933): voce non valorizzata;
- Compensi oggiuntivi Art. 9 c. 7 L. 240: la quola per liquidazione dei compensi aggiuntivi risulta pari a

€ 21.100 nell'anno 2021 (siveda il dettaglio nell'allegato n 4);
- Somme non utilizzate Fondo occessorio onno precedente (importo soggetto o definizione in sede di
consuntivo 2020): questa voce ammonta a € 170.qr0, riconducibile:

- per € 50,0fl) alla somma destinata alle progressioni economiche orizzontali (PEO) nell'anno 2020
quontilicoto nell'Accordo relotivo o "Riporto Fondo risorse decentrote cot B, C, D - ort. 54 CCNL

79.U.2018 - onno 2020" certilicoto dol Collegio dei Revimri con verbole n.05/2020, ma non ancora

attribuita ai dipendenti. Al termine della procedura di assegnazione di tali riconoscimenti, non

verranno corrisposti arretrati;
- per € 88.275,93 alla differenza tra l'ammontare destinato e l'ammontare effettivamente attribuito
nella assegnazione delle PEO (siveda ildettaglio nell'allegato n 5);

- per € 31.813,29 economia delfondo 2019 (si veda il dettaglio nell'allegato n 6).

Complessivamente le Risorse variabili ammontano a € 617.136.

3 Comedefinito a pa8.293 nella Circolare delMEF - oipartimento della Ragioneria Generale dellostato - n.21del26 aprlle 2013-



Sezione lll - Decurtozionì del Fondo e somme non disponibìli olla controttazione

Decurtozione londo per limite drt. 7 commo 789 L.266/O5 (te-tto U - 7O%):

La somma di € 133.856, come prescritto art. 67 comma 5 D.L. 112/2008 convertito in le88e 133/08, viene

versata entro il mese d! ottobre diogni anno all'entrata del Bllancio dello Stato con imputazione alcapo X:

capitolo 2368.

Decurtozione totdte 2070-2074: Dedrrtazione londo per opplicozione art. 7 commd 456 L 747/2073
(decurtozioni oft I comma 2 bis Legge 722/2070) operute nel 2075:
La decurtazione complessiva effettuata nel 2020 ammonta a € 445.671, così determinata:
- € 221.138 per "decurtazione fondo per rispetto limite 201d'
- € 224.533 per "decurtazione fondo per riduzione proporzionale del perconale al37/L2/2014".

Decurtazione operata sullo base det disposto dell'dtt. 23 commo 2 del D.Lgs 75/2077 (risPetto del limite

2016):

La decurtazione sul fondo ex art. 63 per il rispetto del limite "2016" risulta pari a € 0 nell'anno 2021.

Si precisa che il limite è stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione. Pertanto, risulta

pari alla somma di: risorse fisse al netto degli incrementi, PEO a bilancio, risorse variabili soggette al limite,

al netto delle decurtazioni per rispetto del limite 2OO4 e per PEO erogate. La decurtazione è calcolata

sommando l'ammontare delle poste relative ai Fondi per i B, c e D, nonché EP (ex artt. 63 e 65 CCNL 2015-

18) come dettagliato nella tabella (si veda il dettaglio del calcolo suddiviso per fondo nell'allegato n 7):

Tabella 1: Decurtaziode per limite art. 23 c. 2 O-Lgs7Sl2Of7

Decurtdzione piano di entro: voce non valorizzata.

Decurtdzione Fondo per progressioni orizzontoli B, c, D (drt. 64 c. 2 lett. e CCNL 16'78):

La decurtazione complessiva effettuata nel 2021 ammonta a € 1.118.981.

Complessivamente le Oecunazioni del Fondo e le somme indisponibili ammontano a € 1.698.508.

CALCOLO OECURIAZIONI PER RISPETTO UMITT 2016 2015 201\
DEI.IA

2021-

2016

RISORsE DA CCNL:

Totale risorse fi§se av€nti c?rattere di ce(ez2a e stabilìta 2.443.459 3.051.706

-risorsefisse non roaqette al lim ite (lncrementi ccnl 15-18 totall(art.63 c.2 L. f)e (art.65 c. 2 létt e)) 22.800

Totale risorse t€m poraneamente allo.ate all'esterno del fondocomprese le PEo stanziate ma non ancora asseSnat€ 7.749.420 1.978.804

ln.réménti varia bilì sottooosti aì limitidicui all'art. 23 c. 2 D.Lrsl. n.75117 't6.136 4.809

D€curta2ion€ Fondo p€r proaressiona orirrontali &C+EP (aÉ- 88 c 4 Gnl oHg) -rt11.041 ,1118.981

DECURTA2IONI PER UMITI DI fINANZÀ PUBBUCA OAT2OO4:

Decurt.zione Der limìte 2«)4 -10% (art.1c.189 L 266/2005) -164.319 -164-319

Oecurtarione totale 2010-2014le! art.l comma 4551.14712013 (decurt.zioni art. I comma 2 bis Le88e 12212010)) -176.1.1C -476.140

De.urtazione an no 2016 alt l comma 236leeae 208/2015 per riduzioné propor2ionale -31.973 0

De.urtazione art. 23 c.2 D.1s5.7512017 per rispetto limite2olS -i.844 0

Toral€ ri5orlé fiss€ aventi caEn€r€ di .erterre e stabilità 3.184.308

votiozione per erroneo .olcolo cenilcoto 68.770

Tobh rlsor§€ fi§se av€nti Gar.ttere dicertérra e iabilità 3.253.079 3.253.O79 0



Sezione lV - Sintesi dello costituzione del Fondo ex ort. 63 CCNL 7G78 sottoposto o
certilicdzione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 2.645./154
B - Totale risoBe variabili sottoposte a certificazione: € 617.135
C - Totale decurtazioni delfondo e somme non disponibili: € 1.698.508

D - Totale fondo sottoposto a certificazione (=a+g-61. 6 1.55t.r$
5i precisa che tutte le vocisono lordo dipendente.

Sezione V - Risorse temporcneamente allocote oll'esterno del londo

Progressioni orizzontoli o corico biloncrb: ai sensi dell'art. 1 comma 193 della L- 266/2005, presso l'Ateneo
il fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso. Di
conseguenza, in questa voce è inserito ilvalore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
bilancio per il personale B, C e D. E' stato considerato tutto il personale in servizio al3LlL2 di ogni anno
interessato utilizzando lo stipendio tabellare per 13 mensilità, anteriore al CCNL per le PEO fino al
3LlL2|2OL7 elo stipendio tabellare di cui al CCNL 2016-18 per le PEO successive, senza riproporzionamenti
dovutial part-time.
Pertanto ilvalore complessivo delle PEO per la categoria B,C,D è pari a € 1.927.625 e precisamente la somma
di€ 1.852.296 a cuisi aggiungono gli incrementi, sterilizzatiai sensi delCCNL 15-18, paria:
lncrementi CCNL 207G78 (Art. @ c. 7): €58.689.e
lncrementi CCNL 2016-18 IVC (Art. 60 c. 4): €L8-778t0
lncrementi CCNL 2016-18 IVC 2079 (1. 145/2078): € 5.97711

5i sottolinea che tuttigli incrementisopra citati, calcolati esclusivamente per il personale in servizio, sono
da considerare non rilevanti ai fini del calcolo della verlfica del limite della spesa pubblica come previsto
dall'art. 11 del D.L n. 135/2018 convertito con modificazioni dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12 (6.U.
r2/o2/2ol9 n.361.

Modulo ll - Schema generole riossuntivo e confronto onno precedente

t il calcolo deSli incrementi stipendiali previsti dal ccNL 2016-18 e dalla circolare n. 33 del 20 dicembre 2017 del Mininero dell'Economaa e delle
Finanze; per l'Uniì€rsita di Pavia, l'incremento tota Ie dal2Ol9ammonta a € 58.689.
D A decorrere dal 1/4/2018, l'ateneo, in applicazione dell'art. 61 comma 4ro, ha @lcolato fincremento stìpendiale relativo all'tnd€nnita diyacanza
contrattuale, pari a (di cui € 8.0,t8 non esposto nell'anno 2018 e € 10.730 per l'anno 2019). Tale posta non era stata mai precedentemente
considerdta nelle voci stipèndiali poiché neipassto veniva riassorbita alhomento della sottoscrizione dei contratti collettivi in quanto ritenuta un
antacipo.
L' A de(.onerc dell'114/2019, in applicaziooe della te88e 30 dÌcembre 2018 n- 115 'Bilonc:n di previsione detlo Stoto per fonb finonziotio ZOlg e
biloncio plutiennoh per il ùiennio 2019-2021', pubblic.ta sulla Ga2retta uffìciale del 37/12l2OtA, che all'art 1 comma 4rt0 dà luo8o al
riconos{imento dell'indennita divecanza contrattuale ai dipendenti pubblici con cCNt scaduto neltriennio 2019-2021, è nato catcotato t,ultenore
ammontare relatlvo alla misura dell'indennta, rispetto atlinipendi tabellari, pari a|o o,42% dat 1/4/2019 at 30106/2019 e a o 0,7% a de.otrcre
dalllnDOlg, pe.i e €5.911.



Tabella 2: Fondo risorse decentrate ex art. 63 CCNI 2016-18 categorie B, C e D

COSIIIUZIONE D€L fONDO 2070 202!

Riso6e fisse avènti carattere dicèrtezza e stabilità

Riso6e stabili d€l Fondo (Art, 53 ..1 cc l- 15-181 2.214.202 2.2!4.2O2

Ahd incrementicon carattere di certezza e stabilità 343.437 432.262

lncrementiCcnl 16-18 (art,63 c.2 L 0 20_1AA 20.788

Rta c6sati B, c, D (art.63 c.2 lett.e ccNL 16-18) 62.S38 71.639

Differenziale cessati o passati di categoria 8, C, D (art.63 c.2 lètt.e CCNL 16_18) 260.111 339.835

risorse tr§se averti caratlere di ert€I:a e stabilità .539 12.646.464

Risorse variabili

lncrenerlti ìrdriabili sottoposti ai limhi di cuiàlfarl 23 c 2 D.ksl. n.75f2o17 15.802 4.809

Ris parm i dì Sestione {art. 43 l-. 499/1997} 0 0

Nuovi Servizi/Processi d i riorBan izzazione lert.63, c.2lelt. d ccNl- 16_18) 15.802 4.809

lncrementi variablli non sottopostiai limiti di cui all'art. 23 c. 2 D.l€51. n.75/2017 1.041.962 6!2.327

Rta c6sati(art.63, c.3lett.d ccNL 16-18) 4.77 | 4.568

Differenziale cessati o Dassati diceteeoria B, C, D {art.63, c.3 lett.d CCNL 16_18) 37.6)0 37.411

Risparmid. straordinario (art.63, c.3lett.e CCNL 16_181 0 6_127

Risorse derivanta d. progetti di conto tetzi o ProSrammi comunitari (ar1.63, c.3 lett.a ccNt 1G18) 428.663 332.911

lncentivi Tecnici (art.113 D.ks. 50/2016) 32.869 45.519

Liquidazione sentenze fevorevoli R.0. 1578/1933 0 0

Compensi agaiuntivi Art- 9 c. 1 L 2rl0 4.327 21.100

Somme non utilizzate del Fondo accessorio anno precedente 545.468 170.090

Decurtarionidel fondo
Deonazione per limite2004 -1096 (art. 1 c. 189 L 266/2001 133.856 133.856

De.unazion€ totale 2010-2014 (ex art. 1 comma 456 L. 14712013 (decurta2ioni an.9 comma 2 bis Legge 122/2010)) 445-671 445.67L

D€.urtazione art.23 c.2 D.ks.7512017 per rispetto limite 2016 o 0

oecurtau ione pìano di rientro 0 0

De@nazione Fondo per progr6sionì orizrontali B{_D (art. 64 c. 2 lett e CCN t 16-18) 1.157.258 1.118.981

dsorse fisae aventicaratt€re diceÉerza e stabilhà

Modulo lll - Compotibilità economico finonziario

i AII,ESIÉRNO DEL E

alh.zte alt'slenro del Mo (.ompres. b PÉO nanzire ma aon an orà 55è8nate, 2'018.860 1.852.296

rrt. 50 c. I 58.589 58.689

10.730

5.911

totale.ijo6e tempor&rearn€rte allo.ate all'eiterno del Foodo (carip.ele le PÉO stanziat€ mandl ancoraasseCtÉte) 2.094,189 1.927.626



Sezione I - La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezione ll - Esposizione linolizzoto ollo verifico che gli strumenti dello contabilità economico-finonziorio

dell'Amministrozione prcsidiono correttomente i limiti di spesa del Fondo nella fose programmatorio dello

gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa in

relazione al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'ultima certificazione intervenuta,
inclusivo degli oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione procede alcalcolo dei dati
per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e Io sottopone a certificazione da parte
dell'Organo intemo di controllo. Non appena intervenuta la certifìcazione, viene data immediata
comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affinché proceda, se del
caso, alla conseguente variazione di bilancio.

ll Fondo risorse decentrate categorie B, C e D anno 2021trova copertura finanziaria nelle seguenti poste
di bilancio:

. ll budBet per ilfondo accessorio PTA è allocato sulla voce coan "A.C.01.01.02.05.03.08 - Budget per
competenze per iltrattamento accessorio del PTA", sull'unita analitica delServizio programmazione
e sviluppo organizzativo, con riferimento alla quota dell'esercizio di competenza, owero alla quota
di fondo 2021 che si prevede di pagare nel corso del 2021. Le scritture sono state registrate nel corso
dell'anno sulle voci "A.C.01.01.02.05.03.01 - Retribuzione di posizione e risultato categoria EP" e
"A.C.o1.01.02.05.03.03 - Performance organizzativa ed individuale PTA" (per B,C,D).

. ll conto "G.P.02.01.03.20 Fondo accessorie PTA 2019", contiene gli accantonamenti, effettuati a

chiusura de12019, relativialle quote difondo 2019 da liquidare nel corso de|2020.

o la quota del Fondo comune diAteneo, trova copertura sulconto di progetto FONDO_AT, conto COAN

A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

. La quota per i progetti europei trova copertura sul progetto "incentivo progetti europei" Ua01.05
A.R.01.05.01.02.05 - Proventi per altri giroconti per l'unità analitica UA.000AC.AC00.01.06 Servizio
programmazione e sviluppo organizzativo.

. La spesa complessiva per compensi aggiuntivi trova copertura sul Progetto COMP_AGG_PTA_[.240
ATTRIBUZIONE COMPENSI AGGIUNTIVI AL PTA EX ART.9 COMMA 1 1.240/2010 sulla U.A. 11.01.

Sezione lll - VeriJico delle disponibilitù Jinonziorie dell'Amministrozione oi fini dello coperturo delle diverse
voci didestinozione del Fondo.

Nel budget autorizzalotio 2021, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre

2020,91i stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il quale si chiede

la certificazione risultano capienti.

IL DIRETTORE GENERALE

Emma VARASIO

Docu m ento fi rm oto digito I me nte



ALLEGATI alle Relazioni tecnico finanziarie per la costituzione del Fondo risorse decentrute
cotegorie 4 C e D (ex orL 63 CCNL 2076-2078) - Anno 2O2l

AL]EGATO n. 1: Ammontare anni 2OL7,2OLa,2OL9 e 202O di:

. RIA personole cessato B, C, D, misura intera (ex art. 53 c. 2 L. a) CCNL 2015-18);
c Diflerenziale cessati o possoti di cotegoria B, c, D, misura intera (ex art.63 c. 2 L. e) CCNL 2016-18);
. RIA personole cessato onno precedente occontonoto B, C, 4 mensilità residue (ex art. 63 c. 3 L. d) CCNL

2016-18);
. Dtfferenziole cessoti o passoti di cotegorio B, C, D, mensiliu residue (ex art. 53 c. 3 L. d) CCNL 201G18).

Risorse liberate dalle cessazioni 2017-2020 (per fiondl 201&2021) - Fondo B, C, D

RISORSE FISSE RISORSE VARIABILI

PEO STABILE RIA STAEITE INTEM PEO VARIASILE RIAVARIABILE

oiffereruiale .essati o

passati di cateSorie

BCO

(a.t.63 c.2l€tt.e ccNL

16.18)

Rie cessati BCD

misura intera

lan.63 c.2 lett.a
ccirL 16-18)

Difie.enzìale

VARlAglL"E cessati o
passati di catego.ia

BCD

(an.63, c3 lett.d
ccnL 1&18)

Ria VARlAalu

Per5one cessato

BCD misura intera
(a.t.63, c.3lett.d

ccNL 15-18)

TOTATE 2017 BCD 46.989 € 11.788 € 20.360 € 4.988 €

TOTAI.E 2018 BCD 116.957 € 36.265 € 4L.874 € 12.308 €

TOTATE 2019 BCD 95.165 € 14.445 € 3t-670 € 4.77L€

TOTALE 2O2O BCD 79.724 4 9.101€ 31.411€ 4.568 €

TOTATT 339.835 € 71.639 € 12s.313 € 25.635 €

Tabella 1: Risorse liberate dalle cessazioni 2020 - Fondo B, C, D

10



ALLEGATO n. 2: Risorce derivdnti do prcgetti di conto teni o Progrummi comunitori per l'anno 2021 (ex art.
63 c. 3 L. a) CCNL 2015-18).

-rpolotia

CONTO TERZI

(lmpoÈo stimato 2021ì
276.855 €

qUOTA di CONTO TERZI

fincassata n€l 2019 e non erolata)
L49.642 €

QUOTA di CONTO TERZI

(incassata nel 2020 e non erosata)
79.899 €

INCENTIVO 5U PROGETTI EUROPEI 13.604 €
TOTAI.T CONTO TERZI 520.m0 €

Totale lordo Contributi
1s9.240 € 120.000 € 39.240 €

BCD 360.760 € 332.498 € 28.262 €

BCD Economie non distribuite 2018 e 2019 413 € 413 €
la quota dl conùibuti (850%) è già stata

ins€nìe n€l FONm 2020 € d6re esseré Birata al

Fondo 2021

subtotale 8CD 361.173 € 332.911€ 28.262 €
TOTATE 520.413 € 452.911€ 67.502 €

ATLEGATO n. 3: lncentivi Tecnici (art. 113 D. l€s. 50l2OL6l e per Finanziamento per incarichi aggiuntivi
conto terri (34%).

lmporti liquidati a maggio 2020:
Determìno Prot n- 42940 del 17/A/2020
Determinq Prot n- 47470 del04/05/2020
Determinq Prot n- 49467 del 11/05/2020

lmporti liquidati a giugno 2020:
Detemino Prot n. 62392 del 18/06/2020

lmporti liquidati a agosto 2020:
Determino Prot n. 76273 del 16n/2020

lmporti liquidati a settembre 2020:
Determino Prot n- 85318 del05/08/2020

lmporti liquidati a ottobre 2020:
Determino Prot n. o1o3482 del23/09/2020
Determino Prot n. 0106990 del 29/09/2020

lmporti liquidati a novembre 2020:
Determino Prot n- O130j76 del05/11/2020
Determino Prot n.0130318 del 05/77/2020
Determinq Prot n. 0730314 del 05/11/2020
Determino Prot n. 0130372 del 05/77/2020
Determino Prot n. 0130309 del 05/71/2020
Determino Prot n.0133134 del 11/11/2020

lmporti liquidati a dicembre 2020:
Determino Prot n. 138443 del 79/17/2020
Determino Prot n. 741972 del 26/17/2020
Detemind Prot n. 146539 del03/12/2020 (Sostituisce lo Determino prot n. 1451 del01/12,/2020)
Determino Prot. 147580 del 04/12/2020



ALLEGATO n. 4: Compensi agtiuntivi (Art. 9 c. 1 L 2tt()):

. Delibero n. 338/2020 del Consiglio di Amministrozione prot. n.740929 del 25/11/2020 - Determind

Repertorio n. i774/2020 Prot n. 747027 del03/12/2O2O (2020-UNPVCLEA147021) Oggetto: Attribuzione

di compensi aggiuntivi ol personole tecnico omministrutivo nei limiti delle risorse del Fondo di Ateneo per

lo premiolitò - progetto ClSlA

ATLEGATO n.5: PEO destinate e PEO erogate 2020

ANNO PEO DESTINATE CONTRATTAZIONE

2020 454.271,O0 € A

Oelta € lc

ALLEGATO n. 5: Economia Fondo 2019 - Somme non utilizzate Fondo accessorio anno precedente (importo

soggetto a ridefinizione in sede di consuntivo 20201

TOTALE PEO 2O2O VALORE PEO ATTRIBUITE 2O2O

Totale PEO erogate B C D 2020 377.431,27 €

Totale PEO erogate EP 2020 48.562,80 €

TOTALE PEO erogate 355.99407 € B

ECONOMIE (Somme non utilizzate del Fondo accessorio anno precedente)

FONDO BCD 2019 1.144.305,«) €

liquidato L.tt2.492,3L €

Detta inserito in ECoNOMIE (Somme non utilizzate del

Fondo accessorio anno precedente) FONOO BCD 2021
31.813,29 €

12
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Università degliStudi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo retribuzione di
posizione e risultato per la categoria EP

Anno 2021

A cura d€lS€rvizio protrammarion€ € sviluppo orSanizzativo (2G1-2021)



lllustrozione deglì aspetti procedurcli ed outodichiorozìone relotive ogli adempimenti dello legge

Data di sottoscrizione La sottoscrizione del contratto integrilto non è ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

composizione

della deletauione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore - Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGlt- CISL Unive6ità - UIL RUA

O€anizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle); RSU - FLC CGll-- ClSt

Università - UIL RUA

soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg. EP

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a,co
E

co
9o
:(!gEè

eà.u
t=rùar=eÈ!
EÉ;

6É?3
o
cl
E

o
!
o

lntervento
dell'Organo di

controllo intèrno.

Allegazione della

Cenificazione

dell'Organo di

controllo interno
alla Relazione

illustrati!.a.

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento

componano la

senzione del dlvieto

di €rogazione della

reùibuzione

accessoria

ll Documento di programmazione integrata 2020-2022 (Piano della

Performance) per l'anno 2020 è stato approvato dal CdA in data

241Ot12020. ll documento riferito all'anno 2021 sara sottoposto

all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta di

Sennaio 2021.

Uaggiornamento del piano anticorruzione 202012022 è slalo
approvato dal CdA dell'At€neo in data 24loll202o. faggiornamento

per il triennio 2O2U2O23 sarà sottoposto all'approvazione del

Consiglio di Amministrazione nella seduta di gennaio 2021.

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione sull'home page dell'Ateneo,

in specifica Sezione "Amministrazione Trasparente"

La Relazione sulla performance e sui risultati della Direzione Generale

anno 2019 è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data

30 giugno 2020 con parere positivo del Nucleo di Valutazione

dell'Ateneo. La Relazione sulla Performance dell'anno 2020 verra

sottoposta all'approvazione del consigiio di Amministrazione nella

seduta digiugno 2021.



Premessa

La relazione di seguito esposta è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto
conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75120L7t in termini di limite delle risorse da
stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi di Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare
n.25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Come noto, in dala lgl4lz0Lg è stato sottoscritto il CCNL 2015-18 che prevede all'art. 552 le poste
costitutive del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP, alle quali si è fatto
puntuale riferimento. Ne segue che la costituzione delsuddetto Fondo si awia con il consolidamento delle
risorse riferite all'anno 2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le
decurtazioni previste ex lege.
lnohre, il Fondo risorse decentrate è stato incrementato dell'importo pati a € 2.O!2, relativo a quanto
disposto dall'art.55 c. 2 t. e) del CCNL 16-18.

5i precisa che, nelle more dell'emanazione del decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 del D.Lgs
7512OL73 non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non
soggette al limite.

Si sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno
2020 in quanto la liquidazione delle relative poste è paniale; si chiederà successivamente al Collegio di
esaminare eventuali variazioni.

lnfine, l'art. 67 c.2 CCNL 2016-18 stabilisce che l'eventuale parte non coperta dalle risorse previste per i

benefici di welfare integrativo oltre le disponibilità già stanziate, troverà copertura mediante l'utilizzo di
quota parte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65. A tal proposito, si precisa che l'importo stanziato
dall'Ateneo per l'esercizio 2021è pari a € 56O.0@, come da Delibera del ConsiBlio di Amministrazione del
21 dicembre 2020 di approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2021-2023; tale ammontare
equivale al 2,!2% del monte salari 20171 e risulta contenuto nei limiti degli stanziamenti 2017 (ultimo
esercizio anteriore alla stipula dell'attuale CCNL)5, come già certificato dal Collegio dei Revisori Verbale n.
1./2020.

Si ricorda che le indennità di posizione sono determinate dall'applicazione di una metodologia di pesatura

degli incarichi che attribuisce un 'punteggio'ai diversi ruoli organizzativi in base ad una pluralità difattori
identificati come cruciali (livello di responsabilità, complessità delle competenze, specializzazione
richiesta, compiti affidati, caratteristiche innovative della professionalità richiesta, fondi autonomamente
gestiti). Tale metodologia è utilizzata per tutto il personale in servizio, dai dirigenti ai responsabili di
singole attività, garantendo omogeneità ed equità di trattamento.

7'-.o decorcrc dol 7'gennob 2077 l'omnontore cofiFlessiw de e nsor* denjnoE onnuohtenE ol trotto,/ÉJnto occessorio det Fr*mle, oncle di
livello diigenziole, di cioscuno delle omministtozioni pubblkhe (...) non può supercre il conÈpondente importo deteminoto per I'dnno 20t6.
2 Att. 65 Fonalo reÙibuzione di posizione e di isultdto pet lo coEqarto EP: costitùzlone 1. A decoffere dofonrc 2018, il "Fondo reùibuzione di
posizio.re e di isultdto Fcr b coleqoio EP', è costituito do un unico importo consolidoto di frrtÈ b tisorse stobiti &fon@ 2077, come cerqÈote dot
co egio del rcvtsoti.
t '4. A decorreft dol 1' Nnnoio 2018 e sino ol 31 dkembrc 2020, in vio speinentole, le rcgioni o stotuto ordinorio e h città Wtropotitone che
.isqettono i ftquiiti di cui dl secohdo pedodo possono incrcmentote, oltre il limite di cui dl commo 2, foditontore *tlo componente wriobik dei
londi Ér lo conÙottozione inteqtutivo d6tinoto ol pÉ5onole io seÙizio prcsso i pftaletti enti, oncle di tivelto dinqenziole, in misuro non suÉtiore o
uno percentuole dello componente stobile dei fondi medesimi delinito con decteto det Pftsiden? del Cùlsiglio dei ministri, odottoto su proposto det
MinisÙo per lo semplifrozione e lo pubblico amninktro.ione, di concerto con i! Mihisùo dell'econonio e dette fnonze, prcvio occor.lo in sede di
ConErcnzo ùnifnoto di cui ofofticob 8 del decreto kqislotiw n. 281 del 1997, entro tr,vonto gb.ni dotto entfito in vigore det pt5ente
provvedinenb. fedetto dedeto it ividuo i rc*tisiti do Èpefto'?- oi fini delto polEcipozbne ollo speàmentozbne di cui ot periodo r/t.cedene
1..r.
'llmonte salarl2017 per il Pe.sonale tecnico amministrativo, calcolato dalcontoannuale (tabetle T12 e T13)come somma degtì stipendi annui tordì
dipendente e de8li oneri lstimati forfetta riamente a138,38%). ammonta a € 31.0A5.760.
t poi a € 660.0(n (dr- deliberc CdA del 27 dtembrc 2074
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ln particolare, le indennità corrisposte al personale di categoria EP, attribuite in funzione del "grado di

responsabilità misurato" con la metodologia sopra descritta, si distribuiscono nelle seguentifasce:

- da 3.099 a 4.999 euro
- da 5.000 a 9.000 euro
- da 9.001 a 12.000 euro

Al personale di categoria EP che non risulta titolare di alcun incarico viene attribuita l'indennità minima

prevista dal CCNL. Per i titolari di incarichi aggiuntivi od interim il trattamento economico complessivo è

integrato, nell'ambito della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25% del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico ricoperto.

l-a metodologia e icriteri stabiliti nell'Accordo 2013 e descritti nella relazione illustrativa, certificata dal

Collegio dei Revisori in data l8/L212013 verbale n.9/13 è pubblicata sul sito dell'Ateneo al seguente

indirizzo: htto://www.unipv.eu/site/home/navisa-per^ecnico-amm./relazioni- sindacali/articolo761. html

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per retribuzione di posizione e risultdto

Sezione I - Rìsorse ftsse oventi cdroltere di certezza e stobilitd

Risorce stobili del Fondo (Art. 65 c. 7 CCNL 2016-78)

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate

nell'anno 2077 come certificate dall'organo di controllo nel verbale n.3/2o18- sono ricompresi gli

incrementi disposti dai relativi contrattl: tali risorse sono pari a € 355.222.

Altri incrementi con corottere di certezzo e stobilità
ln questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilità che possono subire

neltempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla contrattazione integrativa dell'anno

successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2O21tali risose ammontano a € 50.020 e sono riconducibili a:

- lncremento CCNL 2015-78 (ort. 65 c. 2 L. e) pori a €2.012;
- RIA personole cessoto dol seNizio misuro intero (ex art. 65 c. 2 L. a CCNL 2015-18) pari ad € 11.602 di cui

€ 7.301 per l,anno 2Ol7 , € 604 pet l'anno 2018, € 144 per l'anno 2019 e € 3.553 per l'anno 2020 (si veda il

dettaglio nell'allegato n 1);

- Dillerenziole progressioni economiche del personole di cdtegorio EP cessoti dol servizio o possoti in oreo

superiore volotizzato nello misuro intera lar't..65 c. 2 L. d CCNL 2016-18) pari ad € 35.t106 di cui € 11.171

per l,anno 2017, € 3.631 per I',anno 2018, € 8.992 per l'anno 2oL9 e € L2.6L2 per l'anno 2020 (si veda il

dettaglio nell'allegato n 1).

Complessivamente le Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità ammontano a € 4O5.242.

Sezione ll - Risorse vaiabili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negativo. Per

tale motivo la relativa determinazione deve trovare annualmente giustificazione sia di carattere giuridico

sia di corretta quantificazione all'interno della relazione tecnico-finanziaria'



lncrcmenti voriabili sottoposti oi limiti di cui dll'drt. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2077

Rispormi di gestione (ort. 43 L. 499/1997)
Voce non valorizzata.

Nuovi Servizi/Processi di riorganizzazione (ort.65 c. 3 L f CCNL 2076-78)
Voce non valori2zata.

lncrementi voridbili non sottoposte oi limiti di cui ofoft. 23 commd 2 del D.Lgsl, 25 moggio 2077, n.75
Questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amm inistrazione e che

non hanno caratteristica di certezza e continuità negli anni successivi ma costituiscono somme uno

tontum che possono essere utilizzate unicamente per impegni differenti da quelli che costituiscono
obbligo giuridico che si protrae oltre l'anno di riferimento e in quanto tali, non concorrono al limite di

finanza pubblica6. ln pa rticolare:

importo delle mensilitò residue della RIA spettonte ol personole EP cessoto dol seNizio nell'onno
precedente lex a,1-. 65 c. 3 L. d CCNL 2016-18). Sitratta dei ratei mensili della Ria non pagate atle unità
di personale cessate nell'anno precedente (inseribili nel fondo una tantum,l. Tale somma ammonta a

€ 2.355 (siveda il deuaglio nell'allegato n 1);

mensilitò residue dei differenzioli delle progressioni economiche del personole di cotegorio EP cessoti
dal servizio o possoti oll'arca successivo (ex art. 55 c. 3 L. d CCNL 2016-18). 5i precisa che le somme
inserite sono costituite dai ratei delle PEO non pagate alle unità di personale cessate nell'anno
precedente (inseribili nel fondo una tantum). Tale somma ammonta a € 8.088 (si veda il dettaglio
nell'allegato n 1);

- Risorse derivonti do progetti in conto terzi o do Progrommi comunitori (art. 65 c. 3 L. o CCNL 2016-18):

l'importo della quota del Fondo Comune di Ateneo relativa al Conto Terzi stimato nell'anno 2021, è
pari a € 120.000 (si veda il dettaglio nell'allegato n 2);

- lncentivi Tecnici (ort.713 D.Lgs.50/2016): la quota per liquidazione degli incentivi tecnici risulta pari a
€ 20.122 nell'anno 2021 (siveda l'elenco delle determine nell'allegato n 3);

- Finonziomento per incorichi oggiuntivi conto terzi: questa voce accoglie € 10.479 pari al 34oA della
quota relativa agli incarichi conferiti ai sensi del regolamento vigente in ateneo e svolti all'interno
dell'orario diservizio (siveda l'elenco delle determine nell'allegato n 3);

- Liquidozione sentenze fovorevoli R.D. 1578/19j3: voce non valorizzata;

- Compensi aggiuntivi Art.9 c. 1 1.240: la quota per liquidazione dei compensi aggiuntivi risulta pari a €
1.507 nell'anno 2021 (siveda il dettaglio nell'allegato n 4);

- Somme non utilizzote Fondo occessorio onno precedente (impofto soggetto o ridefinizione in sede di
consuntivo 2020) questa voce ammonta a € 33 quale economia dell'anno 2019 (si veda il dettaglio
nell'allegato n 5).

Complessiva mente le Risorse variabili ammontano a € 162.584.

É Come definito a pa8.293 neila Circolare delMEF - Dipartimento della Ragionerìa Gene6le dellostato - n.21det26 aprile 2013.



Sezione lll - Decurtozioni del Fondo

Decurtozione fondo per limite ort. 7 commo 789 L.266/O5:
la somma di € 30.463, come prescritto dall'aft. 67 comma 6 O.L. l].2/2008 convertito in legge 133/08,

all'entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X: capitolo 2358, viene versata entro il mese di

ottobre di ogni anno;

Decurtozione totote 2070-2014: Decurtdzione londo Per aPPlicozione ort. 7 commo 456 L. 147/2073
(decurtozioni ort. 9 commo 2 bis Legge 722/2010 oPerote nel 2076):

la decurtazione complessiva effettuata nel 2020 ammonta a € 30.469 così determinata:

- € 6.198 per "decurtazionè fondo per rispetto lìmite 2010"
- € 24-271, per "decu rtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al 3L172/2014" .

Decurtozione operoto sullo base det disposto dell'aft. 23 commo 2 del D.Lgs 75/2077 kisPetto del limite
2016):
la decurtazione sulfondo ex art. 55 ammonta ad un totale di € 0 per rispetto del limite "2016"-

5i precisa che il limite è stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione, pertanto risulta

pari alla somma delle: risorse fisse, PEO a bilancio, risorse variabili soggette al limite, al netto delle

decurtazioni per rispetto del limite 2004 e per PEO erogate.

La decurtazione è calcolata sommando l'ammontare delle poste relative ai Fondi per i B, C e D, nonché EP

(ex artt.63 e 65 CCNL 2016-18) come dettagliato nella tabella allegata (si veda il dettaglio del calcolo

suddiviso per fondo nell'allegato n 6):

Tabella 1: Decurtatione per limhe art.23 c 2 o.LAs75l2Ùll

CALCOLO DECURTAZIONI PER NISPETTO LIMTTE 2016 2016 2021

OÉLTA

2021-
2016

RISORsE DA CCNL

Totale risorse fsse aventicarattere diceftezza € stabilità 2-443.469 3.051.706

-risorse fi5se non sossett€ al limite {lncrementi Ccnl 1G18 lotall{art.63 c.2 L.f)e (art.65 c 2le( e)) -22_800

Totale risorse tem poÉneamente allocate ell'6terno del Fondo comprese le PEOstanziate ma non ancora asseSnate 1.749-420 1.978.804

lncrenenti variabili sottoposti ai limiti di cui all'a.t.23 c.2 D.LAsl. n.75l17 76.736 4.809

Decunazione Fondo oer Drorressioni ori2:ontÀli B{-D€P (art.88 c 4 ccnl 06{9) -,111.041 -i.118.981

DECURTAZIONIPER I.JMITI OI FINANZA PUBSIICA OAL 2OO4:

Oecurta2ione p€r limite 2004 -10% (art. I c. 189 1.266/2005) -164.319 -164.319

oecurtazione totale 2010-2014 (er art. 1 com ma 456 L 14712013 (decurtazioni an- 9 comma 2 bis Legge 12 2/2010» 476.140 .t76-144

Deflrtazioneanno 2015art l comma 236 le88e 208/2015 per riduzione proponionale 31.973 o

Decurt lionèart. 23 c.2 D.Lss.7512017 per rirp€tto limite 2016 -1.844 C

Tst.lè riio.r€ fisse aventi carattere di c€rt.ue e srabilità 3.184.308

voriozione pet e oneo col.olo certilcoto 68.770

Tot l€ risorsé frsè avcnticaÉttere dicérierza e stabiha 3.253.079 3.253.079 0

Decurtozione ort. t O commo 3-quinquies, penultimo peiodo, D.Lgs 765/20071 (Per piano di rientro):

La quota del plano di rientro è pari a € 5O.O0O, in coerenza quanto prescritto nel verbale n. 9/2015 del

2l/7 /2015 del Collegio dei Revisori dei Conti.

Decurtozione Fondo per progressioni orizzontali EP (ort. 66 c. 7 L. b ccNL 2015-18):

voce non valorizzata.

complessiva mente le DecuÉazioni del Fondo e le somme indisponibili ammontano a € 110.932.

7 Modifìcato dall'art. ll comma 3 L. fl della Le88e n. 7512017.



Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € /rcs.242

B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 162.584

C - Totale decurtazione del fondo e somme non disponibili: € 110.932

D - Totale fondo sottoposto a certificazione (=A+B-C): € 456.894.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Progressioni orizzontoli o corico biloncio; ai sensi dell'art. l comma 193 della L- 26612005, presso l'Ateneo il
fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso. Di

conseguenza, in questa voce è inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
bilancio per il personale EP. E' stato considerato tutto il personale in servizio al 31,11.2 di ogni anno
interessato utilizzando lo stipendio tabellare per 13 mensilità, anteriore al CCNL per le PEO fino al
3LlLZl70t7 e lo stipendio tabellare di cui al CCNL 2015-18 per le PEO successive.

Pertanto il valore complessivo delle PEO per la categoria EP è pari ad € 130.509 e precisamente la somma di
€ 126.507 a cui si aggiungono gli incrementi sterillzzati, previsti dal CCNL 16-18, pari a:

lncrementi CCNL 2075-78 (Art. 60 c. 7): €3-L33.8
lncrementi CCNL 2076-78 IVC (Art. 60 c.4):€967É
lncrementi CCNL 2076-18 MC 2019 (L 745/2078): €!L610.

5i sottolinea che tutti gli incrementi sopra citati, calcolati esclusivamente per il personale in servizio, sono

da considerare non rilevanti ai fini del calcolo della verifica del limite della spesa pubblica come previsto

dall'art. 11 del D.L. n. t35l20lg convertito con modificazioni dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12 (G.U.

L2lo2l2ot9 n.36l,.

' Nella Presente relazione di costitùzione del Fondo, § porta a regime il calcolo degli incrèmenti stipendiali preùni dal CCNL 201G18 è della
circola.e n.33 del 20 dicembre 2017 delMinlttero dell'Economia e delle Finan2e; per l'Universita diPavia, fincremento totale dal 2019 ammoota
a € 3.133.
t A decorrere dal 1/4/2018, l'Ateneo, in applicazione dell'art. 61 comma 4,, ha calcolato l'incremento stipendiale relativo all'indennità di vacan2a
contrèttuele, pari a € 967 (di cui € 415 non esposto nell'anno 2018 e € 553 per l'anno 2019). Tale posta non era rtata mai precedentemente
consireEta nelle YEci nipendiali poiché nel passato veniva riasso.bita al momento della sottos.rizione dei Contratti Couettiù, in quanto ritènuta
un anticipo.
ro lnoftre, a deconere dall'1/412,19,in epplicazione della Legge 30 dicemb'e 7018 n. L4S'Biloncio di prev'Éione dctlo Stoto per fonno finon2io.io
2079 e Uloncio plurlennole pet il ùhnnio 2079-2021', pubblicata sulla Gazetra Uffìciale del 31.421201& dle .ll'art 1 comma rt40 da luogo al
riconoscimento dell'lndennita di\racanza contrattuale ai dipendenti pubblici con CCNLsoduto neltriennio 2019-2021, è stato calcolato l'uhe.jo.e
ammontare relativo alla misura dell'indennita, rbpe-tto agli stipendi tab€llari, pa.i allo O,42X dal7l4l2019 al 30/06/2019 e allo O,7% a deconerc
det 7n 12019, pari a € 316.

7



COsTITUZIONE DEL FONDO 2020 2021

Riso6e fisse aventi caratlere dicerte22a e stabilità

Risorse stabili delFondo lart. 65 c.l ccNL 16-181 355.222 355.222

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 33.854 50.020

lncrementiCcnl 16-18 (an.65 c.2lett e) 7_O12 2.O12

Ria personale ce6sato EP (art.55 c.2 L a CCNI- 16-18) 8.049 11.602

Differenziale cessati EP (ert.65 c.2 L d CCNI 15-18) 23.794 36.406

Totale risorre fisse aventi cerattere dicertezra e stabilità 389.076 405.242

Risorse variabili

lncrèmenti variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 del D.l€51. 25 magaio,2017, n.75 1.561 0

Risparmi disestione (art.43 L 499 1997) 0 0

Nuovi Servizi/Processi di riorganizrazione(an.65 c.3 left.f ccNL16-18) 1.661 0

ln.rementi variabili non sottoposti ei limiti di cui all'art. 23 comme 2 del D.ksl. 25 maggio, 2017, n.75 162.457 162.584

RIA cessati EP (art. 65 c. 3 L. d CCNI 16-18) 36 2.355

Differen2iale EP (art.65 c.3 L. d CCNL l6-18) 2.712 8.088

Risorse derivanti da progetti di conto terzi o Programmi comunitari (art.55 c.3 lett.e CCNI- 15_18) 120.000 120.000

Incentivi Tecnici (art.113 0.l{s. 50/2016) 22.906 20.122

Finan2iamento per incarichi aggiuntivi contotetzi (34%) 11.800 10.419

Liquidazione sentenze favorevoli R.D. 1578/1933 0 0

Compensi aggiuntivi An. 9 c. 1L 240 0 1.507

Somme non utili22atedel Fondo accessorìo 5.003 33

Totale risoGe variabili 164.114 L62.544

Modulo ll - Schema generole riossuntivo e confronto onno prccedente
Tabella 2: Fondo retribuzione di posizione e risultato EP

oe.urtazionidelFondo
Oecurtazione per limìte 2004 -10% (art. 1 c. 189 L. 266/2005) 30.463 30.463

Decurtazione totale 2010-2014 (exart.l comma 456 L 14712013 (decunazioni art. 9 comma 2 bis Le88e 122/2010» 30.469 30.469

Oecurta2ione art. 23 deld.l85.75/2017 per rispetto limite 2016 0 0

Oecurtarione piano di rientro s0.000 50.000

Oecurtazione Fondo p€r progressioni orizzontali EP (art. 66 c. 1 lett. b CCNL 16-18) 0 0

Totale de.urìau ioni 110.932 110.932

Risorse Fondo

Tolale Éso6e lisse aventi c.rattere di certerra e stabilità 389.076 405.242

Totale risorse variabili 164.118 162.584

Totele decurtazioni del londo 110.932 110.932

lncrem€nti Ccnl 16-18 (art. 60 c. 1) 3.133 3.133

lncrementi ccnl 15-18 IVC {An. 61 c. 4) 553 553

lncrementi IVC 2019iL 145/20181 316 315

Modulo lll - Compotibilità economico finanziorio

Sezioni t - La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non per cassa.

Sezione ll - Esposizione Iinolizzoto ollo verifico che gli strumenti dello contabilità economico-finonziorio

dell'Amministrozione presidiono corretlomente i limiti di speso del Fondo nello fose progrommotorio dello

gestione

ln fase dl bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa in relazione

Totale ri.o6e fondo disponibile a €ortrattazione

Totale iisoÉetemporaneamente allocate all'eatemo del

Fondo

442.263 436-494

90.557 126.507

Totale risorsè temporaneamente dlocate all'estemo del Fondo 94.559 130.509



al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'ultima certificazione intervenuta, inclusivo degli
oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione procede al calcolo dei dati per la

costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certificazione da parte
dell'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta la certificazione, viene data immediata
comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affinché proceda, se del caso,
alla conseguente variazione di bilancio.

ll Fondo per la retribuzione di posizione e risultato della categoria EP Anno 2021trova copertura finanziaria
nelle seguenti poste di bilancio:

ll budget per il fondo accessorio PTA è allocato sulla voce coan "A.C.01.01.02.05.03.08 - Budget per
competenze per iltrattamento accessorio del PTA", sull'unità analitica delServizio programmazione
e sviluppo organizzativo, con riferimento alla quota dell'esercizio di competenza, owero alla quota
di fondo 2021 che si prevede di pagare nel corso del 2021. Le scritture sono state registrate nel
corso dell'anno sulle voci 'A.C.01.01.02.05.03.01 - Retribuzione di posizione e risultato categoria
EP" e "A.C.01.01.02.05.03.03 - Performance organizzativa ed individuale PTA" (per B,C,D).

ll conto "G.P.02.01.03.20 Fondo accessorie PTA 2019", contiene gli accantonamenti, effettuati a

chiusura del 2019, relativi alle quote difondo 2019 da liquidare nel corso del 2020.

la quota del Fondo comune di Ateneo, trova copertura sul conto di progetto FONDO_AT, conto
COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

La quota per i progetti europei trova copertura sul progetto "incentivo progetti europei" Ua01.0G
4.R.01.05.01.02.05 - Proventi per altri giroconti per l'unità analitica UA.000AC.AC00.01.06 Servizio
programmazlone e sviluppo organizzativo.

La spesa complessiva per compensi aggiuntivitrova copertura sul Progetto COMP_AGG_PTA_1.240
ATTRIBUZIONE COMPENSI AGGIUNTIVI AL PTA Ex ART.g COMMA 1 1.24012010 sutta U.A. 11.01

sezione lll - verilico delle disponibilitù finonziorie dell'Amministrozione oi fini dello coperturo delle diverse
voci di destinozione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2021, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre
2020, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il quale si chiede
la certificazione risultano capienti.

It DIRETTORE GENERATE

Emma VARASIO
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ALLEGATI afle Relazioni tecnico finanziarie per la costituzione del Fondo rctribuzione di posizione e

risultoto per ld cdtegorio EP (ex ort. 65 CCNL 2076-2078, - Anno 2021

ALLEGATO n. 1: Ammontare anni 2OL7,2018,2019 e 2020 di:

. RIA personole cessoto EP, misura intera (ex art. 65 c. 2 L. a) CCNL 2016-18);

. Dtfferenziole cessoti o possoti dicotegorio EP, misura intera (ex art. 65 c. 2 L. d) CCNL 2016-18);

. RIA personole cessoto onno precedente occontonoto EP, mensilità residue (ex art. 65 c. 3 L. d CCNI 2015-18);

. Differenziole cessotio possoti di cotegorio EP, mensilitò resrdue (ex art.65 c.3 L. d) CCNL 2016-18).

Risorse liberate dalle cessazioni - Fondo EP

RISORSE FISSE RISORSE VARIAEILI

PEO STABITE RIA STABILE INTEM PEO VARIAEIfE RIA VARIABILE

DlffeÌenziale

aessati o passati

di cetetoria EP

(art. 65 .. 2 L d
ccNr- 16-18)

Ria ce$ati EP

misura intera
(a.t. 65 c. 2 L a

ccNr 16-18)

Difrerenrlale

VARIABILI cessati

o passni dl

categoria EP

(art. 65 c. 3 L d
ccNL 16.18)

Ria VARIABIlr
p€rsone cessro EP

misura intera

{art. 65 c. 3 L d
ccNL 15-18)

TOTAT-É 2017 EP 11.171€ 7.301€ 4.654 € 4.094 €

TOTALE 2018 EP 3.631€ 5()4 € 3.169 € 604 €

TOTALE 2019 EP 8.992 € 144 € 2.1L2€ 36€

TOTAI-E 2O2O EP t2-6t2 € 3.553 € 8.088 € 2.355 €

TOTAI.E 36.40s € 11.602 € 18.624 € 7.090 €

Tabella 2: Risorse liberate dalle cessazioni 2020 per fondo 2021 - Fondo EP

ATLEGATO n.2i Risorse derivonti da progefti di conto terzi o Progrdmmi comunitoti per l'anno 2021 (ex

art. 65 c. 3 L. a) CCNL 201618).

CONTO TERZI

(lmporto stimato 2021)
276.855 €

QUOTA di COITTO TERZI

flftassàta nel 2019 e non croSatal
149.542 €

QUOTA dt COl{rO TfR:Zr

lincassata nel 2020 e non eroS a)
79.899 €

INCÉNTIVO SU PROGETTì EUROPEI 13.604 €

TOTAIE CONIO TERZI 520.m0 €

Total€ t rdo conrriblti

EP 159.240 € 120.000 € 39.240 €

BCD 360.760 € 332.498 € 2A_162 4

BCD E@noDie non distribuh€ 2014 e 2019 413 € 413 €
la quota di dtributi (85010 è gla ttat.

ìEsila ..i FOr{m 2O2O . d* 4ù. 8iÉÈ .l
Fondo2021

sublot.l€ BCD 361_113 € 332.911€ 2A.262 €

TOTAIE 520.413 € 452.911€ 57.502 €

ALLEGATO n. 3: lncentivi Tecnici (art. 113 D. l€s. 501201:6l e per Finanziamento per incarichi aggiuntivi

conto terzi (34%).
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lmporti liquidatia magBio 2O2Oi

Determino P,ot n. 42940 del 17/A/2020
Detemino Prot n. 47410 del 04/05/2020
Determino Prot n. 49467 del 71/05/2020

lmporti liquidati a giugno 2020:
Determino Prot n. 62392 del 78/06/2020

lmporti liquidatia agosto 2020:
Determino Prot n. 76273 del 16/7/2020

lmporti liquidati a settembre 2020:

oetermind Prot n. 85318 del05/08/2020

lmporti liquidatia ottobre 2020:

Determino Prct n. 01@a82 del 23/09/2020
Determino Prct n.0706990 del 29/09/2020

lmporti liquidati a novembre 2020:
Determino Prot n. 0730j16 del 05/11/2020
Determino Prot n. 0730318 del 05/11/2020
Determinq Prot n. 0730314 del 05/11/2020
Oetermino Prot n. 0130312 del05/11/2020
Determino Prot n. 0730309 del 05/11/2020
Oetermino Prot n.0733134 del 11/11/2020

lmporti liquidati a dicembre 2020:
Determino Prot n. 138443 del 19/11/2020
Determino Prot n. 747972 del 26/77/2020
Determino Prot n. 146539 del 03/12/2020 (Sostituisce lo Determino Prot n. 145194 del01/12/2020)
Determino Prot. 147580 del A/12/2O20

ALLEGATO n. 4: Compensi aggiuntivl (Art. 9 c. 1 L 2tl0l:

Delibero n- i38/202O del Consiglio di Amminìstrozione prot. n.14O929 del 25/11/2020 - Determino Repertorio n.

i174/202O Prot n. 747027 del 03/12/2020 - Oggetto: Afttibuzione di compensì oggiuntÌvi ol personole tecnico
omministrotivo nei limiti delle risorse del Fondo di Ateneo per lo premiolÌtà - progetto CISIA

ATLEGATO n. 5: Economia Fondo 2019 - Somme non utilizzate Fondo accessorio anno precedente

{importo soggetto a ridefinizione in sede di consuntivo 2020}

ECONOMIE (Somme non utilizzate del Fondo accessorio anno precedente)

FONOO EP 2019 397.927,O0 €

liquidato 397.894,50 €

Delta inserito in ECONOMIE (Somme non utilizzate del
Fondo accessorio anno precedente) FONDO EP 2021

32,50 €

11
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Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo di contrattazione
integrativa anno 2021:
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RÉLAZONÉ ILLU'MNVA IPOIEg DI ACCOROO O'GNTRA|O

Relazione tecnico-fi nanziaria

La relazione di seguito esposta è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto
conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75120771 in termini di limite delle risorse da

stanziare; ugualmente sono stati segu iti gli Schem i di Relazione tecnico-finanzia ria previstidalla Circolare

n. 25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della

Ragioneria Generale dello stato.

Come noto, in data 8/7/2019 è stato sottoscritto il CCNL 2015-18 che prevede all'art. 47 comm a 2 che "a

decorrere dol 1 gennoio 2078, il fondo per il finonziomento dello retribuzione di posizione e risultato di cui

all'ort. 7 del CCNL Areo Vll del28/7/2010, biennio economico 2008-2009, come disciplinoto doi precedenti

CCNL e dolle vigenti norme di legge in mote o, è incrementoto dell'7,7% colcolato sul monte solori onno

2075, relotivo oi dirigenti di cui ol presente orticolo". A tal fine, tra le Risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilità della costituzione del Fondo si è data evidenza dell'incremento suddetto che per

l'Ateneo di Pavia risulta pari a € 6.721 e ritenuto non rilevante aifini del calcolo della verifica del limite.
Siveda la Tabella 1 allegata alla presente.

Si sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno

2020 in quanto la liquidazione delle relative poste è parziale; si chiederà successivamente al Collegio dei

Revisori di esaminare eventuali variazioni.

Modulo I - Lo costituzione del Fondo per la controttozione integrotivo

Sezione I - Risotse lisse oventì cordttere di certezzo e stobilità

Risorse fisse aventi carattere di certezra e stabilità

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate
nell'anno 2004 ivi inclusigli incrementi salariali ammessi dai CCNL pari a € 278.336 di cui:

- € 118.062 fondo 2004 così come esposto nella tabella T15 - Fondo per la contrattazione decentrata

della procedura del MEF denominata: "Conto annuale";

- € 35,780 quali incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL. Si tratta di incrementi non

suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni precedenti a seguito

dell'applicazione degli art.7 c.1 CCNL 04-05 (€15.802), art.22 CCNL 06{9 (€ 8.120) ed art.7 c.l CCNI- 08-

09 (€ 10.858);

- € 6.721 quale incremento contrattuale previsto dall'art. 47 comma 2 del CCNL 2016-18, così calcolato:

Tobello 7
vdoeonngotobdt. Sa,odo 2@S Xourrstao 
ddfoumatao

229.01 \7u/6
1&242 L7InÉ

!95.343 TOTATT

1 '-.a deconeaè del 1' gennaio 2017 l'ammootare cornplessivo delle risors€ destlnate annualmente al trattamento accessorio del personale,

anche dt lh/ello dtriSenriale, diciasauna delle ammininrarioni pubblicie (...)non può superare ilconispondente importo determinato p€r l'anno

2016.



RELtzoNE tLLUstRAlTvA tPotTg ot accoeoo DEcENIRAfo

- € 9.773 incrementi relativi alla RIA dei cessati nell'anno precedente misura intera. Nell'anno 2021 tali
risorse coincidono con la quota di RIA misura intera dell'anno 2020 non essendo cessata alcuna risorsa.

- € 108,000 quali risorse legate ad incrementi di dotazione organica o riorganizzazione stabile dei servizi
come da CCNL

iaree dirigenziali attribuite a dirigenti a tempo determinato ai sensi della delibera del
amministrazione n"12 del 2005 del 22 /02/2005;

Sezione ll - Risotse voriohilì:

lncrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art.23 c.2 del D. Igs75|2OL7

Voce non valorizzata

lncrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art.2t c.2 del D.Qs75120,7

Questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amministrazione e che
non hanno caratteristica di certezza e continuità negli anni successivi ma vengono considerate somme
una tantum che possono essere utilizzate unicamente per imp€gni differenti da quelli che costituiscono
obbligo giuridico che si protrae ohre l'anno di riferimento e inohre non concorrono a un limite di fìnanza
pubblica2, ln particolare, nel Fondo 2021 le risorse variabili ammontano complessivamente a € 37.114 e
precisamente:
- € 294 per incarichi ai sensi del regolamento dell'Università per il conferimento di incarichi aggiuntivi ai

dirigenti;

- € 35.820 somme non utilizzate anno precedente quale quota Fondo 2019 per risoBe non destinate.

Sezione lll - Decurtozioni del Fondo

Decurtozione londo per limite drt. 7 commo 789 L.266/05 (tetto (M - 70%):
pari a € U.806 per rispetto del limite art. l comma 189 Legge 266/05;

Decurtozione londo per applicazione ort. 7 commo 456 L. 147/2013 (decurtozioni ort. 9 commd 2 bis
Legge 122/2070 operate nel 2075):
pari a € 21.991 derivanti da: € 2.434 pe( "decurtazione fondo per rispetto limite 2010" e € 19.557 per
"decurtazione fondo per riduzione proponionale del personale al3l/L2/2Q14" .

Decurtazione operata sullo bose del disposto dell'ort, 2j comma 2 del DLgs 75/2077 kispetto del limite

2016): La decurtazione sul fondo è pari a € 3.137.

':Come definito a pa8.293 nella Clrcolare deiMEF - Oipartimento della Ragioneria Gene6le dello Stato - n.21del26 aprile 2013.



R.LAZIONE tLLUSfMnVA tPOtÉS' 0t ACCOAOO oECÉN|RAIO

CALCOLO OECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 2016 202L delta 2021-2015

RISORSE DA CCNI.:

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 268.478 € 278.336 €

lncremento Art.47 c.2 CCNL 1G18 -6.72t €

lncrementì variabili sottoposti ai limiti ex aft.23 c.7 del D.lAs 7512077 0€ 0€
DECURTA2IONI PER LIMITI DI FINANZA PUBELICA DAL 2OO4:

Oecurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c.789 L26612005l -11.806 € -11.806 €

Decurtazione totale 2010-2014 -21.991€ -21.991 €

Decurtazione anno 2017 art. 23 del d.lgs. 75/2017 per rispetto limite 2016 0€ -3.137 €

Totale risorse fisse aventicarattere dic€Éezza e stabilità 234.681€ 214.687 € €

Sezione lV - Sintesi dello costituzione del Fondo softoposto o certilìcozione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 278.335

B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 37.114
C - Totale decurtazione delfondo: € 36.934

D - Totale fondo sottoposto a certificazione: € 278.516 (=A+B-C)

Si preclsa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Modulo ll - Schema generole riossuntivo e confronto dnno precedente

Tabella 1: Fohdo per i dirigenti di 2a fascia

Art. 47 c.2 CCNL 16-18

Ria cessati regime (art. 86 c4 Pl ccnl 02-05)

lncrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi

118.62 118.062 118.062

35.780 35.780 35.780

6.72L 6.721
Ltt.77t 117.Tr1 114.516

9.773 9.773 6.636

108.000 108.000 108.000

27B.116 278.336 26A.474'otale risorse fisse aventi carattere dicertez2a € stabilità

ai limiti ex ert. 23 c. 2 del D.Lgs 7512017

Non sottoposte ai limiti er aÉ Zl c. 2 del D.lts 7512017

lncarichi aggiuntivi e compensi prof€ssionali 294 90

) non utilizzate anno precedente 36.820 59.713 62.376

rko6e variabili 37.114 59.803 62.376

Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 [. 26612m.51

Decurtazion€ comma 456 della l. 147 12013 2O1:o2Ot4

oecurtazione anno 2017 art. 23 del d.lgs. 75/20u per rispetto limite 2016

Decurtazione per piano di rierìtro

11.806-11.806-11.806
2t.99t - 27.991 - 2L.99t
3.137 - 3.137

- 50.349

:t5.9:t4 - 36.9:14 - 84.!15

Totale risorse fisse aventi cardttere di certezza e stabilità 21A.336 278.336 268.478

37.LL4 59.803 62.376
- 36.934 - 36.934 - 84.146

COSTITUZIONE OEI FONDO 2021 2020 201(
Risorse fisse aventi caratt€re di certezza e stabilhà

Risorse variabili

Decurtazioni delfondo

Risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fondo sottoÉoslo a ceÉificazione 278.515 «)1.205 2i16.708



RELAZaNE ILUsfnAnvA IPoIESI DI AccoRDo DEcENTRAfa

Modulo lll - Compotibilità economico-linonziorìo e modalità di coperturo degli oneri de Fondo
con rife mento ogli strumenti annuali e pluriennoli di bilancio:

Sezioni I - La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura csA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezione ll - Esposizione finolizzoto ollo verifico che gli strumenti dello contobilito economico-

finonziorio dell'Amministrozione presidiano correttomente i limiti di speso del Fondo nello fase
programmotorio dello gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa

in relazione al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'ultima certificazione
intervenuta, inclusivo degli oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione
procede al calcolo dei dati per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo
sottopone a certificazione da parte dell'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta
la certificazione, viene data immediata comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo
al settore contabile affinché proceda, se del caso, alla conseguente variazione di bilancio.

Gli articoli utilizzati sono:

G.C.01.01.02.05.01.01Trattamento accessorio dei dirigenti (indennità di risultato e di posizione)

G.P.02.01.03.21 Fondo accessorie diri8enti 2019

Sezione lll - Verifico delle disponibilità finonziorie dell'Amministrozione oi fini dello coperturo
delle diverse voci di destinozione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2021, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21
Dicembre 2020,91i stanziamenti, autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo
per il quale si chiede la certificazione, risultano capienti.

IL DIRETIORE GENERALE

EMMA VARASIO

Documento firmato digitalmente

Es-rF§§o
§tampa didocumenlo digilale il cui origirale è conservato\. Presso l'Università degli Studi di pavia
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