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Llniversità degli §tudi di Pavia

Collegio dei revisori dei conti

YERBALE N.2/2020

\n data 23 gennaio 2020, alle ore 9,00, è presente per il Collegio dei revisori, la dr.ssa Lrrciana

Volta (Ministero Istruzione), che procede alla disamina delle proposte di delibera per il

Consiglio di Anministazione che si svolgera n dalz'24 gennaio 2020.

Esame di proposte di delibera.del CtlA del 24 gennaio 2020

Il Collegio, come sopra rappresentato, ha esaminato le seguenti proposte:

/-'omissis'"'
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/ro Otnlssis"'

Dalle ore 14,00 è presente la Dott.ssa Anna Sciandrone per il MEF, la quale prende

atto e condivide la di5amina 5i1 qui svolta in merito alle proposte per il C.D.A'
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{d omissis....

certificazione dei fondi per la contrattazione in tegrativa 2020 del personale delle

categorie '8, C e D" ed *EP" e "dirigenti"
Pet quanto conceme la certificazione dei prowedimenti di costituzione dei fondi per la

contrattazione integrativa del personale delle categorie "B, C e D", "EP" e "dirigente", si

osserva che la quantificazione delle risorse annuali 2020 rispetta le norme dei contratti

collettivi nazionali del personale del comparto Istruzione e ricerca e dell'Area della

dirige,,,^ (triennio 2016-2018, firmati, rispettivamente, in data 19 aprile 2018 e 8 luglio

2019) e risulta coperta dalle pertinenti disponibilità di bilancio. Inoltre, risultano rispettati

i limiti di finanza pubblica alla costituzione dei fondi per la conrattazione integrativ4

prescritti aai'art. Z:, comma 2, del d.lgs. t.75 de12077.

Sotto quest'ultimo profilo, Ia relazione di costituzione dei fondi di contrattazione

integrativa per il personale delle categorie "B, C e D" e del profilo "EP" espone, per il

2O2O (n adererua al precedente esercizio 2019, i cui fondi erano stati certificati con

verbale n. 8 del 24 giugno 2019), alcuni incrementi derivanti da clausole del ccNL

stipulato h data 19 aprile 2018 (in particolare' per
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complessivi 85 mila
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euro circa per il
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fondo *8, C e D" e poco più di 4 mila euro per il fondo 'EP'), dichiarati esclusi dalla

soggezione ai limiti di finanza pubblica (nessuna esclusione dal limite, avente causa nella

stipula del CCNL del 8 luglio 2019, è stata invece prevista per i dirigenti). Le relazioni

tecnico-finanziarie fondano la citata sottrazione sull'applicazione dell'art. 1l ilel d.l. n.

11512018, convertito dalla legge n. 1212019.

Quest'ultima norm4 specie dopo i pronunciamenti della magistratura contabile (cA. Corte

dei conti, Sezione delle Autonomie, deliberazione n. 19i2018/QMIG), ha escluso dal

limite di finanza pubblica posto dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 7512017, degli

incrementi al trattamento accessorio del personale derivanti da rinnovi dei contratti

collettivi nazionali (ex art. 48 del d.lgs. n. 165/2001) intervenuti successivamente

all'entrata in vigore del d.lgs. t.75/2017.

Di conseguenr^, anche in ragione di quanto disposto dall'art. 6l del CCNL del comparto

Istruzione e ricerca stipulato in data 19 aprile 2018 (secondo cui gli incrementi degli

stipendi tabellari previsi dal precedente arl 60 hanno effetto, d'lls singole decorrenze' su

tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le disposizioni prevedono

un rinvio allo stipendio tabellare),1'Universita ha incrementato il valore delle posizioni

economiche oizmntali (c.d. PEO) attribuite in esercizi anteriori, dell'importo pari alla

differenza fra l'importo anteriore al CCNL 2016-2018 e quello successivo .

Valutata drmque la conformita dei prowedimenti di costituzione dei fondi di

contrattazione integrativa per rl 2020 alle norme di legge e della contrattazione collettiva

nazionale, si rilascia la prevista certificazione formale, prescritta dau'art. 40-bis del d.lgs.

n. 16512001 (alleeati 1. 2 e 3).

# omissis"''
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domissis..,.

La riunione si conclude alle ore 17,30

I revisori Ministero Istruzione

Ministero Economia e Finanze

Luciana Volta'
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Prst. n. 0007810 del 2?0U2020 - [UOR: 2 - Classi

Università degli Studi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo risorse decentrate
categorieB,CeD

Anno 2020

(Fondo ex art. 63 CCNL 201G2018)

A cura del Serviào profammario.€, pianiff cazjone e controllo (2c1-2020)



Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

tllustrozione degli ospel,ti procedurali ed dutodichiaruz:tone relotive agli adempimenti della legge

1
Data di sottoscri:ione La sottoscrizione del contratto integrato non è ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti); Delegato - Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): RSU -

FLC CGIL - C|SL Universita - UIL RUA

organiz2azioni sindacali firmaìarie (elenco sigle): RSU - FLC CGlt- clsL

Universita - UIL RUA

Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo dg. B, C, D

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Rispetto

delfiter

adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e

successivi alla

conùattazione

lntervento

dell'Organo di

controllo interno.

Allegazione della

certificazione

dell'organo di

controllo interno

alla Relazione

illudrativa.

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di leBge

che in caso di

inadempimento

comportano la

sanzione del

diùeto di

erogazione della

retribuzione

accessoria

ll Piano della Performance per l'anno 2019 è stato approvato dal CdA in

data 2910,,/20L9. ll documento riferito all'anno 2020 sara sotoposto

all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del

2410L/2O2O.

L'aggìornamento del piano anticorruzione 2Ol9l202L è stato approvato

dal CdA dell'Ateneo in data 29lOLl2O79. (aggiornamento per il triennio

2O2O/2O22 sarà sottoposto all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 24/01/2020.

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione sull'home page dell'Ateneo, in

specifi ca Sezione "Amministrazione Trasparente"

La Relazione della Performance 2018 è stata approvata dal consiglio di

Amministrazione in data 25 tiugno 2019 con parere positivo del Nucleo di

Valutazione dell'Ateneo. La Rela2ione sulla Performance dell'anno 2011)

verrà sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella

seduta di giugno 2020.
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Premessa

La relazione di seguito esposta è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto
,conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75l2ofir in termini di limite delle risorse da
stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi di Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare
n.25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Come noto, in dala f9/4l2OLB è stato sottoscritto il CCNI 2015-18, che prevede all'art. 632 le poste
costitutive del Fondo risorse decentrate per categorie B, C e D, alle quali si è fatto puntuale rfferimento.
Ne segue che la costituzione del suddetto Fondo si awia con il consolidamento delle risorse riferite
all'anno 2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli inrementi variabili e le decurtazioni previste ex
lege.

lnoltre, il Fondo risorse decentrate è stato incrementato dell'importo pari a € 20.788, relativo a quanto
disposto dall'art.63 c.2 L. f)3 del CCNL 1&18.

5i precisa che, nelle more dell'emanazione del decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 del D.Lgs
75/2!7t', non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non
soggette al limite.

5i sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno
2019 in quanto la liquidazione delle relative poste è paniale; si chiederà successivamente al Collegio di
esaminare eventuali variazioni.

lnfine, l'art. 67 c. 2 CCNL 2015-18s stabilisce che l'eventuale parte non coperta dalle risorse previste per i

benefici di welfare integrativo oltre le disponibilità già stanziate, troverà copertura mediante l'utilizzo di
quota parte dei Fondi di cui agli am. 53 e 65. A tal proposito, si precisa che l'importo stanziato dall'Ateneo
per l'esercizio 2020 è pari a € 660.000, come da Delibera del Consitlio di Amministrazione del 20 dicembre
2019 di approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2O2G2O22; tale ammontare equivale al

| -...o decorrere dol 7' gennoio 2077 "ommontore complessivo delle risorse destinote onnuolmente dl trottomento occessorio det
pe6onole, onche di livello di gcnziole, di cioscuno delle omministtozioni pubbliche (...) non può superore il cofiispondente ifipotto
dete nihoto pet I'onno 2076.
2 

Art. 63. Fondo risorse decentrote per te cotegotie B, C e D: co§ituzione 7. A decofiete dott'onno 2018, è istituito il huorE «Fondo
isorse decenttqte», finonzioto, in p mo opplico2iohe, dolle sorse stobili del precedente Fondo pet le progrcssioni economiche e pet
lo ptoduftivitù colleltivo e individuole, di cui dll'drt. 87 del C0NL 16 oftobre 2008, come certifrcote dolCollegio dei rcvisoti.

' Art 63 r-2Lf12. L'i^porto di cùi olcommo 1 [...] è §obilmente incrementoto: di uh importo poti ollo 0,7% det monte solori onno
2015 rclotivo ol peqonole delle cùtego e B, C e D, con decorrenzo 37/722078 e o volerc dofonnuolità successivo, con destinozione
,lincoldtd olle progressioni economiche di cui olfott. 64, commo 2, len, e).
n -4. A d"rorrere dol 1' gennoio 2078 e sino ol 37 d:Ìcefibrc 2020, in vio spetimentote, tè rcgtoni o stotuto oldinotio e le città
Metrcpolitone che rispeltono i rcquisiti di cui ol secondo Eriodo possono inctementore, oltre il limite di cui ol comfio 2,
I'ommontorc dello conponente wdobile dei londi pet lo contrcttd2ione integrctivo destinoto ol personole in seNhio presl, i
predetti enti, onche di livello dirigenziole, in mku@ non superiote o ung percentuole dello componente stobile dei Jondi fiedesimi
delìnito con deqeto del Prcsidente del consiglio deì ministri, odottoto su proposto del Ministro pet lo semplifrcozione e lo pubblico
ohministrozione, di concefto con il Ministro dell'econoùio e delle lìnonze, prcvio occordo in sede di Conferenzo unifrcoto di cui
olfotticolo 8 del decreto legislotivo n. 281 del 7997, entro hovonto giorni dollo entrcto ih vigorc del presente Nowedinento.
predetto decrcto individud i requisiti do rispettorc oi fini dello podecipo2ione ollo sperimento2ione di cui ol periodo precedente [..,]".5 "An. 67. weyore integrotivo e uhetioti disposiziohi di porte economico - [...] 2. 6ti oneri per lo concessiohe dei ben.y'I,ci di .ui ot
presente drticolo sono sostenuti medionte utilizzo de e disponibilità giA previrte, pet le medesime finoùtA, do precedehti norme di
legge o di controtto collettivo nozionole, nonché, per lo porte non copetto do toti tisorse, nedionte utilizzo di quoto potte dei Fondi di
cui ogli odt.63 e 65. [...]"
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2,L2% del monte salari 20176 e risuha contenuto nei limiti dedi stanziamenti 2017 (uftimo

anteriore alla stipula dell'attuale CCNLT), come già certificato dal Collegio dei Revisori Verbale n.

giugno 2019.

Relazione tecnico-fi nanziaria

Moduto t - Lo costituzione del Fondo pet lo contrattozione integtdtivo

sezione t - Risorse fisse oventì cordttefe di ceftezzo e std/bilkà

Risorse stdbili Fondo

Ai sensi dell,art. 53 comma l del ccNL 2015-18, a decorrere dall'anno 2018, le risorse stabili

corrispondono a quelle del precedente Fondo per le progressioni economiche e per la produttività

collettiva e individuale, di cui all'art.87 del CCNL 16 ottobre 2008, come certificate dal Collegio dei revisori

per l,esercizio 2017; per l'Università di Pavia queste ammontano complessivamente a € 2.214.202, come

risultante dal verbale n. 3/2018.

Altri in$ementi con cororttere di certeao e stabilità
ln questa Sezione sono inserite unicamente le poste con carattere di certezza e stabilità che, a differenza

delie precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla

contrdttazione integrativa dell'anno successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2O2o tali risorse ammontano a € 343.437 e sono riconducibili a:

- lncremento ott. 5i c. 2 L. fl CCNL 2016-18 (0,1% del monte salori 2075), pori o € 20'788;

- RIA personole B, c, D cessoto dol servizio, valorizzata nella misura intera (ex art. 63 c. 2 L. a) CCNL

2015-18), pari ad € 62.538, di cui € 11.788 per l'anno 7077 , € 36.265 per l'anno 2018 e € 14.845 per

l'anno 2019 (siveda il dettaglio nell'allegato n 1);

- differenziole progressioni economiche del personole di cotegorio B, c, D, cessoti dol servizio o possoti

in orea superiore valorizzato nella misura intera (art.53 c. 2 L. e CCNL 2016-18), Pari ad € 250.u1 di

cui € 45.989 per l,anno 20L7, € Lr6.g57 per l'anno 2018 e € 95.165 Per l'anno 2019 (si veda il

dettaglio nell'allegato n 1).

Complessivamente le Risorse fisse, aventi catattere di certezza e stabilità, ammontano a € 2.557.639.

Sezione ll - Risorse voriobili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negativo'

per tale motivo la relativa determinazione deve trovare annualmente giustificazione, sia di carattere

giuridico che di corretta quantificazione, all'interno della relazione tecnico-finanziaria.

Dalla costituzione del fondo per l'anno 2014, ai fini del rispetto dei vincoli imposti dall'art.9 comma 2 bis

della legge n. r22/2ouo, pro tempore vigente, le risorse variabili erano state esposte in modo distinto a

seconda che fossero o meno sottoposte a limite, a garanzia dell'effetto calmierativo' Per gli anni successivi

si mantienè lo stesso schema espositivo.

6 ll morte 5alari 2017 per il pèrsonale tecnico amminiskativo, calcolato dal Conto annuale (tabelle T12 e T13) come somma degli

stipendi annui lordi dipendente e degli oneri (stimati forfettariamente al 38,38%), ammonfa a € 31085'760
7 

Pari a € 660.000 (cfr. delibera cdA del 21 dicembre 2017) 
4



lncrementi voriobili sottoposti oi limiti di cui all'ort- 23 c 2 del D.Lgs 75/2072

- Rispormi di gestione (ort. 43 L. 499/7997)
Voce non valorizzata.

- Nuovi Selizi/Processi di riorganizzazione (o,t-63 c2 L d CCNL 2016-18)
si inseriscono le risorse pari ad un ammontare di € 15.802 per il finanziamento dei processi di
riorganizzazione come certificato dal Collegio dei Revisori con verbale n. 4/2Of9.

lncrementi vartobili non sottoposti ai limiti di cui oll,art 23 c.2 del D.Lgs 75/2077
Questa voce ra€coglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amministrazione e che
non hanno caratteristica di certezza e continuità negli anni successivi, ma costituiscono somme und
tontum che possono essere utilizzate unicamente per impegni differenti da quelli che costitulscono
obbliBo giuridico che si protrae oltre l'anno di riferimento, e, in quanto tali, non concorrono al limite di
finanza pubblica8. ln particolare:

- impofto delle mensilità residue dello RIA spettonte ol personole B, C, D cessoto dol servizio nell'onno
precedente (oft. 5i c. 3 L d CCNL 2076-18). Si tratta dei ratei mensili della Ria non pagate alle unità di
personale cessate nell'anno precedente (inseribili nel fondo una tantum). Tale somma ammonta a €
4.77L (si veda il dettaglio nell'allegato n 1);
- mensilitò residue dei difierenzioli delle progressioni economiche del personole di cotegoria B, C, D
cessoti dol servizio o passoti oll'oreo successivo (ort.63 c. i L d ccNL 2016-1g)- si preciso che le
somme inserite sono costituite doi ratei delle PEO non pogote olte unitò di personale cessote nell'onno
precedente (inseribili nel fondo uno tontum). Tale somma ammonta a € 31.670 (si veda il dettaglio
nell'allegato n 1);
- Rispormi do stroordindrio (ott. 63 c. 3 L e CCNL 2016-.18,f.. Voce non valorizzata;
- Risorse derivonti do progetti in conto terzi o da progrommi comunitori (ort.63 c- i L. o ccNL 2016-
l8,l; l'importo della quota del Fondo Comune di Ateneo è relativa alla stima del Conto Terzi per il
2020, alla quota incassata nel 2019 e non ancora erogata, una parte di quota di progetti europei e
l'ammontare delle economie 2018 e 2019 non distribuite; nel complesso ammonta a € 42g.6G3 per
l'anno 2020 (siveda il dettaBlio nell'allegato n 2);
- lncentivi Tecnici (ot-t.17j D.Lgs. 50/2016): la quota per liquidazione degli incentivi tecnici risuha pari
a € 32.869 nell'anno 2020 (siveda in alle8ato l'elenco delle Determine dirigenziali di riferimento);
- Liquidozione sentenze Jovorevoli (R.D. 1578/79j3): la quota per liquidazione di sentenze favorevoli
all'Ente risulta pari a € O nell'anno 2020;
- Compensi oggiuntivi Art.9 c. 1L.240:la quota per liquidazione dei compensi aggiuntivi risulta pari a
€ 4.521 nell'anno 2020 (si veda la Delibera n. L73/2O].8 del Consiglio di Amministrazione del
28/ 05 120t8, in allegato);
- Somme non utilizzote Fondo occessorio onno precedente (importo soggetto a ridefinizione in sede di
consuntivo 2019): questa voce ammonta a € 5,45./168, riconducibile:

- per € 454.27L alla somma destinata alle progressioni economiche oriz2o nlali (PEO) nell'anno 2019
quontificoto nell'Accordo relotivo o "Riparto Fondo risorse decentrote cot B, c, D - ort.64 ccNL
19-U.2078 - onno 2019" certilicoto dol Collegio dei Revisori con verbole n. 11/2079, ma non ancora
attribuita ai dipendenti. Al termine della procedura di assegnazione di tali riconoscimenti, non
verranno corrisposti arretrati;
- per € 76.203,83 alla differenza tra l'ammontare destinato e l'ammontare effettivamente attribuito

)o

I 
Come detrnito a 649.293 nella Circolare delMEF - Oipartimento della Ragionerla Generale deltostato - n.2t del26 aprite 2013.



nella assegnazione delle PEO (come dettagliato nell'allegato n 3);

- per € 14.993,17 economia del fondo 2018.

Complessivamente le Risorse variabili ammontano a € 1.063-754.

Sezione llt- Decuttdzioni del Fondo e somme non disqonìbìli ollo contratlazione

Decuftazione tondo per limite ort. 7 conmo 789 L266/05 (tetto M - 7AQ:

La somma di € 133.855, come prescritto art.67 comma 6O.L. LL2/2OO8 convertito in legSe 133/08, viene

versata entro il mese di ottobre di ogni anno all'entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X:

capitolo 2368.

Decurtozione totole 2070-2074: Decurtazione fondo per applicazione orl 7 commo 456 L 747/2073

(decurtozioni o,rl g comma 2 bis Legge 722/2070) oPerote nel 2075:

La decurtazione complessiva effettuata nel 2020 ammonta a € 445.571, così determinata:

- € 221.138 per "decurtazione fondo Per rispetto limite 2010"

- € 224,533 per ,,decu rtazione fondo per ridu2ione proporz ionale del perso nale al3LlL2/2OL4" .

Decurtazione opeÌota sutlo base del disposto detfart- 23 commd 2 del D.Lgs 75/2077 (isPetto del limite

2o76):
La decurtazione sul fondo ex art. 63 per il rispetto del limite "2015" risulta pari a € 0 nell'anno 2020.

Si precisa che il limite è stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione. Pertanto, risulta

paii alla somma di: risorse fisse al netto degli incrementi, PEo a bilancio, risorse variabili soggette al limite,

al netto delle decurtazioni per rispetto del limite 2oo4 e per PEO erogate. La decurtazione è calcolata

sommando l,ammontare delle poste relative ai Fondi per i B, c e D, nonché EP (ex artt. 63 e 55 CCNL 2015-

18) come dettagliato nella tabella (in allegato 4 il calcolo suddiviso per fondo):

Tabella 1: Deorrtazione per limite art. 23 c- 2 O.Lgs75l2077

CATCOIO DECURTAZOI{I PER RISPETTO I-IMITE 2016 2016 2020
DE.TA 2020.

2015

RISORSEDACCIL:

Totale risolse fisse aìrenti ca ratte r€ diceneza e

stabilità
2.443.410 2.923.9!6

lotale risorse temporanèamente allocate all'estemo del

Fondo comprèsè le PEOstanziate ma noh ancora

a5seanate

L_749.420 2.109.415

lncrementi va.ia bili sottoposti a I limitidi culall'.n.23 c.

2 D.Lesl. n.75l17
76.)36 11_463

Decurtazion€ Fondo per progressioni orizonta li B{O-EP

lart.88 c.4 ccnl06-09l
-411.041 -1-ts7.254

DECURTAZOI{I PEN LIMM DIFITIAI{zA PUABTICA OAI'2004:

Decurtaziohe per limite 2004 -10% {art. 1 c. 189 L.

266nOOSl
-154.319 -164.319

Decurta zione tota le 2010-2014 (exan l comma '155 L.

1472013 (de curtanoni a rt. 9 comma 2 bis LegSe

122/:010)l

476.140 476.144

Decurtarone anno 2016 art l comma 235 legge

2082015 Der ridurione propor.ionale
,32.156 0

O€curtazione a.t. 23 c-2 D.Lgs. 752017 Ér rispetto

lihiìè 2016
-1.661 0

Totele risorsé fisse aventiGe?tiere dic.rtèzr.€ nabilità 3.184.309

voiorona pet efioneo colcolo Èeftilcato 68.170

Tdral. rìsorse fise ave i cr-.ttere di c.n.a e stabilità 3.253.079 3.2S3.078 0



Decurtazione piono di iento: voce non valorizzata in quanto il piano di rientro si è concluso
2018.

Decuftozione Fondo pet prcgrcssioni orizzontoli B, C, D (ort. 6,4 c. 2 lett e) CCNL 16-78):
La decurtazione complessiva effettuata nel 2020 ammonta a € 1,157.258.

Complessivamente le Decurtazioni del Fondo e le somme indisponibili ammontano a € !.735,7U,

Sezione lV - Sintesi delld costituzione del Fondo ex art. 63 CCNL 76-78 sottoposto o
certilicdzione

A - Totale risorse fisse aventi cardttere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 2,557.539
B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 1.063.76,4

C - Totale decurtazioni delfondo e somme non disponibili: € 1.735.784

D - Totale fondo sottoposto a certificazione (=A+B-C): € 1.884.619

Si precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Sezione V - Risorce temporunedmente dllocqte oll'estemo del londo

Progressioni orizzontoli o corico biloncio: ai sensi dell'art. l comma 193 della L.266/2005, presso l'Ateneo
il fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso. Di

conseguenza, in questa voce è inserito ilvalore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
bilancio per il personale B, C e D. E' stato considerato tutto il personale in servizio al3L4LZ di oBni anno
interessato utilizzando lo stipendio tabellare per 13 mensilità, anteriore al CCNL per le PEO fino al
3L/72/20f7 e lo stipendio tabellare di cui al CCNL 2016-18 per le PEO successive, senza
ripropotz ionamenti dovuti al part-time.
Pertanto il valore complessivo delle PEO per la categoria B,C,D è pari a €.2.094.189 e precisamente la

somma di €. 2.018.850 a cui si ag8iungono gli incrementl, sterilizzati ai sensidel CCNL 15-18, pari a:
lncrcmenti CCNL 2016-78 (Art. 60 c. 7): € 58.689.e

tncrementi CCNL 2016-18 IVC (Art. 60 c. 4): € 18.77810

lncrementi CCNL 2016-18 IVC 2019 (1. 145/2O18): € 5.911'1

Si sottolinea che tutti gli importi sopra citati, calcolati esclusivamente per il personale in servizio, sono da
considerare non rilevanti ai fini del calcolo della verifica del limite della spesa pubblica come previsto

e 
ilcalcolo degli incrementistipendiali preùstidalCCNI 2015-18 e dalla circolare n. 33 del 20 dicembre 2017 del Ministero dell'Econoriia e delle

Fìnanze; per l'Uni\rersita diPaùa, fingemento totale dal2019 ammonfa a €58.689.
to 

A d"ao.."." dal ll4h}1f,,, l'Ateneo, in applbzione dell'an,61 cornma 41 ha 6lcolato l'inffemento nipendial€ relathro all'indenniÈ di
vacanze contranuale, pad a (di cui€ 8.04€ non esposto nell'anno 2018 e € 10.730 pér,'anno 2019). Tale posta non era stata mai precedentemente
consideÉta nelle \,oci stipendieli poidé nel passato venirè rìassoòlta al momento della sottoscrizione dei Contratti Collettivi in quanto dtenuta
un anticipo.
11 

A decofi.re dall'71412019, in applicazione della Legge 30 clicem bre 2018 n . ),45 'Bitoncb eti prev,sione cklb Stato per ronno frnonziorio 2O7g e

bildncio plutiennok per il ùÈnnio 2019-2021', pubbliGta sulla Gazretta Uffìciele del 31/121207A, che all'art 1 comha 440 da luogo al
riconoscimento dell'indennità diì/acenza contrattuale ai dipendenti pubblici con CCNL scaduto neltrìennio 20192021, è steto calcolato l'ulterjore
ammontare rclatlvo alla misura deil'lndennna, rispetto agli stipendl tabellarl , pat èllo O,42% dal f/412019 al?,0/06/2019 e allo 0,7tÉ a deconere
dall'117 12019, pzn e e 5.971.

AL



dall'art. 11 del D.L. n. f35/2078 convertito con modificazioni dalla L' 11 febbraio

L2lo2/2019 n.361.

Modulo lt - Schemo generule ridssuntivo e conlronto onno precedente
Tab€lla 2: Fondo.isor§e decentrate ex art' 63 CCNL 2015-18 categorie B, C e D

2019, n. 12 (6.U.

À7

Risorsè fiss€ aventi datter. dicertez. e stabilità 2019 2020

Riso6è st.blli del Fondo (Art. 53 c1 ccl{| 15-18) 22L4202 2214202

ahri inc,rmentlcon e.attere di cert€ze e stabilhà 232.747 343 437

lncrementi Ccnl 15-18 lert 63 c. 2 L 0 20_188 20.788

Rlace.sati B, C, O (ar!53 c.2létLa ccNL16-18) 48.053 62.538

Oifferenziale cessati o passat di calegorìa B, C, D (aÉ63 c.2 l€lLe CCN| 16_18) 163.946 250.111

Totale rlsorr€ ffssè a\rlnti E attere di aertcE ! slab fta 2.446989 2157,539

lndementi v.riahili iottoponi .i limhi di di auart.23 c2 o.Lgsl. n.7sl2oL7 6.551 15.802

Risparmi di testìone (art 43 I 499/\997], 0 0

Nuovi servizi/Proc6si di riorganizazione {art63, c.2 letL d ccNt 15-18) 6.551 15.802

lnsementl \r.ri.bili non sottoponi ai nmiti di oriall'art.23 c 2 D-Ltsl. n.75/20u 913328 1.047.952

Rta ce5sati (.r!63, c.3 léttd ccNL 1È18) 12.308 4.71!

Diffe.enaale cessati o pass.ti di categoria B, c, D (arL63, c-3 lett.d ccNL 15_18) 4L412 31.670

Rlsparmi da straordinario {art63, c3 lette CCt{l16-181 9.197 0

Risorse dcrivanti da proSelti di conto terzi o Programmi comunitari (erL63, c.3 letta CCNL 16-18) 415 _513 428.663

lnceitivi Tecnici (art113 0.1€s. 502016) 0 32.859

Liquidezione s.nt nze favorevoli R.0. 1578/1933 0 0

comDensi arriuntivì ArL 9 c. 1 L 21U) 0 4.521

Somme non uti I izzete dd Fondo a ccessorio a nno precedente 433.711 545.468

rotale rirori€ vatiabin 919379 t.o6!.764

Deorrta.ionid€l tondo

DecurEzioné pér limite 2004 -10% (arL 1 c. 189 L 266/2005) 133.856 133.856

Decurt zione lota Ie 2010-2014 (ex aÉ 1comma 456 L 147/2013 (decurt zjoni arL9comma2bis l-eg8e

172l20l0l\
445.6 71 445.617

Decurta rione art 23 c.2 D.l€s.752017 per rispetto limite 2015 0 0

Decu rta zione piano di rienùo 0 0

o€curtezione Fondo per progr6sioni orizontali g{-0 (art.54 E. 2 l€lL e ccNf 16-18) 773.197 1157.254

Totale dco.rÉ?:ioni 1352-718 1..736.784

rhorc€ fissa aventi carattere di certeza e stabilità

l'l.r.m.nrl C.nl16-18 (.r1.60 c- 1)

riroGe temporan€emènte atloéle all'enemo delfondo lcomptese h PEO

2.014150 1184519

1-75srr8 2rla.a60



Modulo llt - Compotibilità economico finonziotio

Sezioni l- La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E 5TIPENDt

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezione ll- Esposizione finolizzota alla verifica che gli strumenti dello contabilità economico-finonziorio

dell'Amministrozione presidiono correttomente i limiti di speso del Fondo nello Jose prcgrcmmotorio dello
gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa in
relazione al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'uftima certificazione intervenuta,
inclusivo degli oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione procede al calcolo dei
dati per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certificazione da
parte dell'OrBano interno di controllo. Non appena intervenuta la certificazione, viene data immediata
comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affnché proceda, se del
caso, alla conseguente variazione di bilancio.

ll Fondo risorse decentrate cateBorie B, C e D anno 2020 trova copertura finanziaria nelle seguenti
poste di bilancio:

o A.C. 01.01.02.05.03 Competenze per il trattamento accessorio del PTA per l'unità analitica

Servizio Pianifi cazione, Programmazione e Controllo.

o la quota del Fondo comune di Ateneo, trova copertura sul conto di progetto FONDO_AT, conto

COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

La quota per i proBettieuropeitrova copertura sul progetto "incentivo progetti europei" Ua01.06
A.R.01.05.01.02.05 - Proventi per altrigiroconti per l'unità analitica Servizio Pianificazione,
Programmazione e Controllo.

G,P.02.07.03.11 Fondo occessorie PTA 2017, G.P.02.01.0i.17 Fondo occessorie PTA 2018,

Sezione lll - Verifico delle disponibilità finanziorie dell'Amministrozione oi fini dello coperturu delle

diverse voci di destinozione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2020, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre
2019, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinatia finanziare ilfondo per il quale si chiede la

certifìcazione risultano capiènti.

IL DIRETTORE GENEMLE

Emma VARASIO
(documento firmato digitalmente)
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Università degli Studi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo retribuzione di
posizione e risultato per la categoria EP

Anno 2020

(Fondo ex art.65 CCNL 2016-2018)

A cura d€l s€rvizio programmaio.ìe, pianifìcazione e controllo (20"1-2020)
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lllustrazione degti aspetti proceduroli ed dutodichiorozione relotive ogli odempimenti dello

Oata di sottoscrizione La sottoscrizione del contratto integrato non è ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore - Direttore Generale

OrBanizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGIL- ClSt Università - UIL RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RsU - Ftc CGIL- ClsL

Unive6ità - UIL RUA

Soggetti deninatari Personale tecnico amministrativo ctg. EP

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)
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lntervento

dell'organo di

controllo interno.

Allegazione della

Ce rtifica2ione

delfortano di

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di

inadempimento

comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della

retribuzione

accessoria

ll Piano della Performance per l'anno 2019 è stato approvato dal CdA

in dala 2gl1:.lz1lg. ll documento riferito all'anno 2020 sarà

sottoposto all'approva2ione del Consiglio di Amministrazione nella

sedura del 24l0u2020.

L'aggiornamento del piano anticorruzione 2019/2021 è stato

approvato dal CdA dell'Ateneo in data 29/01/2019. gaggiomamento

per il triennio 2O2O|2O22 sarà sottoposto all'approvazione del

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 2410712020.

È stato assolto l'obbligo di pubblìcazione sull'home page dell'Ateneo,

in specifi ca Se2ione "Amministrazione Trasparente"

La Relazione della Performance 2018 è stata approvata dal Consiglio di

Amministrazione in data 26 giugno 2019 con parere positivo del

Nucleo di Valutazione dell'Ateneo. La Relazione sulla Performance

dell'anno 2019 verrà sottoposta all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta di giugno 2020.



Premessa

La relazione di seguito esposta è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha

conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/20L71 in termini di limite delle risorse da

stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi di Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare

n.25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato.

come noto, in data 19/4/2018 è stato sottoscritto il ccNL 2016-18 che prevede all'art.652 le poste

costitutive del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP, alle quali si è fatto
puntuale riferimento. Ne segue che la costituzione del suddetto Fondo si awia con il consolidamento delle

risorse riferite all'anno 2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le
decurtazioni previste ex lege.

lnohre, il Fondo risorse decentrate è stato incrementato dell'importo pari a € 2.012, relativo a quanto

disposto dall'art. 65 c. 2 L. e) delCCNL 1&18.

Si precisa che, nelle more dell'emanazione del decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 del D.tgs

75/20L73 non sono state inserite le eventuali risoBe di natura variabile ad incremento dei fondi non

soggette al limite.

5i sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno

2018 in quanto la liquidazione delle relative poste è parziale; si chiederà successivamente al Collegio di

esaminare eventuali variazioni.

lnfine, l'art. 57 c.2 CCNL 2015-18 stabilisce che l'eventuale parte non coperta dalle riso6e previste per i

benefici di welfare integrativo oltre le disponibilità già stanziate, troverà copertura mediante l'utilizzo di

quota parte dei Fondi di cui agli artt. 53 e 65. A tal proposito, si precisa che l'importo stanziato

dall'Ateneo per l'esercizio 2020 è pari a € 660.000, come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del

20 dicembre 2019 di approvazione del budget unico di ateneo per il triennio ZO2G2O22; tale ammontare

equivale al 2,L2% del monte salari 201/ e risulta contenuto nei limiti degli stanziamenti 2017 (uftimo

esercizio anteriore alla stipula dell'attuale CCNL)5, come già certificato dal Collegio dei Revisori Verbale n.

8 del24 giugno 2019.

Si ricorda che le indennità di posizione sono determinate dall'applicazione di una metodologia di pesatura

degli incarichi che attribuisce un 'punteggio' ai diversi ruoli organizzativi in base ad una pluralità difattori
identificati come cruciali (livello di responsabilità, complessità delle competenze, sp€cializzazione

richiesta, compiti affidati, caratteristiche innovative della professionalità richiesta, fondi autonomamente

gestiti). Tale metodologia è utilizzata per tutto il personale in servizio, dai dirigenti ai responsabili di

singole attività, garantendo omogeneità ed equità ditnttamento.

À+

1'-..o decoierc dol 7' gcnnob 2077 |omnontorc compEssivo &lk Éorsc destihote onnuohrÉnE ol ffito/ÌÉnto @cessotb del ,€rsonolÉ, onche di

live o dirigenzhk, dl cioscuno delle ommiaisttozioni pubbltlp (...) non pLù supercrc ilcofiisQndenE impoio daermihob per l'ohno 2016.

2 At:t- 65 Fondo Edbuzbne di lf§izbne e di tbultoto pet lo coEgotio EP: costiàrz:Et,€ 7. A &coÌerc atofdnio 2078, ll 'Fonù rct ibt zbne di
posizione e di dsuhoto pet lo cdteqorlo EP', è co§ituib dd un unho impofto aonsolidoto di tutte h risoÉe stobi de 'onno 2077, cone ceftifÉote dol

collegio dei revisoi.
3 

'4. A decofierc dot 1' genrr./b 2078 e sino ol 31 clicembrc 2020, in vio sp,,mento4, Ie regioni o stctuto ordinorio e le clttò Metropolitone che

È!Éttono i requisitl di aui ol secondo Ntbù possotlp incrcnrP-ntorc, oltra il limiE di cui ol commo 2, famnontore akllo comQnanE voàobk &i
tondi pet lo controtto2ionc inEgrotivo dcst noto ol NÉonole in seNizb prcsso i predetti ènti, onclÉ di live o didgenzbb, in nburo tbn superiore o
uno percentwb &llo comporcDte nobile *i tondi nÉd€shni @nito coh deoeto del PresidenE del cot§iglio dei ninistri, oùtloto 5u pro4sto *l
Ministm per b semplifuo2i.,p e lo pubblia omministo2ione, di concetb con il Miaistm deffecommid e de . finoae, prevb occordo iD sede di
Conlerenzo otroto di cui olfolt:Eolo I &l tucreb bqidoivo 

^. 
281 del 1997, ehùo tbwnto gbmi dollo entroto in vigoe *l presente

prowedinpnb. pÉ&b &ceto indivkiuo i rcquisin do ÈÉltore ol fini delb pottecip@biÉ ollo sFir*ntoziorc di cui ol Xtiodo p.ece&nE
I.-r.
a 

ll monte salari 2017 pèr il peÉonale tecnrco amministrativo, calcolalo dal Conto annuale (tabelle T12 e T13l come somma deSli stipendi annui
lordidipendente e dedioneri (nimati forfettariamente a|38,38*), ammonte a €31.085.7fO.
5 pon o € 1ffi.oll (crr. detibetu C.ta alel27 dxernbft 2o7n

3



ln particolare le indennità corrisposte al personale di categoria EP, attribuite in funzione del

responsabilità misurato" con la metodologia sopra descritta, si distribuiscono nelle seguentifasce:

- da 3.099 a 4.999 euro
- da 5.m0 a 9.000 euro
- da 9.001a 12.000 euro

Al personale di categoria EP che non risuha titolare di alcun incarico viene attribuita l'indennità minima
prevista dal CCNL. Per i titolari di incarichi aggiuntivi od interim il trattamento economico complessivo è

integrato, nell'ambito della retribuzione di risuttato, di un importo corrispondente al 25% del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico ricoperto.
La metodologia e i criteri stabiliti nell'Accordo 2013 e descritti nella relazione illustrativa, certificata dal

Collegio dei Revisori in da:3 fgl!zl20L3 verbale n. 9/13 è pubblicata sul sito dell'Ateneo al seguente

indirizzo:

Rela2ione tecnico-fi nan2ia ria

Modulo I - Lo conituzione del Fondo pet retribuzione di posizione e risukoto

Sezione I - Risorse fisse oventi carofrere di certeza e stobilìtà

Risorre stobili del Fondo (Art. 65 e 1 CCNL 2076-78)
ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate

nell'anno 2017 come certificate dall'Organo di Controllo nel verbale n.3l20t8. Sono ricompresi gli

incrementi disposti dai relativi contratti: tali risorse sono pari a € 355.222.

Altri incrementi con corottere di certeo e stobilità
ln questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilità che possono subire

neltempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla contrattazione integrativa dell'anno

successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2020 tali risorse ammontano a € 33.854 e sono riconducibili a:

- lncremento CCNL 2015-18 (ort- 65 c. 2 L. e) pori o €2.012;
- RIA personole cessoto dol seyizio misuro intero (ex art. 55 c. 2 L. a CcNt 201G18) pari ad € 8.049 di cui €
7.301 per l'anno 2OL7,€fi4 per l'anno 2018 ed € 144 per l'anno 2019 (si veda il dettaBlio nell'allegato n

1);

- DilJerenziole progressioni economiche del personole di cotegorio EP cessoti dol servizio o possoti in oreo

superiore volorizzoto nello misuro intero (aft.55 c. 2 L. d CCNL 2016-18) pari ad € 23.794 di cui € 11.171

per l'anno 2017, € 3.531 per l'anno 2018 ed € 8.992 per l'anno 2019 (si veda il dettaglio nell'allegato n 1).

Complessivamente le Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità ammontano a € 389'075.

Sezione ll - Riso6e variabili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negativo. Per

tale motivo la relativa determinazione deve trovare annualmente giustificazione sia di carattere giuridico

sia di corretta quantificazione alfinterno della relazione tecnico-finanziaria.

r8



tncrementi vdtiobili sottoposti oi limiti di cui ofdrL 23 c 2 del D.lgs 75/2077

Rispdrmi di genione (ott. 43 L 499/1997)
Voce non valorizzata.
Nuovi SeruEi/Processi di rioryonizazione (arl65 c 3 L I CCNL 2016-18)
Attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione - parte variabile: si inseriscono risorse pari a

€1.651 per il finanziamento dei processi di riorganizzazione come certificato dal Collegio dei Revisori con

verbale n. 4/2019.

lnctementi vdtidbili non sottoposte ai timiti di cui dfaft. 23 comma 2 del D.Lgsl. 25 moggio 2077, n.75

Questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amministrazione e che

non hanno caratteristica di certezza e continuità negli anni successivi ma costituiscono somme uno

tantum che possono essere utilizzate unicamente per impegni differenti da quelli che costituiscono

obbligo giuridico che si protrae ottre l'anno di riferimento e in quanto tali, non concorrono al limite di

finanza pubblica6. ln particolare:

importo delle mensilità residue dello RIA spettonte ol personole EP cessato dal servizio nell'onno

precedente lex art 65 c. 3 L. d CCNt 2015-18). Si tratta dei ratei mensili della Ria non pagate alle unità

di personale cessate nell'anno precedente (inseribili nel fondo una tantum]. Tale somma ammonta a

€ 35 per il 2020 (si veda il dettaglio nell'allegato n 1);

mensilito residue dei diJferenzioli delle progressioni economiche del personole di cotegorio EP cessoti
dol servizio o possoti oll'oreo successivo (ex art. 65 c. 3 L. d CCNL 2016-18). 5i precisa che le somme
inserite sono costituite dai ratei delle PEO non pagate alle unità di personale cessate nell'anno
precedente (inseribili nel fondo una tantum). Tale somma ammonta a € 2.7L2 per il 2020 (si veda il
dettaglio nell'allegato n 1);

Risorse derivonti do progelti in conto terzi o do Progrommi comunitoti (ort. 55 c. 3 L. o CCNL 201G18):

l'importo della quota del Fondo Comune di Ateneo relativa al Conto Terzi stimato nell'anno 2020, è

pari a € 120,q)0 (si veda ildettaglio nell'allegato n 2);

lncentivi Tecnici (ort.l7j D.Lgs. 50/2016): la quota per liquidazione degli incentivi tecnici risulta pari a

€ 22.906 nell'anno 2020 (siveda in allegato l'elenco delle Determine dirigenzialidi riferimento);

Finonziomento per incorichi oggiuntivi conto terzi: quèsta voce accoglie € 11.8q) pari al 34% della

quota relativa agli incarichi conferiti ai sensi del regolamento vigente in ateneo e svofti all'interno

dell'orario di servizio;

Liquidozbne sentenze fovorevoli R.D. 1578/7933: queF,..i somma ammonta a € 0;

Somme non utilizzote Fondo occessorio onno precedente (importo soggetto o ridelinizione in sede di
consuntivo 2079) questa voce ammonta a € 5.003 quale economia dell'anno 2018.

Complessivamente le Risorse variabili ammontano a € 164.118.

5 
Come definito a pag.293 nella Circolare delMEF - Dipanimento dell. Ragionerie Gene€le dello Stato - n.21del26 aprile 2013.

r9



!
!

Sezione lll - Decunozioni del Fondo

Decurtmione londo pet limite art. 7 commo 789 L.266/05:
la somma di € 30.453, come prescritto dall'art. 67 comma 5 D.L. LLZ/2W& convertito in legge 133/08,
all'entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X: capitolo 2368, viene versata entro il mese di
ottobre di ogni anno;

Decurtdz'tone totale 2070-2074: Decurtozione fondo per opplkazione art. 7 commd 456 L. 147/2013
(decurtdzioni oft 9 commo 2 bis kgge 722/2070 operdte net 2076):
la decurtazione complessiva effettuata nel 2020 ammonta a € 30.459 così determinata:

- € 6.198 per "decurtazione fondo per rispetto limite 2010"
- €24.27L per "decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al SL/L2/2OL4" .

Decurtozione operuto sullo base del disposto delfort. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2077 (rispetto del timite
2076):

la decurtazione sulfondo ex art. 65 ammonta ad un totale di€ 0 per rispetto del limite "2015".

Si precisa che il limite è stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione, pertanto risulta

pari alla somma delle: risone fisse, PEO a bilancio, risorse variabili soggette al limite, al netto delle

decurtazioni per rispetto del limite 2004 e per PEO erogate.

La decurtazione è calcolata sommando l'ammontare delle poste relative ai Fondi per i B, C e D, nonché EP

(ex artt. 63 e 65 CCNL 2015-18) come dettagliato nella tabella allegata (il dettaglio del calcolo per fondo è

disponibile nell'allegato 4):

Tabella 1: limite an,23 c.2 D.l€s 7Sl2017

CALCOLO OECURTAZIONI PER RISPETTO LIMtTE2O15 2016 2020
OELTA2O2O-

2016

RISORSE DA CCNL:

Totale risorse fi5se aventi carattere dicerteza e

stablllta
2.443.410 2.923.916

Tota le risorre temporaneamente allocate alltsterno del

Fondo comprese le PEO 5tanlate ma non ancoG
asSemate

7.7 49.420 2.109.416

lncrementi \rariabili sottoposti ai limiti di cui all'art.23 c.

2 O.L,sl, n.75lL1
76.736 77.463

Decurtazione Fondo pèr progressioni orizontali g{-D-EP

(art.88..4 ccnl06-09l
-411.041 -1.157.258

DECURTAZONIPER LIMITI DI FITTANZA PUBBI-ICA DAL 2OO4:

Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 L.

266/200s)
-164.319 -164.319

Decurtazione totale 2010-2014 (erart.l comma 455 L.

1472013 (decurta2ioni art. 9 comma 2 bis Legge

122l20101ì

416.740 416.t40

Decurtaz!one anno 2016 art 1 comma 235 legge

208/2015 per riduzione proporzionale
-32.156 0

Decurta2ione ert. 23 c.2 D.Lgs. 752017 per rispetto

limite 2016
-1.661 0

Totale risorse fsse aventicarattere di cénezae stabilità 3.184.309

wtiozione per ertuneo aolcolo cettilcoto 68.110

Totale risors€ fisse aventicaraltere di certezae stabilità 3.253.079 3.2s3.078 0



Decurtozione oft. tn commo 3quinquies, penultimo pertodo, D,Lgs 765/2(n71 @er piano di rientro):
La quota del piano di rientro è pari a € 50.(X)0, in coerenza quanto prescritto nel verbale n. 9/2015 del

2t/7l2OL5 del Collegio dei Revisori dei Conti.

Decurtozione Fondo pet progressioni orizontoli EP (ott. 66 c. 1 L b CCNL 2O7G78):
voce non valorizzata.

Complessivamente le Decurtazioni del Fondo e le somme indisponibili ammontano a € 110.932.

Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 389.076
B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 164.118

C - Totale decurtazione delfondo e somme non disponibili: € 110.932

D - Totale fondo sottoposto a certificazione (=A+B-C)' € 442.253.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Progressioni orizzontoli o corico biloncio: ai sensi dell'art. l comma 193 della L. 2661?:005, presso l'Ateneo il
fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso. Di
conseguenza, in questa voce è inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
bilancio per il personale EP. E' stato considerato tutto il personale in servizio al 3LlL2 di ogni anno
interessato utilizzando lo stipendio tabellare per 13 mensilità, anteriore al CCNL per le PEO fino al
3th2/2q17 e lo iaipendio tabellare di cui al CCNI 2016-18 per le PEO successive.

Pertanto il valore complessivo delle PEO per la categoria EP è pari ad €. 94.973 e precisamente la somma di
90.557acuisi aggiungono gli incrementi sterilizzati, previsti dal CCNL16-18, pari a:

lncrementi CCNL 2016-18 (Art. 60 c. 1): € 3.L33.E
lncrcmenti CCNL 2016-78 IVC (Art. 60 c. 4): €967s
lncrcmenti CCNL 2015-78 IVC 2019 (1. 145/2018): €3L610.

Si sottolinea che tutti gli importi sopra citati, calcolati esclusivamente per il personale in servizio, sono da

considerare non rilevanti ai fini del calcolo della verifica del llmite della spesa pubblica come previsto

dafl'art. 11 del D.L. n. L35(2OL8 convertito con modificazioni dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12 (G.U.

t2lo2l2ot9 n.36]'.

Modificato dall'an. 11 comma 3 Lf} detta LegSe n. 752017.
8 

Nella presente relazione di costitu2ione del Fondo, si porta a regime il calcolo detli inoementi stip€ndiall paevisti dal cCt{L 201È18 e dalla
circolare n.33 del 20 dicembre 2017 delMlnlstero dell'Economia e delle Finanze; per l'tlniverslè di Pavia, l'ìncremento totate dal 2019 ammonÉ
a € 3.133.
9 

A decofie.e dal Ll4l2O18, l'^teneo, in applicazione dell'art. 61 comma 41 ha calcol.to l'incremento stipendiate retativo att'indennità di \rd@nza

contrattuale, pa.i e € 957 (di cui €,11S non e5po5to nell'anno 2018 e € 553 per l'anno 2019). Tale posta non era stata mal precedentemente
considerara nelle voci stipendlali poiché nel passato venh€ riassorblte al momento della sottoscrlztone dei Contratti colletttvi, in quanto ritenuta
un anticipo.
lo

lnolue, a clecorere dell'l1112019,in ep?licazione della Legge 30 dicembr€ 2Ol8 n.115 'Biloncb di p.gvisbie ùtto Stdto pq fong finoÈioào
2079 e biloncio plutbnndh per il ùien\b 2019-2021', pubblicata sulla Gazetta Uffìciale del 31/1212018, che all'art 1 comma !W) da luogo al
ricono*imento dell'indennita dl va6nza contrattuale ai dlperdenti pubblici con CCNL s.aduto neltrtennio 2019-2021, è stato catcotato t,ulteriore
ammontare rclativo alla misulr dell'indennna, rispetto agtt stipendi tabeltari, pati a|o O,42% dal U4l2O19 el30/06/2019 e aflo 0,796 a decorrere
dall'1rl2019, p.ri a € 316.

7
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€Modulo ll - Schemo generole riossuntivo e conlronto onno precedente

Modulo lll - Compotihilitù economia finonziario

Sezioni t - La spesa viene monitorata mensilmènte attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non per cassa.

Sezione ll - Esposizione finotizzoto ollo verilico che gli strumenti dello contobilitò economico-Jinonziorio

dell'Amministrozione presidiano correttamente i timiti di speso del Fondo nello fose progrummotorio dello

gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa in relazione

alfondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'uhima certificazione intervenuta, inclusivo degli

oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione procede al calcolo dei dati per la

costituzione del Fondo relativo alt'anno di competenza e lo sottoPone a certificazione da parte

dell'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta la certificazione, viene data immediata

comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affìnché proceda, se del caso,

alla consetuente variazione di bilancio.
8

Tabella 2: Fondo retribuzione dì e rì<ultato EP

Risor!€ fiss€ aventicarattere di carte:ra e $abilità 2019 2020

2zRisorsé nabili del londo la.t. 65 c.1 Cc L 1É18) 355.222 3ss-222

ahri incrementi con caratter€ di cert€rza e stabilità 24.719 33.854

lncrementi Ccnl 1&18 (art.65 c. 2 lett e) 2.012 2.O12

Ria De6ooale cessato EP (an. 65 c. 2 L a ccNL 1618) 7.905 8-049

Ditferenziele cesseti EP (art. 65 c. 2 L. d ccNt 1&18) 74.A02 23.194

Totale ri5orse fisse aventi carrttere di certaEa e stabilità 379.941 389.05

Risors€ v.riabili
lncr.m.nti variabili sattoDosti ai limhi di cui ell'art. 23 comma 2 del 0.1fC.25 mesaio, 2017, n.75 2.741 1.661

Rìsoarmi disèstione (a(.43 L.499 1997) 0 0

NuoviSeNizi/Processi di riorEaniaa2ione {art.65 c.3 lett.f ccNL 1È18) 2.741 1.661

lncrèmcnti variablll non sottoponl .i limili dl cul all'art, Zl comda 2 d.l 0.t451.25 rnaggio, 2017, n.75 131.037 162.457

RIA cessati EP lert. 65 c. 3 L d CCNL 1É181 604 35

Differèn:ial€ EP laÉ 65 c. 3 L. d CCNL 1G181 3.159 2.7L7

RisoEe deri\ranti de oroletti dì conto tetzi o Prograffiri comunitari {art"65 c.3 letla CCNI 16_18) 120.000 120.000

lncentivi -tecnici lan.113 D.LEs. 50/20161 0 22.906

FlnanziarÉnto per ìncaichi agaiuntivi conto terzi {34%) 2.712 11.800

Liouidalione senteme favorevoli R.0. 1578À933 4.860 0

Somme non utilizzate del Fondo eccessorio 231 5.003

Totale riso.sè variabili 733.7r4 1É1.118

Decunazionidel Fondo

Decurtazione perlimite 2Oo4 -10% {art 1c. 189 1.2662005) 30.463 30.463

Decu(azione totale 201G2014 30.469 30.469

Decurta2ionè arL 23 del d.lss. 75l2o17 Der rispetto limite 2016 0 0

De.urtazione oiano di rientro 50.000 50.000

Decurtazione Fondo per progressioni orizonteli EP {art 66 c. 1 letL b CCNI 1&18) 0 0

Totale décurta:ioni xl0332 110,932

c.nl 1618 lvc (Art.61..

loas€ fisa avcnti cardtlar! di ceÉaza a nahilil
iorsè vaaiablll
kurtdioni d.l londo

!79.941
114

lotale risorse fondo disponìbile a contrattarìone
Totale risorse temoorianeamente allocete all'6emo del Fondo

&.7O IUEtj,É'

75.A19 90§'
rrt. 60 c. 1l t-1?!t

lncr.mentl NC 2019 lL 14520181 316 316

Totelè risore temooreneamente allocate all'estemo del Fondo 79.4L 94.559



ll Fondo per la retribuzione di posizione e risultato della cateSoria EP Anno 2020 trova copertura

nelle seguenti poste di bilancio:

. A.C. 01.01.02.05.03 Competenze p€r iltrattamento accessorio del PTA per l'unità analitica

Servizio Pianifi cazione, Programmazione e Controllo

r Per l'incremento variabile legato al Fondo comune diAteneo, si utiliz2a la disponibilità sul conto di
progetto FONDO_AT, conto COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

. La quota per i progetti europeitrova copertura sul progetto "incentivo progetti europei" Ua01.05

A.R.01.05.01.02.05 - Proventi per ahrigiroconti per l'unità analitica Servizio Pianificazione,

Programmazione e Controllo.

. G.P.02.01.03.77 Fondo occessorie PTA 2078.

Sezione lll - Verifico delle disponibilitò finonziorie dell'Amministrozione oi fini dello coperturo delle diverse

voci di destinozione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2020, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 20 Dicembre

2019, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il quale si chiede

la certificazione risultano capienti.

IL DIRETTORE GENERALE

Emma VARASIO
(documento firmato digitalmente)

z)
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La relazione di seBuito esposta è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto

conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75120!71 in termini di limite delle risorse da

stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi di Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla

Circolare n.25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato.

Come noto, in data 8/712019 è stato sottoscritto il CCNL 2015-18 che prevede all'al..47 comma 2 che

"a decorrere dol 1 gennoio 2078, il fondo per ilJinonziamento delld retribuzione di posizione e risultoto

di cui oll'ort. 7 det CCNL Areo Vll del 28/7/2070, biennio economico 2008-20€/9, come disciplinoto doi
precedenti CCNL e dolle vigenti norme di legge in moteria, è inuementoto dell'1,7% colcoloto sul monte

solori onno 2015, relotivo oi dirigenti di cui ol ptesente articolo". A tal fine, tra le Risorse fisse aventi

carattere di certezza e stabilità della costituzione del Fondo si è data evidenza dell'incremento suddetto

che per l'Ateneo di Pavia che risulta pari a€6.721e ritenuto non rilevante ai fini del calcolo della

verifica del limite. Siveda la Tabella l allegata alla presente.

Si sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno

2019 in quanto la liquidazione delle relative poste è parziale; si chiederà successivamente al Collegio

dei Revisori di esaminare eventuali variazioni.

Modulo I - La codituzione del Fondo per lo contÌottozione integrotivd

Sezione I - Risorse lisse dventi corctterc di certezza e stabilitò

Risorse fisse av€nti carattere di certezza e stabilita

ln questa voce sono inserite Ie risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate

nell'anno 20&l ivi inclusigli incrementi salariali ammessi dai CCNL pari a € 278.336 di cui:

- € 118.052 fondo 2004 così come esposto nella tabella T15 - Fondo per la contrattazione decentrata

della procedura del MEF denominata: "Conto annuale";

- € 35.780 quali incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL. Si tratta di incrementi non

suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni precedenti a seguito

dell'applicazione degti art.7 c.1 CCNL 04-05 (€15.8021 art.22 CCNL 06-09 (€ 8.120) ed art.7 c.1 CCNL 08-

09 (€ 10.8s8);

- € 6.721 quale incremento contrattuale previsto dall'art. 47 comma 2 del CCNL 2016-18, così calcolato:

1 ..-e decorrere dall'gennaio 2017 l'ammontare complessi\ro delle risorse destinate annualmente altÉttamento accessorio del personale,

enòe di livello dirigenziate, di ciascuna délle ammini§razionì pubbliche (.-) non può 5uperare il conispondente ìmporto determinato p€r

l'anno 2016.

z5
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TOTALE

Tabdla 1r calcolo incr€rnenlo contrattuale

- € 9.773 incrementi relativi alla RIA dei cessati nell'anno precedente misura intera. Nelfanno 2020 tali
risorse coincidono con la quota di RIA misura intera dell'anno 2019 non essendo cessata alcuna riso6a.

- € 108.(m quali risorse lègate all'istituzione di aree dirigenziali attribuite a dirigenti a tempo
determinato ai sensi della delibera del consiglio di amministrazione n'12 del20f,5 del22l02l20(J5;

Sezione ll - Risorce variobili:

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di variabilità paria € 59.803 di cui:

lncrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 c.2 alelD.l.g575l2oL7

Voce non valorizzata

lncrementi rrariabili non sottoposti ai limiti di cui all'art -23 c.2 del D.!€s75l2OL7

Questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amministrazione e che

non hanno caratteristica di certezza e continuità ne8li anni successivi ma vengono considerdte somme

una tantum che possono essere utilizzate unicamente per impegni differenti da quelli che costituiscono

obbligo giuridico che si protrae ottre l'anno di riferimento e inohre non concorrono a un limite di

finanza pubblica2. ln particolare, nel Fondo 2O2O le risorse variabili ammontano complessivamente a €

59,803 e precisamente:

- € 90 per incarichi ai sensi del regolamento dell'Università per il conferimento di incarichi aggiuntivi ai

dirigenti;

- € 59,713 somme non utilizzate anno precedente di cui € 45.272 quota Fondo 2018 per risorse non

destinate e € 13.442 quale somma relativa all'incremento contrèttuale prev'sto dall'art. 47 comma 2 del

CCNL 201&18 della quota di competenza 2018 e 2019 non inserite nei rispettivi fond i.

Sezione lll - Decurto2ioni del Fondo

Decurtazione londo pet limite ort. 7 comma 789 L266/05 (tefio A - 7o%):
pari a € 11.806 per r'spetto del limite art. l comma 189 Legge 256/05;

Decurtazione londo pet applicazione ort. 7 commo 456 L. 747/2073 (decurtozioni art. 9 commo 2 bis
Legge 722/2070 operute nel 2075:
pari a € 21.991derivati da: € 2.434 per "decurtazione fondo per rispetto limite 2010" e € 19.557 per

"decurtazione fondo per riduzione proponionale del personale al3tlL2/2oL4".

?6

'zCome definito a peg. 293 nella Circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 21 del 26 aprile 2013.



REuit,oN! tut,n^,-a t'ot.ot, - r**Jì

@
z+

Decurtdzione operoto sullo base del disposto dell'ott. 23 commo 2 del DLgs 75/2077 (tispetto del

limite 2076): La decurtazione sulfondo è pari a € 3.137

clLcoLo oEcuElazot{t PER RlsPElro LIM m 2015 2016 zo20 DELTA2020-2016

RrsoRs€ oa ccNt :

lota l. rirori€ iisè aEnti c. Gttérè dì cèrteE e sta bilità 258.478€ 271.515 €

ln.r.m.nd v. d.blll iottopoitl ai limiu di cui.ll'.rL 23.- 2 D.Esl.
r.7Sl!7
OECURIAAO IPERLIMl-rI OI FINAXZA PUBEIICA OAL2OO4:

O.curi3zion? p.r limit.20O,a -10X (aÉ.1c.1E9 L 2662005) -11.805€ -11.806€

0ecu.tanorutotar€ 2010-2014 -21.99r € -21.991€

o.curtànon..nm 2017.r1 23 d.| d.19r.752017 p€rdsp.tto limit!
2016

0€ 0€

Iot.l. ri$É fe enti caratl.rè di.en.E. nabilità 214,6814 237,8184 3.137€

Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto d certificozione

A - Totale risors€ fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 278.336

B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 59.803
C -Totale decurtazione delfondo: € 36.934

D - Totale fondo sottoposto a certificazione: € 301.205 (=A+B-C)

5i precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Modulo ll - khemo generole iossuntivo e conlronto anno prccedente

Tabèlla 2: Fondo per i dirigertidi2. fascia

AÉ- 47 c. 2 CaNL 1&18

cessati regi me (art. 86 c4 P 1 ccnl 02-05)

dotazione orgenica o riorSani2za!ione stabile servili

risorse fisse aventi carettère di certer2a e stabilità

ua.062 ua.o62 118.062

35.7&1 3s.780 35.79)
6.72L

177.n3 7t7.Trl 174.636
9.n3 9.TB 6.535

1@.@ 108.m 10&@
27t36 27L.615 2@.474

ai limhi er art,23 c. 2 d.l o,4t75l20l7
sottoposte ai limhi er an. 23 c. 2 del O.tgs 75/20U

personale cessato anno precedente - mensilità residue

$
s9.713

s9-grt

0-
ù376

21L

217 É2376

Deornezione per limite 264 -1096 (ert. 1c 18) L 266/2G)
Decurta:ionne comma 456 dellal. A7/m13?olÈ?o11
Oecurtazione anno 2017 art. 23 del d.lEs. 75/20f per rispetto
limìte 2(Ì15

Decunauione p€rpiano di rientro

lLffi - 1L806 - lLS
2L9É7 - 2l-991 - ZL91

3.13'l - 3.r]7
- - 50.349

:15.934 - :16.9:lil - 84.!16

btale risoÉe fisse eventicarattere di certe22a e stabilita
otale risorse varìabili

otale dècurtazioni del fondo

27A3a6 27L615 268..84

59.803 24r 62.376

.9v - 36.934 - 84.146
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Modulo fil - Compatibilità economico-lìnanziorio e modalità dì coperturo degli oneri de
Fondo con rilerimento ogli strumentì annuoli e pluriennoli di biloncio:

Sezioni I - La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura csA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezione ll - Esposizione finolizzoto ollo verifico che gli strumenti dello contobilità economico-

finonzioria dell'Amministrozione presidiono correttomente i limiti di speso del Fondo nello fase
programmatorio dello gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa

in relazione al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'ultima certificazione
intervenuta, inclusivo degli oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione
procede al calcolo dei dati per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo,
sottopone a certificazione da parte dell'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta
la certificazione, viene data immediata comunicazione dell'ammontare complessivo del
Fondo al settore contabile affinché proceda, se del caso, alla conseguente variazione di
bilancio.

Gli articoli utilizzati sono:

G.C.01.01.02.05.01.01 Trattamento accessorio dei dirigenti (indennità di risultato e di
posizione)

G.P.02.01.03.18 Fondo accessorie dirigenti 2018
G.P.02.01.02.11 Fondo accantonamento miglioramenti stipendi al personale

Sezione lll - Verifico delle disponibilità finonziorie dell'Amministrozione oi fini dello copefturo
delle diverse voci di destinozione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2020, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 20
Dicembre 2019, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo
per il quale si chiede la certificazione risultano capienti.

ll Direttore Generale

Dott.ssa Emma Varasio

(documento f irmato digitalmente)

zb
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