Unbiversith degli Studi di Pavis
Collegio det revisori def conti

VERBALE N. 11/2019
11 giomo 24 scttembre 2019, dalle ore 9:00, si & riunito if Collegio dei revisori dei conti
dell’Universitd degli studi di Pavia, insediatosi in data 1° settembre 2018, a seguito del decreto
rettorale di costituzione del 28 agosto 2018. Sono presenti il dott. Donato Centrone (presidente) ¢ la
dott.sse Luciana Volts (rappresentante del Ministero dell'umiversitk e della ricerca), nonché a
dott.ssa Anna Sciandrone (nuovo rappresentante de} Ministero dell’economia e delle finanze), che
subentra, dalla data odierna, al dott. Maurizio Mancini.

A) Ipotesi di sccordo in materin di coptragtazione jntegrativa 20

Il Collegio ha esaminato ¢ verificato, con la collaborazione delle dott.sse Parmesani, Bisio ¢ Pomici,
Iipotesi di accordo decentrato di Ateneo per I'anno 2019 per il personale delle categorie B, C ¢ D
ed EP ¢ I'anncssa Relazione iflustrativa ¢ tecnico-finanziaria (Allegati n, 1 e n 2 al presepte
yerbalg), in particolare le modalita attraverso ke quali, in sede di contrattazione integrativa, le ridette
risorse sone state destinate al personale (anche ai fini del rispetto dei limiti posti dal CONL e dalle
norme di finanza pubblica, gid oggetto di certificazione in sede di costituzione del fondo, cfr,
verbale n. 8 del 24 giugno 2019). Nello specifico, & stato accertato P’equilibrato rapporto (il cui
limite minimo & definito dail’art. 40, comma 3-bis, del dlgs. n. 165/2001, come integrato dal d.lgs.
n. 75/2017, nonché dal recente CCNL Universitd ¢ ricerca 2016-2018) fra risorse destinate alla
valorizzazione delle performance organizzative ed individuali e le altre indennitd. Risultano
osservate le norme di legge e di CCNL, saivo sottolineare, come meglio specificato in seguito, la
prevalente destinazione di risorse (nel 2019, pari a euro 454.271) alle progressioni economiche ¢.d.
orizzontali.

Viene esaminato ¢ verificato, altresi, I'Ipotesi di accordo sui criteri per la definizione delle procedure
per I'sttribuzione delle progressioni economiche per il personale tecnico-amministrativo di caiegoria
B, C, D ed EP (accordo biennale 2019-2020), nonché Ia pertinente Relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria (Allegati n. 3 ¢ n. 4 al presente verbale). In proposito, pur non rilevandosi Is violazione di
una specifica disposizione legislativa o contrattuale (I"arl. 64, comma 2, lett. ¢}, del recente CONL
19 aprile 2019 rinvia alle precedenti articolati contrattuali, che nulla prevedoio in tema, cfr. artt. 82
¢ 88 CCNL 16 ottobre 2008), si evidenzia come le risorse destinate alle PEO dal fondo 2019 {euro
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454.271), sommate a quelle gia accantonate (¢ non distribuite) sui fondi dei precedenti esercizi 2011,
2017 e 2018 (pasi & complessivi euro 417.150) assorbono la quota prevalente delle risorse c.d. fisse
(euro 1.094.271), le uniche che possono finanziare I'emolumento accessorio in parola, data la sua
corresponsione continuativa nel corso del tempo (it fondo complessivo del personale B, C ¢ D,
comprese e variabili ed il conto terzi, ammonts, invece, al netto delle riduzioni imposte daila legge,
a euro 2.014.150).

Anche per quanio riguards ['individuazione del personale potenzialmente atiributario
dedl’emolumento, pur prendendo atto, anche in questo caso, dell’assenza nel CCNL del comparto
Universitk di una nonma simile a quella inserita neli’articolato di altri CCNL del pubblico impiego
(tesa all’attribuzione, secondo procedure selettive, delle progressioni ad wna quota limitaty di
dipendenti), I’accordo integrativo in esame consente, polenzislmente, di riconoscere 1'emolumento
nel bieanio 2019-2020 a tutto il personale avente diritto. Sotto questo profilo, i recenti orientamenti
amministrativi (Circolare MEF-RGS n. 15/2019) hanno sottolineato I'esigenza di non superare il
50% del persopale avente diritto, da riferire, 8 parere dello scrivente Collegio dei revisori, alla
tornata triennale di contrattazione integrativa (cfr. art. 7, comma 3, CCNL 19 aprile 2018), ¢ non al
singolo anno di attribuxione (va precisato, in proposito, che, in ragione del ritardo nelln stipula del
contratto collettivo nazionale, intervenuto, per il triennio 2016-2018, solo ad aprile 2018,
I"Universith ha finanziato le progressioni economiche dell’sccordo in esame, per circa la metd,
utilizzando risorse degli esercizi 2018 ¢ anteriori, mentre I’altra metd, tracnte fonte dal 2019, sarebbe
destinata ad alimentare progressioni del successivo triennio di contrattazione, nazionale e
integrativa, 2019-2021).

Inoltre, per quanto concerne i criteri di selezione del personale, 1'accordo in esame rispetta quelli
elencati nell’art. 82 del CCNL 18 ottobre 2008 (gli ultimi, ¢ unici, vigenti, noa essendo il OCNL del
2018 intervenuio sul punio), salvo rivedeme, in parte, ]a ponderazione relativa a favore
dell’anzianitd di servizio, valutata, mediamente, per circa un terzo, invece che un quarto (invero la
norma del CCNL del 2008 non risulta formulata in modo chisro, posto che, pur prevedendo che la
pesatura di ogni criterio possa arrivare “fino g™ una certa percentuale, impedisce di fissarla ad un
livello inferiore o superiore, pena il superamento del totale di 100; inoltre, consente di integrare i
criteri elencati, operazione che, necessariamente, ove effettuata, altera le percentuali prestabilite),
Appare opportumo, infine, specificare che eventuali economie confluiscano nuovamente al fondo, fra
le risorse fisse, passibili di nuova e autonoma destinazione, nei successivi accondi integrativi,
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La seduta termina alle ore 13:30 del 24 settembre 2019.

Doitt. Donato Centrone
Dott.ssa Luciana Volta
Dott.ssa Arma Sciandrone
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IPOTESI ACCORDO PER L'APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 19/04/18
EROGAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO PER IL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA B, C, D, EP - Anno 2019
Il giorno 7 agosto 2019, alle ore 11.00 presso la Direzione Generale, ha luogo Fincontro tra la
delegazione di parte pubblica rappresentata da: (> n %(? W
Delegato Risorse umane - Prof. Pietro PREVITAL! h (

Direttore Generale Vicario - Dott_ssa Loretta BERSANI

e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da
le Rappresentanze Sindacali Unitarie: (U-Mw/t?"\'
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali;
FLC.-CGIL

C.L.S.L. Federazione Scuola Universita Ricerca

U.LLL. - SCUGLA R.U.A.

Premesse
- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e quelle relativo al biennio economico 2008-2009;
- Visto il Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro relativo al personale del comparto

Istruzione e ricerca triennio 2016-2018;
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- Considerato che il Direttore Generale ha trasmesso le relazioni di costituzione dei fondi
accessori per il personale tecnico-amministrativo con nota Prot n. 81163 del 24/06/2019;

- Considerato che it Collegio dei Revisori, con verbale 8/2019 del 24/06/2019, ha certificato
{'importo dei fondi artt. 63 e 65 CCNL 19/04/18, per I'anno 2019. Le cifre certificate sono
rispettivamente pari a 2.014.150€ e 402.787€. Per il fondo ex art. 63 le risorse fisse al
netto del piano di rientro sono pari a € 1.094.271 e le risorse variabili al netto della quota
di conto terzi sono pari a € 504.305,60.

- Ricordato che, in attesa della certificazione dei fondi, in regime di ultrattivita delf'accordo
2018, le parti hanno concordato di erogare per I'anno 2019 le seguenti indennita: IMA
quota base (60€ mensill) per un importo pari a € 277.464,87 (comprensivo dell'art.71
liquidato per i primi 7 mesi - gennaio luglio) e I'indennita di posizione per it personale di
categoria EP, per un importo pari a € 168.796,88 (comprensivo dell'art.71 per i primi 7
mesi - gennaio fuglio).

- Ricordato che, in attesa della firma dell’Accordo, le parti hanno concordato di anticipare
Iindennita di intervento per gli addetti alla reperibilita, da erogare con cadenza
trimestrale, per un importo pari a € 2.184,50 (dato al 31/07/2019).

- Ricordato che si & provveduto agli accantonamenti ex art. 71 d.l. 112/2008. Le indennita
accessorie erogate sono infatti soggette alle decurtazioni previste dalla suddetta
normativa. Si ricorda che i risparmi derivanti dall'applicazione di tale comma, concorrono
al miglioramento dei saldi di bilancio e non possono essere utilizzati per incrementare i

fondi per la contrattazione integrativa.
Tutto cid premesso e considerato, si stabilisce quanto segue.

Art. 1

Le premesse costituiscono parte essenziale del presente atto e si intendono qui integralmente

A

richiamate.
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Art. 2 - Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: costituzione

Il Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per il trattamento
accessorio per le categorie B, C, D con nota Prot n. 81163 del 24/06/2019. Con il verbale del
Collegio dei Revisori 8/2019, & stato certificato 'importo del fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per
'anno 2019.

Si riporta di seguito la tabelia di costituzione del fondo.
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Fondo risorse decentrate ex art. 63 CCNL 2016-18 . E
COSTITUONE DEL FONDC { 2018 | 2015
Risorse flase aventl carstters d) cartezza e stabliitd
[Risorse stabili de! Fondo {Art. 63 c.1 CONL 16-18} 2,214,202 | 2.214.202
Altri incrament! con carattars di certezza e stablita 58.777 232.787
tncrementi Cend 16-18 (art. 63 ¢. 2L 1} 20.788
RIA cessati B-C-D (art.63 c.2 lett.a CCNi, 16-18) 11.788 48.053
i)iaf)ferenzlale cessati o passati di categoria B, C, O fart63 c.2 jett.e CONL 16- 46.989 153.946

[msom varishil

Incrementi varlabili sottopost] al il di cud all'art. 23 ¢ 2 D.Lgsl. n. 2572017 66.029 6.551

Rizparmi di gestione {art. 43 L. 495/1997} [+] [4]
Nuovi Servizi/Processi di riorgsnizzazione {art.B3, c.2 lett. d CONL 16-18} 66.029 6551

incrementl variabill non sottoposti al imiti di cul ait'are. 23 ¢. 2 D.Lgsl. 719.042 011.328

n.75/2017

[RIA cessatl (art63, ¢.3 lett.d CONL 16-18) 4,988 12.308
Differenzisie cessati {art.63, c.3 tett.d CCNL 16-18) 20.360 41.872
Risparmi da straerdinario (art,63, ¢.3 jett.e CCNL 16-18} 16.355 9.797

Risorse derivanti da progatu di conto terzi o Programmi comunitari {art.63,
c.3 lett.a CONL 16-18)
{iquidazione sentenze favorevoll R.D. 1578/1933 851 o

Somma non utllizzate del Fondo acesssorio anno precadente 171.439 433.7277

505.050 41%.5732

Decurtazioni del Fondo

Dacurtazione par limite 2004 -10% (art. 1 c. 1B9 L, 266/2005) 133.856 133.856

Decurtatione Fondo per progressioni orizzontatl B-C-D{art. 64 c. 2 lett. & $11.041 473191

CCNL 16-18)
Oecurtazione totale 2010-2014 445,671 a445.671
Decurtatiane art. 23 c.2 D.lgs. 75/2017 per rispetin Jimite 2016 o o

Decurtazione piano di rientro 120.261 2]

Risorse Fondo
Totale rlkorse fisse avent] caratters di certezza a stabilitd 2.272979 | 2.446 989
Totale risorse variabill 785.071 | 919879

Totals dacurtazioni del fondo 1.210.829 §1.352.713

Tatale disoerae fonda dispominie 2 rontratt aziome LB 222 2013150

Totale risorss 1o anr e sl esrorne debrandag fLomprese e "

PELY stanziat: ma rin)n Ancora st gnate) ‘ . cutrandn bompre I 1809835 1355028
increment! Conl 15-138 {art. 60 ¢. 1) 52.136 58.689 /l/
Increment! Corl 16-18 WVE [Art. 61 c. 4} 3.048 10.730 -~
Increment! IVC 2019 (L. 145/2018) 1] 5.511

D
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Art. 3 - Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP: costituzione

Il Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per la retribuzione di
posizione e risultato deila categoria EP con nota Prot n. 81163 del 24/06/2019.

Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, & stato accertato 'importo del fondo art. 65 CCNL
19/04/18 per fanno 2019.

Si riporta di seguito la tabella di costituzione del fondo.
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{Fonda retribuzione di posiziane e di risultato : ]
COSTITUZIONE DEL FONDO { 2018 [ 209
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllita
Risorse stabili del Fondo {Art. §5 ¢.1 OCNL 16-18} 355.222 | 355.222
Altri incrementi con carattere di certezza & stabilita 18471 | 24.719
Incrementi Cenl 16-18 {ant. 65 ¢, 2 lett e} 2,012
Ria personale cessatp EP {art. 65 ¢. 2 L. a CCNL 16-18) 7301 | 7805
Differenziale cessati EP (art. 65 ¢. 2 L. d CCNL 16-18} 11.171 § 14,802

Risorse variabili

Incrementi varlabili sottoposti ai limiti df cul aif'art. 23 comma 2 del D.Lgsl. 25 2781 | 2781
maggio, 2017, n.75

Risparmi di gestione {art. 43 L 499 1997} a o
Nuovi Servizi/Processi di riorganizzazione (art.65 c.3 lett.f CCNL 16-18) 2741 | 2741
Incrementi variabili non sottopost! ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgsl. 25 138.276 | 131.037
maggia, 2017, n.75

RIA cessati EP (ant. 65 ¢. 3 L. d CCNL 16-18) 4.094 604
Differenziale EP (art. 65 ¢. 3 L. d CCNL 16-18) 4654 | 3.169
Risorse derivanti da progetti di conto terzi ¢ Programmi comunitari {art.65 ¢.3 lett.a CCNL 120.00¢1 120.000
16-18)

Fingnziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi {34%) 1474 | 2172
Liguidazione sentenze favorevoli R.D. 1578/1933 627 4.360
Somme non utilizzate del Fondo accessorio 7.427 231

Decurtarioni del Fondo

Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 ¢. 189 L. 266/2005) 30.463 | 30.463
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali EP (art. 66 c. 1 fett. b CCNL 16-18) 0 o]
Decurtazione totale 2010-2014 30.465 | 30.469
Decurtazione art. 23 del d.lgs. 75/2017 per rispetto limite 2016 0 0
Decurtazione piano di rientro 50.000 | 50.000

Risorse Fondo

Totaie risorse fisse aventl carattere di certenza e stabitita 373.693}379.941
Totale risorse variabili 141.017 [ 133.778
Totale decurtazioni del fondo 110.932 { 110,932

Totate risorse fondo disponibite a cantrattanone 403.778 302.787
Totale risorse temooraneaments allocate allesterng dol

79.10% 75.479

Fondo

Incrementi Cenl 16-18 {art. 60 ¢. 1} 2.802 3.133
Incrementi Cenl 16-18 IVC (Art. 61 ¢. 4) 415 553
Incrementl TIVC 2018 (L. 145/2018) 0 316

" BT
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Art. 4 - Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: utilizzo

Ai sensi art. 64 ¢. 1 si definisce il fondo disponibile per la contrattazione integrativa.

Le risorse gia destinate agli incarichi al personale della categoria D relative all'annualita
precedente risuitano pari a 90.000€.

Le risorse da destinare all'indennitad di cui all'art. 41, comma 4, del CCNL Universitd del
27/01/2005, risulta pari a 550.000¢€.

Indennita . i

Si concorda l'erogazione dell'indennita accessoria mensile pari a 60€ per 12 mensilita.

Indennita di bilita ¢

Aj sensi art. 64 c. 2 lett. d), le parti concordano di destinare ulteriori 170.000€ che si aggiungono
ai 90.000€ gia destinati per gli incarichi di responsabilitad gestionale o referenti di attivita che

comportano specifiche responsabilita, gia previsti per I'anno 2018.

L'indennita di posizione per ciascuna delle classi risultanti dalla pesatura delle posizioni stesse
per gli anni 2019 & cosi stabilita:

Incarichi specialist:

Classe indennita annua lorda Frequenza

prima 1000 circa 40
seconda 1800 circa 50
terza 2800 circa 20

Per gli incarichi di responsabilitd gestionale, si conferma quanto corrisposto per l'anno
precedente (direttore di centro da 2.400 a 3.000; segretario di coordinamento da 4.000 a 5.000;
caposervizio 5.000€).

Nel corso del 2019 non sono stati attribuiti incarichi ad interim a personale di categoriaCeD.

Gli incarichi attribuiti per 'anno 2019 sono riportati alla pagina:
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hitp://wem-3.unipv.it/site’home/ateneo/amministrazione/amministrazione-

trasparente/articolo 12574 html.

Per gli incarichi attribuiti ai sensi ex art.91 c.1 e 2 del CCNL 16/10/2008 le parti concordano di

procedere ail'erogazione dellintera indennita per I'incarico attribuito.

Per le indennita erogate ex art. 91 c. 3 del CCNL 16/10/2008, I'importo stabilito & da intendersi
complessivo, il 70% viene erogato sulla posizione e il 30% costituisce la parte di risultato, definita
in funzione dei risultati ottenuti come valutazione individuale. Le parti concordane di attribuire la
parte variabile (30%) al personale con incarico, che abbia ottenuto una valutazione della
performance positiva, con un valore almeno pari a 60 punti su 100. Una valutazione inferiore a 60
punti su 100 non da luogo ad alcuna erogazione. Sulla base di quanto disposto dal Sistema di
misurazione e valutazione della performance, la valutazione della performance viene definita
come segue:

- 60% per la componente organizzativa, di cui 30% in relazione agli indicatori di performance
organizzativa della struttura e 30% in relazione al raggiungimento dei risuftati rispetto agli
obiettivi e alle azioni assegnate dal Dirigente competente;

- 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti individuali (pro-attivita,
cormpetenze professionali e relazionali)

- 10% in relazione alla capacita di valutazione dei collaboratori.

Nel caso in cui i titolari di incarico di categoria B, C e D abbiano ricevuto quale compenso conto
terzi complessivamente pagato neli'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini
di una maggior equita retributiva, 'ammontare del compenso conto terzi spettante verrd
decurtato in misura pari al 40% della differenza tra 5.000 euro e I'importo percepito come conto
terzi.

It totale delle somme decurtate verra assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il
rimanente personale di categoria B, C, D.

La decurtazione non potrd comunque superare i 4.000 euro.
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Premi \ati alla per

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alia performance organizzativa € 73.291,68,
pari al 30% delle risorse variabili indicate ali'art. 64 ¢.3.

i premi legati alla performance organizzativa saranno erogati al personale di cat. B, C, D, in
servizio al 31/12/2019 afferenti a strutture che hanno ottenuto una percentuale di

raggiungimento degli obiettivi assegnati almeno pari al 80%. L'importo del premio sara definito in
funzione del risultati di struttura.

Premi lati alla per individual

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance individuale € 171.013,92 di
cui € 4.008,14 destinati alla differenziazione dei premi ex art. 20 CCNL 19/04/2018.

Le parti concordano di attribuire al 8% del personale la maggiorazione del 30% del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Gli aventi diritto sono
individuati dai responsabili di struttura (dirigenti e segretari) tra coloro che hanno ottenuto la
valutazione pils alta. | Dirigenti dovranno tenere conto di coloro che hanno ottenuto la maggior
valutazione in ciascun Servizio e ciascun Centro afferente all'Area. Il numero di aventi diritto alla
maggiorazione per struttura sara definito sulla base del numero di dipendenti al 31/12/2019.

Ai fini del’'erogazione premi correlati alla performance individuale per un totale complessive pari
a € 167.005,78, verra calcolato un importo per struttura sulla base del numero di dipendenti al
31/12/2019. Tale importo sara distribuito al personale di cat. B, C e D, in servizio al 31/12/2019
in base alla valutazione individuale. Per I'anno 2019 la valutazione sara effettuata, considerando
il contributo del singolo ai raggiungimento dei risultati della struttura, che tiene conto

dell'adeguatezza rispetto al ruolo ricoperto, delia proattivitd e delle competenze relazionali deifla

persona.

| dipendenti esclusi dall'erogazione dei premi legati alla performance individuale verranno

individuati dall’amministrazione in base ai seguenti criteri. /8 \P
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- personaie che sia stato interessato da provvedimento disciplinare superiore al rimprovero
verbale nel corso dell'anno di riferimento;

- assenza dal lavoro nell’anno superiore a 6 mesi:

- piu di due trasferimenti di sede nell'anno solare su richiesta del dipendente e non dovuti a

provvedimenti di riorganizzazione;

- punteggio medio risultante dalla scheda di valutazione individuale inferiore al sufficiente,

Le parti concordano di destinare € 90.000
Per le indennita di rischio e disagio sono previsti i criteri riportati di seguito:

- autisti: si prevede un'unica indennita come disponibilita autisti, di importo pari € 300,00 L.m. da
erogare per 11 mensilita;

- stabularisti: si prevede un‘indennita pari a € 70 |.m. da erogare per 12 mensilita;

- addetti insettario: si concorda di equiparare gli addetti agli insettari agli addetti agli stabulari.
Si provvederd, pertanto, ad erogare la medesima indennita, pari a € 70 L.m. per 12 mensilita in
base aif'effettivo servizio prestato presso l'insettario;

- addetti alla reperibilita: indennitd di disponibilita pari a € 2066 . a tuno e indennitd di
interventa pari a € 17,00 1. per ogni ora di intervento;

- coordinatori servizio di reperibilith: per queste figure si concorda di destinare
complessivamente fino a 2.000€ lordi.

La destinazione in esame verra utilizzata anche per remunerare gli incarichi in materia di

sicurezza:

- responsabili rifiuti: € 1.032,91 lordi annui;

vy 7~
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- addetti locali sicurezza: quota base da 200 a 400 € annui a seconda della complessita della
struttura cui si pud aggiungere una quota variabile in base all'attivita svolta fino ad un
massimo del 50% della quota base.

La corresponsione delle indennita per gli incarichi in materia di sicurezza, come sopra definiti,
sara perfezionata solo a seguito di un riscontro dell'attivita effettivamente svolta, attestata da

una Commissione nominata a tale scopo.

rogressioni
Sulia base della disponibilita di risorse fisse, le parti concordano di destinare alle Progressioni
Economiche Orizzontali € 454.271.

| criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche per il personale di cat. B,

C, D ed EP sono individuati in sede di accordo separato.

Le parti concordano che le eventuali economie nelie diverse tipologie di istituti confluiscono
come somime non utilizzate nella costituzione del fondo anno successivo.

Le parti concordano di erogare il fondo comune di Ateneo per le quote di € 415.573 al personale
di categoria BCD in servizio durante l'anno di competenza, proporzionalmente ai mesi di
presenza, sulla base dei criteri utilizzati per I'erogazione del fondo comune di ateneo neghi anni
precedenti:

- personale che non ha percepito conto terzi nell'anno o non ha raggiunto I'importo definito
come fondo comune di ateneo pro-capite (in quel caso percepisce la differenza); non rientrano
in questo tipo di regola i compensi derivanti dalla disponibilita per I'apertura dei Musei e dalla
disponibilita a supporto delle attivita di produzione del radicisotopo F-18 alfimpianto di
ciclotrone del LENA (entrambe attivita svolte al di fuori dell'orario di ufficio ¢ della sede di
afferenza);

- proporzionaimente alle presenze (al n dellg assenze, compresa ia mater@obbligamria);

7w

1




; UNIVERSITA DI PAVIA
=~ Area Risorse Umane
e Finanziarie

- per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, l'importo é ridotto nella stessa

misura dell’'crario di lavoro,

In relazione al Fondo Comune di Ateneo, con la sottoscrizione del presente accordo, le parti, in
conseguenza della volonta manifestata dai lavoratori, concordano 'erogazione delle quote di cui
sopra secondo {'originaria provenienza e quindi come fondo comune di Ateneo, sottratte pertanto
alla disciplina della premialita. Dalla scelta di attribuire tali somme a titolo di riparto proventi
derivanti dallattivita conto terzi deriva specifico trattamento fiscale previdenziale, con la
conseguente applicazione dell'art. 50, comma 1, lett. €} del TUIR (redditi assimilati al lavoro

dipendente) e {'esclusione pertanto dei versamenti contributivi a fini previdenziali.

Riepil lestinazione Fondi ::

Tabella T - Riepilogo destinazione Fondi ex art, 63

Fondo certificato risorse disponibili 2.014.150

Indennita personale cat. D {art. 64 ¢. 1) - 90.000

Indennita accessoria mensile (art. 64 ¢. 1) - 550.000

Fondo disponibile per la contrattazione 1.374.150
Destinazione

Premi legati a performance organizzativa (art. 64 c. 2 lett. a) 73.292

Premi legati a performance individuale (art. 64 c. 2 lett. b) 171.014

Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale delle categorie B, 50.000

CeD (art. 64c. 2 lett. ¢)

Indennitd correlate allo svolgimento di attivitd implicant! particolari 170.000

responsabilita, per il personale delle categorie B, Ce D (art. 64 c. 2 lett. d)

Progressioni economiche (art. 64 c. 2 lett. d) 454.271

Compensi da attivita conto terzi (Fondo comune di ateneo) 415.573

Le parti si impegnano a contrattare eventuali risorse aggiuntive derivanti dalf'applicazione della
sperimentazione di cui all'art. 63 ¢. 5 per il 2019.
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Art. 5 - Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP: utilizzo

Il Fondo ex art. 65 & pari a € 402.787, di cui € 4.860 come fondi per sentenze favorevoli e un
importo stimato di € 318.721,65 utilizzato per la retribuzione di posizione.

Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo & integrato,
nel’'ambito della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico ricoperto, cosi come stabilito dal
vigente refativo Regolamentc. A tal fine si considera la relativa indennita di posizione calcolata
sulla base del calcolo di decurtazione sottraendo il 10% parte variabile indennita di posizione
anno 2014. Gli incarichi ad interim attribuiti a personale di categoria EP nel corso del 2019 sono
4, per un importo complessivo pari a 5.333,66 €.

Gii incarichi e gli importi relativi alla retribuzione di posizione del personale di categoria EP per
I'anno 2019 sono riportati neii’allegato A.

Retribuzi i risul
Per la retribuzione di risultato sono destinati € 73.871,69.

Ai sensi art. 76 c. 4 CCNL 2008, l'importo della retribuzione di risultato pud essere compreso tra il
10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita.

L'ammontare totale destinato alla retribuzione di risultato sara suddiviso in due budget; uno per
gli EP titolari di incarico di responsabilita gestionale e uno per gli EP con altri incarichi, in modo
proporzionale rispetto alla somma delle retribuzioni di posizione dei due sottogruppi.

La valutazione del risultato sara effettuata secondo guanto stabilito dal Sistema di Misurazione e
Valutazione anna 2019-2021.

Per il personale di categoria EP responsabile di struttura la valutazione deila performance &
composta dalle seqguenti dimensioni:

a) 60% in relazione alla componente organizzativa cosi suddivisa: il 30% relativa a obiettivi di
performance organizzativa della struttura (innovazione, efficacia ed efficienza} derivati dalle
prioritd operative assegnate all'area di appartenenza e il 30% legato al raggiungimento degli
obiettivi e delle azioni specifici assegnati dal Dirigente di riferimento ;

b) 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti organizzativi agii
(pro-attivita, competenze professionali e relazionali);

¢) 10% in relazione alla capacita di valutazione dei collaboratori. %6) WQ
' V
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Per il personale di categoria EP ftitolare di incarico specialist & composta dalle seguenti
dimensioni:

a. 30% in relazione agli indicatori di performance organizzativa defla struttura di Il livello di
afferenza (indicatori di efficacia, efficienza e innovazione);

b. 30% in relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati dal
Dirigente/Responsabile;

¢. 40% in relazione ai comportamenti organizzativi agiti (pro-attivita, competenze professionaii e

relazionaii).

L'indennita di risultato viene cosi definita

% valutazione % indennita di
performance risultato
0% - 30% 0%
31% - 50% 10%
51% - 80% 20%
81%-95% 25%
96% - 200% 30%

Nel caso in cui la disponibilita del fondo non sia sufficientemente capiente, le percentuali di

risultato del personale di categoria EP verranno riproporzionate in modo da rispettare if budget.

In caso di sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale, verra erogata solo l'indennita di

risultato base, pari al 10%.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative EP abbiano ricevuto quale compenso conto
terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini
di una maggior equita retributiva, lammontare del compenso conto terzi spettante viene
decurtato in misura pari al 40% della differenza tra 5.000 euro e fimporto percepito come conto
terzi.

Il totale delle somme decurtate viene assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il

rimanente personale.

La decurtazione non puo comungque superare i 4.000 euro. /5
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Allegato A

RESPONSABILE SERVIZIO QUAUTA" € SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE
RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE RISORSE DOCUMENTARIE
RESPONSABILE SERVEZIO GESTIONE {NFRASTRUTTURE TECNOUOGICHE __
AESPONSABILE SERVIZIO RICERCA ETERZA MISSIONE

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELFARMACO
AESPONSABILE SERVEZIQ LOGISTICA ED ECONOMATO

RESPONSABILE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

RESPONSABILE SERVIZIO SEGRETERIE STUDENT!

SEGRETARICI AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DI FISICA

RESPONSABILE SERVIZIO INNOVAZIONE DIDATTICA E COMUNICAZIONE DIGITALE
AESPONSABILE SERVIZI] SANITA' E POST LAUREA

GHRETTORE CENTRO GRAND! STRUMENT!
RESPONSABILE SERVIZIO AUTON
RESPONSABILE SERVIZIO SEGAET

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE £ DELLINFORMAZIONE

RESPONSABILE SERVIZIQ GESTIONE FACILITY EUTIUTIES
RESPONSABILE SERVEZID EDILIZIA UNIVERSITARIA

RESPONSABILE SERVIZIO ORGANI COLLEGIALI E STRUTTURE DIPARTIVENTALI

RESPONSABILE SERVIZIO RELAZION| INTERNAZIONALL

RESPONSABILE SERVIZIC BISUOTECA DIGITALE
SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DI {NGEGNERIA CIVILE EARCHITETTURA
RESPONSABILE SERVIZIO LEGALE

RESPONSABILE SERVIZIO SERVIZIO ORGANIZZAZIONEEINNOVAZIONE
RESPONSABILE SERVIZIO PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

RESPONSABILE SERVIZIO SALUTE EAMBIENTE
RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO € PREVIDENZIALE
DIRETTORE CENTRO ORIENTAMENTO - COR,

RESPONSABILE SERVIZIO 81BLIOTECHE

RESPONSABILE SERVIZIO SISTEM ARC}UVISTIG Dt ATENEQ
RESPONSABILE DEL SETTORE A CARATTERE SPERIMENTALE DELLE A'I"ﬁ\fﬁ}\ DI DATTICA, DI TESI E DI DO'FTO

CURATRICE DEL MUSEQ CAMILLO GOLGI
RESPONSABILE DEL FUNZIONAMENTO E UTILZZO DELLE APPARECCHIATURE COMPLESSE IN DOTAZIONE Al
RESPONSABILE DELL ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELLATTIVITA' DI RICERCA DEL LABGRATORIO

RESPGNSABlLE SUPPORTO ALL'ANALIS! EU\BORABO

ESVILUPPO bi PROGETTT FUNZIONALI ALLE arnviy

RESPONSABILE SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E RACCORDO AMNISTRATTVO Ed .

RESPONSASILE DEL SERVIZIO GES'HONE M1NISTRATNA ACQUBTI PROTEZIONE DAT! PERSONAL) E CERT '

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL SISTEMA NERVOSO E DEL COMPORTAMENT]

DIRETTORE CENTRO {NTERDIPARTIMENTALE Dt SERVIZIO PER LA GESTIONE UNIFICATA DELLE ATFIV!TA' DI (51 .

DIRETTORE CENTRO CENTRO DI STUDI SULLA TRAD*ZIONE MANOSCRITTA DI AUTORE MODERNI £ CONTEMPC.

i
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6.609,90

8.409,90
11.103.90
.. 3509,50

6.609,90

 11.109,50

11.109,50

Totate incarichi

EP senza incarico 3 unita)

Totale retribuzione di risultato

RESPONSABILE SERVIZIO FISCALE o
DIRETTORE TECNICS DEL CENTRO LINGUISRICO D' A Nio
RESPONSABILE DEL SERVIZIO COMUNICAZIONE

SEAVIZIO PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

Totale interim
e

sV 7 »
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Dichiarazione congiunta

La parte pubbiica e la parte sindacale si impegnano gia dal mese di settembre p.v. ad analizzare
tutti gli emolumenti stipendiali accessori dei dipendenti (PTA), al fine di stabilire, in un'ottica di
progressivita, elementi perequativi volti ad una maggior equita.

In particolare si impegnano ad approvare un Accordo salario accessorio, fondo comune di
Ateneo e conto terzi con decorrenza dal'anno 2020.

ﬂ%W@u
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Universita degli Studi di Pavia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa all'Accordo decentrato
di Ateneo anno 2019

(articolo 40, comma 3-sexies, d. Igs. n.165 del 2001)

1)Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa all'Accordo
decentrato di Ateneo anno 2019 personale di categoriaB C e D,

2)Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa all’Accordo
decentrato di Ateneo anno 2019 personale di categoria EP;



Universita degli Studi di Pavia

1)  Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa all'Accordo
decentrato di Ateneo anno 2019 personale di categoriaBC e D



Relazione illustrativa dell’accessorio erogato

Parte | ~ Indicazioni generali

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali ed autodichiarazione relative agli adempimenti
della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi di accordo sottoscritta in data 07/08/2019

Periado temporale di vigenza 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti). Delegato del
Rettore per le Risorse umane ~ Direttore Generale — Dirigente
Area Risorse umane e finanziarie — Respansabile Servizio
QOrganizzazione e innovazione.

Firmatari Parte pubblica: Delegato del Rettore — Direttore
Composizione Generale Vicario

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): RSU - FLC CGIL - CISL Federazione Scuola Universita
Ricerca - UIL SCUOLA RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC
CGIL - CISL Federazione Scuola Universita Ricerca - UIL

SCUQLA RUA

Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg B, C, D
Materie trattate dal contratto Distribuzione Fondo risorse decentrate categorieB,CeD
integrativo {descrizione sintetica) | (Fondo ex art. 63 CCNL 2016-2018) - Anno 2019

Intervento Certificazione Fondo: Verbale Collegio dei revisori n. 8/2019

dell'Organo di del 24/06/2019

controllo interno.

Allegazione della

Certificazione

deil'Organo di

controllo intemo
alla Relazione
illustrativa.

H Sistema di misurazione e valutazione della performance
2019-2021 & stato approvato dal CdA in data 20/12/2018,
acquisito il parere favorevole del NdV con verbale del
14/12/2018. li documento di programmazione integrata
Attestazione del | (Piano della Performance) per 'anno 2019 & stato approvato

rispetto degli dal CdA in data 29/01/2019.
obblighi dilegge | L'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della
che in caso di corruzione e la trasparenza 2019/2021 previsto dall'art. 11,

Rispetto deli‘iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

inadempimento comma 2 del d.igs. 150/2009 & stato approvato dal CdA
comportano la dell’Ateneo in data 29/01/2019.

sanzione del E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6e 8
divieto di dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009 sull’home page deil'Ateneo, in
erogazione della | specifica Sezione "Amministrazione Trasparente”
retribuzione La Relazione sulla Performance 2018 & stata approvata dal
accessoria Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2019 con

parere positivo del Nucleo di Valutazicne dell’Atenco. La
Relazione sulla Performance deil'anno 2019 verra sottoposta
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella

seduta di giugno 2020.
g 3




Modulo 11 — Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - %
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre informazioni utill)

Premesseeart. 1.

Ii Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per il trattamento accessorio per le
categorie B, C, D con nota prot n. 81163 del 24/06/2019. Con il verbale de! Collegio dei Revisori 8/2019, & stato
certificato importo dei fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per F'anno 2019.

In attesa della certificazione dei fondi, in regime di ultrattivitd dell'accordo 2018, le parti hanno concordato di
erogare per anno 2019 'IMA, nella misura di 60€ mensili (importo comprensivo art. 71 liquidato per i primi 7
mesi pari a €.277.46487). In attesa della firma dell’Accordo, le parti hanno concordato nelia seduta del 19
giugno 2019 di anticipare I'indennita di intervento per gli addetti alla reperibilita, da erogarsi con cadenza

trimestrale (importo erogato al 31/07/2019 pari a 2.184,50 €).

il giorno 07/08/2019 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale hanno sottoscritto I'lpotesi di accordo
decentrato d’Ateneo.

Campo di applicazione: Gli istituti contrattuali disciplinati si applicano al personale dell'Universita degli Studi di
Pavia delle categorie B, C, D assunto a tempo indeterminato e, per quanto compatibili, al personale assunto con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Durata: Il presente accordo ha durata dal 01/01/2019 al 31/12/2019, sia per gli aspetti economici che per |

criteri di distribuzione.

La Tabella 1 riporta gli importi destinati in sede di accordo agli istituti contrattuaimente previsti.
Tabella 1 - Riepilogo destinazione Fondi ex art. 63

Fondo certificato risorse disponibifi ' 2.014.150

Indennita personale cat. D (art. 64 ¢. 1) - 90.000

Indennita accessoria mensile (art. 64 ¢. 1) - 550.000

Fondo disponibile per la contrattazione 1.374.150

Fondo certificato risorse disponibili 2.014.150
Destinazione

Premi legati a performance organizzativa (art. 64 c. 2 lett. a) 73.292

Premi legatt a performance individuale (art. 64 c. 2 lett. b) 171.014

indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale delle 90.000

categorie B,Ce D (art. 64 . 2 lett. c)

Indennitd correlate allo svolgimento di attivita implicanti 170.000

particolari responsabilita, per il personale delle categorie B, C e

D (art. 64 c. 2 lett. d)

Progressioni economiche {art. 64 ¢. 2 lett. d) 454 271

Compensi da attivita conto terzi {Fondo comune di ateneo) 415.573




Art. 2 - Costituzione del Fondo risorse decentrate per le categorieB,Ce D
Il Collegio dei Revisori, con verbale n. 8/2019 del 24/06/2019, ha certificato I'importo del fondo art. 63°C %
19/04/18. Per Fanno 2019 la cifra certificata delle risorse disponibili & pari a 2.014.150€. Si precisa che le
risorse fisse sono pari a € 1.094.271 e le risorse variabili al netto della quota di conto terzi (€ 415.573) sono

pari a € 504.305,60.

Art. 3 - Ripartizione delle risorse disponibili ex art. 63

L'accordo prevede la suddivisione delle risorse disponibili tra i diversi istituti contrattuaimente previsti.

Ai sensi art. 64 c. 1 si definisce il fondo disponibile per i3 contrattazione integrativa.

Le risorse gia destinate agli incarichi al personale delta categoria D relative all'annualita precedente risultano
pari a 90.000¢.

Le risorse da destinare all'indennita di cui allart. 41, comma 4, del CCNL Universita del 27/01/2005, risulta pari
a 550.000¢€.

Indennit? . i
Le parti concordano di erogare I'indennitd accessoria mensile pari a 60€ per 12 mensilita, per complessivi
550.000¢.

Indennita di bilita 51 CCNL 16/10/2008
Ai sensi art. 64 c. 2 lett. d), le parti concordano di destinare ulteriori 170.000€ che si aggiungono ai 90.000€ gia

destinati per gli incarichi di responsabilitd gestionale o di referenti di attivitd che comportano specifiche
respensabilita, gia previsti per I'anno 2018.

Lindennitad di posizione per gli incarichi specialist per ciascuna delle classi risultanti dalla pesatura delle
posizioni stesse per gli anni 2019 & cosi stabilita: prima classe 1.000€, seconda classe 1.800€ e terza classe
2.800€. Per gli incarichi di responsabilitd gestionale, si conferma quanto corrisposto per I'annho precedente
(direttore di centro da 2.400 a 3.000; segretario di coordinamento da 4.000 a 5.000; caposervizio 5.000€).

Per gli incarichi attribuiti ai sensi ex art.91 c.1 e 2 del CCNL 16/10/2008 e parti concordano di procedere
all'erogazione dell'intera indennita per 'incarico attribuito.

Per le indennita erogate ex art. 91 c. 3 del CCNL 16/10/2008, I'importo stabilito & da intendersi complessivo, il
70% viene erogato sulla posizione e il 30% costituisce la parte di risuftato, definita in funzione dei risultati
ottenuti come valutazione individuale. Le parti concordano di attribuire la parte variabile (30%) al personale con
incarico, che abbia ottenuto una valutazione della performance positiva, con un valore almeno pari a 60 punti
su 100. Una valutazione inferiore a 60 punti su 100 non da luogo ad alcuna erogazione. Sulla base di quanto

disposto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, la valutazione della performance viene

2]

definita come segue:



- 60% per la componente organizzativa, di cui 30% in relazione agli indicatori di performance organi
della struttura e 30% in relazione al raggiungimento dei risultati rispetto agli obiettivi e alle azioni assegnate
dal Dirigente competente;

- 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti individuali (pro-attivita, competenze
professionali e relazionali}

- 10% in relazione alla capaciti di valutazione dei collaboratori.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative di categoria B, C e D abbiano ricevuto quale compenso conto
terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini di una
maggior equita retributiva, 'ammontare del compenso conto terzi spettante verra decurtato in misura pari al
40% della differenza tra 5.000 euro e I'importo percepitc come conto terzi. Il totale delle somme decurtate verra
assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il rimanente personale di categoria B, C, D. La

decurtazione non potra comunque superare i 4.000 euro.

1 rgani iv

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance organizzativa € 73.291,68, pari al 30% delle
risorse variabili come indicato dall'art. 64 ¢.3. 1 premi legati alla performance organizzativa saranno ercgati al
personale di cat. B, C, D, in servizio al 31/12/2019 afferenti a strutture che hanno oftenuto una percentuale di
raggiungimento degli obiettivi assegnati almenc pari al 80%. L'importo del premic sara definito in funzione dei
risuitat! di struttura, in relazione al raggiungimento degli obiettivi attribuiti alle aree dirigenziali dal piano della
performance approvato dal Consiglio di amministrazione in data 29/01/2019. Come previsto nel Sistema di
misurazione e valutazione della performance 2019-2021, gli obiettivi gestionali di primo livello (aree
dirigenziali) sono stati articolati e attribuiti alle strutture di secondo livello e pubblicati sull'apposito sito web di
Ateneo (hitps://sites.google.com/a/unipv.it/obiettivi). If Sistema di rmisurazione e valutazione della
performance 2019-2021 & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 20/12/2018, previa
espressione del parere positivo vincolante del NdV, nella sua funzione di OIV, parere intervenuto in data
14/12/2018.

Premi lati all [ individual
Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance individuale € 171.013,92, di cui € 4.008,14
destinati alla differenziazione dei premi ex art. 20 CCNL 19/04/2018, secondo quanto previsto dall'attuale

sistema di valutazione.

Le parti concordano di attribuire ad una percentuale pari al'8% del personale la maggiorazione del 30% del
valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Gli aventi diritto sono
individuati dai responsabili di struttura (dirigenti e segretari) tra coloro che hanno ottenuto la valutazione pil

alta. | Dirigenti dovranno tenere conto di coloro che hanno ottenuto la maggior valutazione in ciascun Sefvizio e



ciascun Centro afferente ali'Area. Il numero di aventi diritto alla maggiorazione per struttura sara defini
base del numero di dipendenti al 31/12/2019.

Ai fini dell'erogazione premi correlati alla performance individuale per un totale complessivo pari a €

167.005,78, verra calcolato un importo per struttura sulla base del numero di dipendenti al 31/12/2019. Tale

importo sara distribuito al personale di cat. B, C e D, in base alla valutazione individuale. Per 'anno 2019, come

indicato nel piano della performance, la valutazione sara effettuata, considerando il contributo del singalo al

raggiungimento dei risultati delia struttura, che tiene conto deli’adeguatezza rispetto al ruolo ricoperto, della

proattivitd e delle competenze relazionali della persona. L'importo cosi calcolato verra commisurato

all'effettiva presenza in servizio.

| dipendenti esciusi dall'erogazione dei premi legati alla performance individuale verranno individuati

dall'amministrazione in base ai seguenti criteri:

- personale che sia stato interessato da provvedimento disciplinare superiore al rimprovero verbale nei corso
dell'anno di riferimento;

- pil di due trasferimenti di sede nell'anno solare su richiesta del dipendente e non dovuti a provvedimenti di
riorganizzazione;

- punteggio medio risultante dalla scheda di valutazione individuale inferiore ai sufficiente.

Le parti concordano di destinare € 90.000

Per le indennita di rischio e disagio sono previsti i criteri riportati di seguito:

- autisti: si prevede un'unica indennita come disponibilita autisti, di importo pari € 300,00 I.m. da erogare per
11 mensilita;

- stabularisti: si prevede un'indennita pari a € 70 |.m. da erogare per 12 mensilita;

- addetti insettario: si concorda di equiparare gli addetti agli insettari agli addetti agli stabulari. Si provvedera,
pertanto, ad erogare la medesima indennita, pari a € 70 L. m. per 12 mensilita in base all'effettivo servizio
prestato presso ['insettario;

- addetti reperibilita: indennita di disponibifita pari a € 20,66 |. a tumo e indennita di intervento paria€17,00]|.
per ogni ora di intervento; '

. coordinatori servizio di reperibilita: per queste figure si concorda di destinare complessivamente fino a
2.000¢€ lord;i;

- responsabili rifiuti: € 1.032,91 lordi annui;

- addetti locali sicurezza: quota base da 200 a 400 € annui a seconda della complessita della struttura cui si
pud aggiungere una quota variabile in base all'attivita svolta fino ad un massimo del 50% della quota base.



La corresponsione delle indennita per gli incarichi in materia di sicurezza (responsabili rifiuti e 3
sicurezza) sara perfezionata solo a seguito di un riscontro dell'attivita effettivamente svolta, attestats

Commissione nominata a tale scopo.

ssioni economiche orizzontali
Sulla base della disponibilitd di risorse fisse, le parti concordano di destinare alie nuove Progressioni
Economiche Orizzontali € 454.271.
| criteri per la definizione delie procedure delle progressioni economiche per il personale di cat. B, C, D ed EP
sonoe individuati in sede di accordo separato.

Le parti concordano che le eventuali economie nelle diverse tipologie di istituti confluiscono come somme non

utilizzate nella costituzione del fonds anno successivo.

C i da attivit2 ! AEE i 1i A ]_ nni 2019

Le parti concordano di erogare il fondo comune di Ateneo per le quote di € 415.573 al personale di categoria B,
C e D in servizio durante I'anno di competenza, proporzionalmente ai mesi di presenza, sulla base dei criteri
utilizzati per 'erogazione del fondo comune di ateneo negii anni precedenti:

- personale che non ha percepito conto terzi nell'anno o non ha raggiunto I'importo definito come fondo
comune di ateneo pro-capite (in quel caso percepisce la differenza); non rientrano in questo tipo di ragola i
compensi derivanti dalla disponibilitd per I'apertura dei Musei e dalla disponibilita a supporto delle attivita di
produzione del radicisotopo F-18 allimpianto di ciclotrone del LENA (entrambe attivita svolte al di fuori
delf'orario di ufficio e della sede di afferenza);

- proporzionalmente alle presenze (al netto delle assenze, compresa la maternita obbligatoria);

- per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, I'importo & ridotto nella stessa misura dell'orario di

lavoro.

Tale compenso viene erogato proporzionalmente alla presenza in servizio, in quanto si tratta di un compenso
destinato a tutto il personale e legato indistintamente alle attivita che il personale svolge indirettamente per il
conto terzi.

L'erogazione delle quote di Fondo Comune avviene a titolo di riparto proventi derivanti dall'attivita conto terzi
ed & soggetta a specifico trattamento fiscale previdenziale, con la conseguente applicazione deil'art. 50,
comma 1, lett. e) del TUIR (redditi assimilati al lavoro dipendente) e l'esclusione pertanto dei versamenti

contributivi a fini previdenziali.



Parte i1 - Relazione tecnico finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per il trattamento accessorio per le
categorie B, C, D con nota prot n. 81163 del 24/06/2019. Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, & stato
certificato Iimporto del fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per I'anno 2019.

Le risorse fisse sono pari a € 1.094.271 e le risorse variabili al netto deila quota di conto terzi (€ 415.573) sono
pari a € 504.305,60.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezioni | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa © comungue non regolate
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

In applicazione di quanto disposto dall'art. 64 c.1 del vigente CCNL le destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa:

e 90.000 € importo a incarichi per ii personale di categoria D
550.000 € importo gia destinato all'Indennita fissa mensile
in totale quindi le somme non disponibili ammontano a 640.000 €.

Sezione Il - Destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regoiate dal contratto somme per complessivi € 1.374.150 destinate al trattamento accessorio per il
personale di categoria B, C e D neil'anno 2019.

Sezione Iil - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativo
sottoposto a certificazione:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa: € 640.000;

b) Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo art. 63: € 1.374.150

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: 0;

d) Totale poste di destinazione de! fondo sottoposto a certificazione art. 63: € 2.014.150

Sezione V - Destinazione temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Si tratta del costo delle progressioni economiche orizzontali in godimento del personale B, C, D ancora in
servizio, comprese le PEO stanziate ma non ancora attribuite. Esse ammontano a € 1.755.028 per 'anno
2019.

Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale.



b)

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd. | fondi destinati a Indennt
mensile per 550.000€, quelli relativi ad incarichi di responsabilitd per 90.000 € e quelli accantonati per le
progressioni economiche orizzontali per 454.271€ sono coperte con risorse fisse (€1.094.271). Allo stesso

modo sono coperte con risorse fisse le PEQ temporaneamente allocate fuori dal fondo.

Per le indennit erogate ex art. 91 ¢. 3 CCNL 16/10/2008 (personale di categoria D), importo stabilito & da
intendersi complessivo, pertanto il 70% & erogato sulia posizione e il 30% costituira la parte variabile di
risultato, definita in funzione dei risultati ottenuti dalla valutazione della performance, sulla base di quanto
disposto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance. | premi correlati alla performance
organizzativa sono definiti in funzione dei risultati di struttura. | premi correlati alla performance individuale
sono definiti in funzione dei risultati della valutazione individuale effettuata considerando I'adeguatezza
rispetto al ruolo ricoperto, la proattivita e le competenze relazionali della persona.

| criteri per Fattribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali sonc definiti in sede di accordo
separato. La metodologia di atiribuzione & definita nel rispetto del principio di selettivita.

Modulo Hil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tipologia 2018 2019
~|eaan —

grérrau) egati a performance organizzativa (art. 64 c. 2 57.351 73.262

:)reml legati a performance individuale (art. 64 c. 2 lett. 133.819 171.014

Indennitad correlate alle condizioni di lavoro del

personale delle categorie B, C e D (art. 64 c. 2 lett. ¢) 78.000 30.000

Indennita correlate allo svolgimento di attivita implicanti

particolari respansabilita, per il personale delle categorie 170.000 170.000

B,CeD (art. 64 ¢. 2 lett. d)

Progressioni economiche (art. 64 c. 2 lett. d) 262.150 454.271

g;;e?gg)nm da attivita conto terzi (Fondo Comune di 505.050 415.573

Fondo disponibile per la contrattazione 1.206.371 1.374.150

Indennita personale cat. D {art. 64 ¢. 1) 90.000 90.000

Indennita accessoria mensile (art. 64 ¢. 1) 550.000 550.000

Sentenze favorevoli 851 -

Fondo certificato 1.847.222 2.014.150
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Modulo IV ~ Compatibilita economico finanziaria

Sezioni | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico finanziaria

delfAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione,

La verifica del rispetto dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata per competenza e non per cassa.
L'applicativo gestionale contabile in uso in Ateneo & U-GoV Conta che consente un regime contabile
economico-patrimoniale ma mantiene il carattere autorizzatorio degli stanziamenti di spesa. Pertanto, in caso
di incapienza del capitolo, la spesa non pud essere imputata. Il disponibile residuo sul capitolo di spesa viene
comungque monitorato mensilmente attraverso la procedura CSA {CARRIERA E STIPENDI d'Ateneo).

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell'utilizzo del fondo 2018, finc alla
retribuzione del mese di luglio, risulta il seguente:

Liquidato
Tipologia Destinato comprensivo
art. 71 d.l. 112/08’
Premi legati a performance organizzativa (art. 64 c. 2 lett. a) 57.351 57.351
Premi legati a performance individuale (art. 64 c. 2 lett. b) 133.819 130.681
Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale
delle categorie B,Ce D (art. 64 c. 2 lett. ¢) 78.000 77.665
Indennita correlate alio svolgimento di attivita implicanti
particolari responsabilita, per il persanale delle categorie B, 170.000 160.750
CeD(art. 64c. 2 lett. d)
Progressioni economiche (art. 64 c. 2 lett. d) 262.150 -
Compensi da attivita conto terzi (Fondo Comune di Ateneo) 505.050 504.591
Fondo disponibile per la contrattazione 1.206.371 931.038
Indennitd personale cat. D (art. 64 ¢. 1) 90.000 84.480
indennita accessoria mensile (art. 64 ¢. 1) 550.000 549.336
Sentenze favorevoli 851 851
Fondo certificato 1.847.222 1.565.705

La tabella riporta il liquidato al 31 luglio 2019.

Nella colonna relativa al liquidato non viene indicato alcun importo riferito aile PEO, in quanto destinate come
fondo 2018, ma non ancora attribuite (262.150¢€).

Le economie saranno inserite nella costituzione del fondo 2020.

' Art. 71 d.|. 112708 Assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 1. Per i periodi
di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza €' cotrisposto il trattamento economico fondamentale
con esclusione di ogni indennita' o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche’ di ogni altro
trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento piu’ favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche
normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero
ospedalierc o a day hospital, nonche’ per te assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per gli
enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per

incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.[,..} 2
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di destinazione del Fondo.
Gli stanziamenti iscritti sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo risultano capienti.
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Universita degli Studi di Pavia

2) Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa all’Accordo
decentrato di Ateneo anno 2019 personale di categoria EP



Relazione illustrativa dell’accessorio erogato

Parte | - Indicazioni generali

Modulo | - llustrazione degli aspetti procedurali ed autodichiarazione relative agli adempimenti

della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo sottoscritta in data 07/08/2019

Periodo temporale di vigenza

2019

Composizione

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Delegato del
Rettore per le Risorse umane - Direttore Generale — Dirigente
Area Risorse umane e finanziarie — Responsabile Servizio
Organizzazione e innovazione.

Firmatari Parte pubblica: Delegato del Rettore - Direttore
Generale Vicario

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): RSU - FLC CGIL ~ CISL Federazione Scuola Universita
Ricerca - UIL SCUOLA RUA
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU-FLC
CGH. — CISL Federazione Scuola Universita Ricerca - UlL
SCUCGLA RUA
Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg EP
Materie trattate dal contratto Fqnd(_) retrjbuz_ione di Qosiz_ione e dj risuitato EP - anno 2019
integrativo (descrizione sintetica) Criteri attribuzione retribuzione di risultato
Intervento . . o
dell’Organo di Certificazione Fondo: Verbale Collegio dei revisori n. 8/2019
controllo interno. | dél 24/06/2019
o Allegazione della
5 Certificazione
N dell'Organo di
£ controlio intemo
£ alla Relazione
8 iflustrativa.
.g. 3 Il Sistema di misurazione e valutazione della performance
.5 .; 2019-2021 é stato approvato dal CdA in data 20/12/2018,
285 acquisito il parere favorevole del NdV con verbale del
=88 14/12/2018. Il documento di programmazione integrata
vee Attestazione del | {Piano della Performance) per 'anno 2019 & stato approvato
§ £ rispetto degli dal CdA in data 29/01/2019.
aEg obbl_ighi dilegge | L'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della
= g- 5 che in caso di corruzione e la trasparenza 2019/2021 previsto dail'art. 11,
g -§ inadempimento comma 2 del d.igs. 150/2009 & stato approvato dal CdA
LI comportano la delf'Ateneo in data 29/01/2019.
2 sanzione del E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
£ divieto di dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009 sulf'home page dell’Ateneo, in
i erogazione della | specifica Sezione "Amministrazione Trasparente”
> retribuzione La Relazione sulla Performance 2018 & stata approvata dal
g accessoria Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2019 con

parere positivo del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo. La
Relazione sulla Performance dell'anno 2019 verra sottoposta

seduta di giugne 2020.

ail’'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
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Modulo Il - Hlustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale
- modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Premesseeart. 1.

I Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per il trattamento accessorio per le
categorie B, C, D con nota prot n. 81163 del 24/06/2019. Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, & stato
certificato limporto del fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per Fanno 2019.

Per i'anno 2019 la cifra certificata delle risorse disponibili & pari a 402.787€.

in attesa della certificazione dei fondi, in regime di ultrattivitad deil’accordo 2018, per 'anno 2019 & gia stata
erogata l'indennitd di posizione mensile per il personale di categoria EP, per un importo riferito ai primi sette
mesi (gennaio - luglio) pari a 168.796,88€ (comprensivo dell'art.71).

Il giomo 07/08/2019 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale hanno sottoscritto Flpotesi di accordo
decentrato d’Ateneo.

Campo di applicazione: Gli istituti contrattuali disciplinati si applicanc al personale dell'Universita degli Studi di
Pavia della categoria EP assunto a tempo indeterminato. Ai sensi dellart. 42 ¢. 3 lett k) sono oggetto di
contrattazione i criteri generali per la determinazione dei valori retributivi correlati ai risultati al raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

Durata: il presente accordo ha durata dal 01/01/2019 al 31/12/2019, sia per gli aspetti economict che per i

criteri di distribuzione.

Art. 2 - Costituzione del Fondo retribuzione di posizione e di risultato EP — ex art. 65

It Collegic dei Revisori, con verbale n. 8/2019 del 24/06/2019, ha certificato l'importo del fondo art. 65 CCNL
15/04/18. Per Panno 2019 la cifra certificata delle risorse disponibili & pari a 402.787€.

Si ricorda che ['Ateneo, con nota del Direttore Generale prot n. 15893 del 26/02/2018, ha proposto una
revisione delle modalita di piano di rientro, impegnandosi alla restituzione di una quota annua pari a 50.000€. H
Collegio dei revisori ha preso atto delle modalita e dei termini del piano di rientro con verbale n. 3 del

26/03/2018. |l Fondo ex art. 65 per fanno 2019 & al netto della quota annua di piano di rientro, pari a 50.000€.
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Art. 3 - Fondo retribuzione di posizione e risuitato della categoria EP: utilizzo

€ 318.721,65 utilizzato per la retribuzione di posizione.

Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo & integrato, nell'ambito
della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per I'incarico ricoperto, cosi come stabilito dal vigente relativo Regolamento. A tal fine si
considera la relativa indennita di posizione caicolata sulla base del calcolo di decurtazione sottraendo il 10%
parte variabile indennita di posizione anno 2014. Gli incarichi ad interim attribuiti a personale di categoria EP
nel corso del 2019 sono 4, per un importo complessivo pari a 5.333,66 €.

Anche per il personale di categoria EP & stata inserita una clausola di ‘riequilibrio’ ai fini di una maggior equita
retributiva. Nel caso, i titolari di posizioni organizzative EP abbiano ricevuto quale compenso conto terzi
complessivamente pagato nelf'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, 'ammontare del
compenso conto terzi spettante viene decurtato in misura pari al 40% della differenza tra 5.000 euro e l'importo
percepito come conto teszi. |l totale delle somme decurtate viene assegnato al Fondo comune di Ateneo a
beneficio di tutto il rimanente personale.

La decurtazione non pud comunque superare i 4.000 euro.

R ) i I

Per la retribuzione di risultato @ destinata la somma stimata pari a € 73.871,69.

Al sensi art. 76 ¢. 4 CCNL 2008, limporto della retribuzione di risultato pud essere compreso tra il 10% e it 30%

della retribuzione di posizione attribuita.

1'ammontare totale destinato alla retribuzione di risultato sara suddiviso in due budget; uno per gli EP titolari di

incarica di responsabilitd gestionale e uno per gli EP con altri incarichi, in modo proporzionale rispetto alla

somma delle retribuzioni di posizione dei due sottogruppi.

La valutazione dei risultato sara effettuata secondo quanto stabilito dal Sistema di Misurazione e Valutazione

anno 2019-2021 e dal piano delta performance 2019 e riportato nella tabella sottostante.

Nel caso in cui la disponibilita del fondo non sia sufficientemente capiente, le percentuali di risultato del

personale di categoria EP verranno ripraporzionate in modo da rispettare I'importo massimo disponibile

erogabile.

Per i personale di categoria EP responsabile di struttura fa valutazione della performance & composta dalle

seguenti dimensioni:

- 60% in relazione alla componente organizzativa cosi suddivisa: il 30% relativa a obiettivi di performance
organizzativa della struttura (innovazione, efficacia ed efficienza) derivati dalle priorita operative assegnate
allarea di appartenenza e il 30% legato al raggiungimento degli obiettivi e delle azioni specifici assegnati dal
Dirigente di riferimento ;

- 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti organizzativi agiti (pro-attivita,

competenze professionali e relazionali);
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- 10% in relazione alla capacita di valutazione dei collaboratori.

Per il personale di categoria EP titolare di incarico specialist & composta dalle seguenti dimensioni:

- 30% in relazione agli indicatori di performance organizzativa della struttura di Ii livello di afferenza
(indicatori di efficacia, efficienza e innovazione);

- 30% in relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati dal Dirigente/Responsabile;

- 40% in relazione ai comportamenti organizzativi agiti (pro-attivitd, competenze professionali e relazionali).

L'indennita di risultato viene cosi definita:

% valutazione | % indennita di
performance risultato

0% - 30% 0%
31% - 50% 10%
51% - 80% 20%
81%-95% 25%
96% - 200% 30%

Nel caso in cui la disponibilitd del fondo non sia sufficientemente capiente, le percentuali di risultato del

personale di categoria EP verranno riproporzionate in modo da rispettare il budget.

In caso di sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale, verra erogata solo I'indennita di risultato base,
pari al 10%.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative EP abbianc ricevuto quale compenso conto terzi
complessivamente pagato nellanno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini di una maggior
equita retributiva, lammontare del compenso conto terzi spettante viene decurtato in misura pari al 40% della
differenza tra 5.000 euro e I'importo percepito come conto terzi.

H totale delle somme decurtate viene assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il rimanente
personale.

La decurtazione non pud comungue superare i 4.000 euro.
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Parte Il - Relazione tecnico finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

It Direttore Generale ha trasmesso !a relazioni di costituzione del fondo per il trattamento accessorio per la
categoria EP con nota prot n. 81163 del 24/06/2019. Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, & stato
certificato 'importo del fondo art. 65 CCNL 19/04/18 per I'anno 2019. Per 'anno 2019 la cifra certificata delte
risorse disponibili & pari a 402.787€. Il Fondo ex art. 65 per I'anno 2019 & al netto della quota annua di piano di
rientro, pari a 50.000€,

Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezioni | - Destinazioni non disponibili ella contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

* 318.721,65 importo stimato destinato per la retribuzione di posizione

in applicazione di quanto disposto dall’art. Art.66 ¢.1 lettera d del vigente CCNL e destinazioni non disponibili
alla contrattazione integrativa:

s 4.860€ importo per sentenze favorevoli:

Sezione Il — Destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratte somme per complessivi € 79.205,36 destinate alla retribuzione di risultato per
il personale di categoria EP nelfanno 2019. L'importo & comprensivo delle somme destinate all'indennita per
incarichi ad interim, i cui importi sono definiti in misura pari al 25% dell'indennita di responsabilita prevista per
la posizione organizzativa attribuita ad interim.

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nessuna
Sezione IV - Sintesi defla definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativo
sottoposto a certificazione:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa: € 323.582 (318.722+4.860);
b) Totale destinazioni specificatamente regotate dal contratto integrativo art. 65: € 79.205

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: 0;

d) Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione art. 65; € 402.787

Sezione V — Destinazione temporanearnente allocate all'esterno del fondo

Si tratta del costo delle progressioni economiche orizzontali in godimento del personale EP ancora in servizio,
per un importo pari a 75.479 €.

Sezione VI ~ Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale.

a) Si attesta il rispetto di copertura defle destinazioni di utilizzo del Fondo, aventi natura certa e continuativa,
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd. Le risorse fisse utilizzabili ammontano a
€ 269.009. Pertanto, esse garantiscono la copertura della retribuzione di posizione di parte fissa ex art. 76
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comma 1 CCNL 2006-09 pari a € 136.356 (€ 3.099 per 44 EP). Alio stesso modo sono copert
fisse le PEQ temporaneamente allocate fuori dal fondo.

b) La retribuzione di risultato, compresa tra il 10% e il 30%, & definita in funzione dei risultati ottenuti dalla
valutazione della performance, sulla base di quanto disposto dal Sistema di misurazione e valutazione
della performance 2019-2021 e dal piano della performance 2019 approvate dal Consiglio di
amministrazione.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrétiva e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tipologia 2018 2019

Retribuzione di posizione 321.43402] 31872165
Incarichi ad interim 4.924,09 5.333,66
Retribuzione di risultato 76.793,89 73.871,69
Totale Fondo disponibile cat. EP 403.152,00| 397.927,00
Liquidazione sentenze favorevoli 416,00 4.860,00
Totale Fondo certificato cat. EP 403.778,00| 402.787,00

Modulo IV - Compatibilita economico finanziaria

Sezioni |1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

La verifica del rispetto de! limiti di spesa del Fondo viene effettuata per competenza e non per cassa.
L’applicativo gestionale contabile in uso in Ateneo & U-GoV Conta che consente un regime contabile
economico-patrimoniale ma mantiene il carattere autorizzatorio degli stanziamenti di spesa. Pertanto, in caso
di incapienza del capitolo, 1a spesa non pud essere imputata. [l disponibile residuo sul capitolo di spesa viene
comunque monitorato mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI d'Ateneo).

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell'utilizzo del fondo 2018, alla data del 31

lugiio 2019, risulta i seguente:
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Liquidato
Tipologia Destinato {comprensivo art. 71
d.l. 112/08%)
Retribuzione di posizione 321.434,02 320.225,86 e
Incarichi ad interim 4.924,09 4.924,09
Retribuzione di risultato 76.793,89 7416627
Totale Fondo personale cat. EP 403.152,00 399.316,22

Sezione lil - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo.

Gli stanziamenti iscritti sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo risuitano capienti.

2 Art. 71 d.1. 112708 Assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 1. Per i periodi
di assenza per malattia, di qualungue durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza e’ comisposto il trattamento economico fondamentale
con esclusione di ogni indennita’ o emolumento, comungue denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche’ di ogni altro
trattamento accessoric. Resta fermo il trattamento piu’ favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche
normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero
ospedaliero o a day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivant|
dalf'applicazione del presente comma costituiscono economie di bifancio per le amministrazioni dello Stato e concerrono per gli
enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bitancio. Tali somme non possono essere utilizzate per
incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.l..}
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{POTESI ACCORDO PER L'APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 19/04/18
CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
DI CATEGORIA B, C, D, EP — Accordo Biennale 2019-2020

Il giorno 7 agosto 2019, alle ore 11.00 presso la Direzi G
delegazione di parte pubblica rappresentata da: ( E
. f

Delegato Risorse umane - Prof. Pietro PREVITALI

enerale, ha luogo Tincontro tra la

Direttore Generale Vicario - Dott.ssa Loretta BERSANI
e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da
le Rappresentanze Sindacali Unitarie: J‘“‘G’.’.‘CF—" "9-“*
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacal:
FLC.-CG.ILL

C.1.S.L. Federazione Scuola Universita Ricerca

U.l.L. - SCUCLARU.A.

Premesse

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e quello relativo al biennio economico 2008-2009;

. Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Istruzione e ricerca triennio 2016-2018:

- Visti i pareri del Dipartimento della Funzione pubblica (prot. 7259 del 5.02.2014), del MEF
(prot. 17635 del 27.02.2014), dellARAN (prot. 6400 del 15.04.2014, nota 7086 del

13/09/2016), con i quali si fa presente che le progressioni economiche orizzontali non
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possono avere decorrenza anteriore al 1 gennaio dellanno di espletamento della
procedura selettiva, atteso quanto previsto dail'art. 79, comma 5 del CCNL dei
16.10.2008;

- Vistala nota dell'Aran - Protocollo Uscita N.0014864/2018 d.1 23/07/2018 che disciplina
le decorrenze delle nuove progressioni economiche orizzontali previste dallart. 60
comma 4 del CCNL 19/4/2018;

- Visto F'Accordo per il trattamento accessorio anno 2011, 'Accordo per il trattamento
accessorio anno 2017 e I'Accordo per il trattamento accessorio anno 2018 con cui erano
state destinate a PEO rispettivamente € 55.000, € 100.000 e € 262.150;

- Vista l'lpotesi di Accordo per 'applicazione del C.C.N.L. 19/04/18 erogazione trattamento
accessorio per il personale tecnico-amministrativo di categoria 8, C, D, EP - anno 2019,
con cui sono destinate a PED ulteriori € 454.271.

Tutto cid premesso e considerato, si stabilisce quanto segue.

Art. 1- Modalita e requisiti di ammissione alla procedura di selezione

Per partecipare alle selezioni occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle cat. B, C, D, EP alla data
di scadenza del bando di selezione;

2. al 31/12 delfanno precedente la decorrenza delle PEO, aver maturato 2 anni di servizio
effettivo presso I'Universita degli Studi di Pavia nella posizione economica immediatamente
inferiore.

Al fini dell'ammissione si considerera anche il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo

determinato (stessa categoria) presso I'Universita degli Studi di Pavia.

Possono presentare domanda di partecipazione alle selezioni i dipendenti che non siano incorsi

negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero scritto (art. 82 c. 2 lett. d

CCNL 2006-2008).

Art. 2 - Criteri di allocazione delle risorse ed importi

Le risorse stanziate fino ailanno 2019 sono pari ad euro 417.150 , le risorse destinate
nell'accordo 2019 per I'anno 2020 sono pari ad euro 454.271.

Viene prioritariamente definita nella seguente tabella, [a percentuale di PEO per Categoria per

ognuno dei due anni, in modo da attribuire un peso maggiore alle categorie meno elevate.

e F
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Percentuale PEQ | Percentuale PEQ Totale aventi
degli aventi degli aventi diritto 2019-2020
diritto in base alla | diritto in base alla
categoria - categoria -
anno 2019 anno 2020
B 65% 35% 100%
C 55% 45% 100%
D 40% 50% 100%
EP 30% 70% 100%
Totale 50% 50% 100%

Le percentuali in tabella sono da considerarsi indicative, in quanto l'effettiva distribuzione dovra
necessariamente tenere conto della capienza delle risorse stanziate per anno. In particolare nel
caso non vi fosse capienza per tutte le percentuali segnalate, nel primo anno verra data priorita
alle categorie pil basse.

Art. 3 ~ Criteri di selezione

Le progressioni economiche all'intemno della categoria sono attribuite in base all'art. 79 def CCNL
del 16.10.2018 nonché tenendo conto dei criteri definiti dal c. 2 delf'art. 82, del CCNL 16.10.2008
e integrati secondo il ¢. 1 dell'art. 82, del CCNL 16.10.2008 nel modo seguente:

indicatori B Cc D EP
A) Formazione 25 20 20 20
B) Arricchimento professionale 10 12 10 7
C) Qualita delle prestazioni 20 20 25 25
D) Anzianita 38 38 35 33
E) Titoli culturali e professionali 7 10 10 15
100 100 100 100

I criteri vengono precisati come segue.

A) Formazione del personale:

Verra considerata solo la formazione {interna ed esterna) certificata e pertinente all’attivita svolta
al momento della selezione, effettuata negli ultimi cinque anni. | dati verranno estratti da RPA
(database della formazicne).

i punteggio e definito nei modo seguente:

Indicatori B C D EP
2 corsi 25 20 20 20
1 corsi 12,5 10 10 10
Nessun corso 0 0 0 0
A) Totale Formazione 25 20 20 ~ 20
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B)

Sono valutate le esperienze lavorative che hanno previsto il riconoscimento di incarichi di

responsabile gestionale e di incarichi specialist.
Il requisito & soddisfatto in presenza di almeno un incarico negli ultimi cinque anni.
Viene attribuito il punteggio massimo in caso di incarico per tutti gli anni considerati. In caso di

incarico solo in alcuni anni il punteggio verra riproporzionato.

Indicatori B C D EP
Incarico per 5 anni 10 12 10 7

tncarico per 4 anni 8 10 8 6

Incarico per 3 anni 6 8 6 5

Incarico per 2 anni 4 6 4 4

Incarico per 1 anni 2 4 2 3

Nessun incarico 0 Q 0 0

B) Totale Arricchimento

professionale 10 12 10 /

Q) Qualita dell _—
Si considera la media delia valutazione individuale riferita ai cinque anni precedentt.

Viene attribuito il punteggio massimo in caso di media di valutazione pari o superiore a 80%. In
caso di valutazione media inferiore, il punteggio viene riproporzionato:

media >= 60% e < B0%: 75% del punteggio

media >= 40% e < 60%: 50% del punteggio.

I requisito non si intende soddisfatto in caso di punteggio inferiore al 40%.

{ punteggi sono quindi definiti come segue:

Media valutazione B c D EP
Maggiore 80% 20 20 25 25
60% >= Media < 80% 15 15 18,75 18,75
40% >= Media < 60% 10 10 12,5 12,5
Minore 40% 0 0 0 g
C) Totale  Qualitd  delle

prestaziohi 20 20 23 s

D) Anzianita

Viene considerata 'anzianitd complessiva di servizio effettivo maturato al 31/12 dell'anno

precedente e I'anzianita di servizio nella posizione economica al 31/12 dell'anno precedente.

Nell'anzianitd complessiva di servizio verra valutato anche il servizio prestato con rapporto

lavoro a tempo determinato (stessa categoria) presso 'Ateneo.

g
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Il punteggio relativo all'anzianita risulta cosi composto:

Indicatori B c D EP
anzianita di servizio (art.82 c.2d CCNL 2009) 10 10 9 8
anzianita di servizio nella posizione economica 28 28 26 25
D)Totale anzianita di servizio 38 38 35 33

Per entrambi gli indicatori il punteggio massimo per categoria si ha con 15 anni.

tn caso di anzianita di servizio complessiva o nella posizione economica inferiore, i punteggi
vengono cosi definiti:

anzianita di servizio: n. anni servizio / 15 * punteggio max per anzianita di servizio secondo la
tabella per categoria

anzianita nella posizione economica: n. anni posizione economica / 15 * punteggio max per

anzianita nella posizione economica secondo la tabella per categoria

Esempio:

assunzione in categoria D dal 1/1/2008

ultimo passaggio economico 1/1/2010

Anzianita di servizio 1T anni /15*9=6,6

Anzianita di servizio nella posizione economica 9/15%26 =15,6
Totale punteggio D) = 22,2

E) Titoli culturali e professionali

Saranno considerati i seguenti titoli;

- pubblicazioni di cui il candidato sia autore, coautore o curatore coerenti con |'attivita svolta ad
esclusione di poster, abstract, presentazioni power point

- titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla categoria aventi valore legale,
master, corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, dottorati di ricerca

indicatori B C D EP
titoli di studio ulteriori rispetto a 5 8 8 12

quefli previsti per {'accesso alla
categoria aventi valore legale

Pubblicazioni 2 3 3 3
E} Totale Titoli culturali e 7 10 10 15
professionali =
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Art. 4 - Commissioni di valutazione
£ prevista una Commissione di valutazione di composizione paritetica amministrazione -
rappresentanti sindacali con il compito di prendere in esame eventuali criticita o dubbi

interpretativi che dovessero emergere in fase di attribuzione dei punteggi.

Art. 6 - Definizione delle graduatorie e attribuzione delle PEO

Si definira una graduatoria per ciascuna categoria in modo da garantire una distribuzione equa e
al fine di confrontare i colleghi con lo stesso inquadramento.

L'attribuzione delle PEQ avviene mediante scorrimento delle graduatorie e fino al raggiungimento
del numero di progressioni previste per ciascuna categoria.

Nel caso in cui all'esito della procedura selettiva si verifichino economie nell’'ambito delle singole
categorie le somme complessivamente ottenute verranno destinate alla categoria inferiore.

in caso di parita, viene data precedenza ai dipendenti con maggiore anzianita di servizio nella
posizione economica immediatamente inferiore. In caso di ulteriore parita, viene data la
precedenza ai dipendenti con eta anagrafica maggiore.

Le PEO hanno decorrenza fissa dal 1° gennaio dell'anno in cui le relative procedure selettive

hanno termine.

] P¥
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Universita degli Studi di Pavia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa all'lpotesi di Accordo
per l'applicazione del C.C.N.L. 19/04/18
Criteri per la definizione delle procedure delle
Progressioni economiche per il personale techico-amministrativo
di categoria B, C, D, EP - accordo biennale 2019-2020

(articolo 40, comma 3-sexles, d. lgs. n.165 del 2001)



Relazione illustrativa dell’accessorio erogato

Parte | — Indicazioni generali

Modulo I - lilustrazione degli aspetti procedurali ed autodichiarazione relative agli adempimenti

della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo sottoscritta in data 07/08/2019

Periodo temporale di vigenza

2019-2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/quatifiche ricoperti): Delegato del
Rettore per le Risorse umane — Direttore Generale - Dirigente
Area Risorse umane e finanziarie - Responsabile Servizio
Organizzazione e innovazione.

Firmatari Parte pubblica: Delegato del Rettore - Direttore
Generale Vicario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): RSU - FLC CGIL ~ CISL Federazione Scuola Universita
Ricerca - UIL SCUGLA RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC
CGll. — CISL Federazione Scuocla Universita Ricerca - UIL
SCUQLA RUA

Soggetti destinatari

Personale techico amministrativa ctg B, C, D, EP

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Criteri per la definizione delle procedure delle Progressioni
economiche per il personale techico-amministrativo

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degll atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento

del'Organo di

controllo intemo.

Allegazione della

Certificazione

dell'Organo di

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.
It Sisterna di misurazione e valutazione della performance
2019-2021 & stato approvato dal CdA in data 20/12/2018,
acquisito il parere favorevole del NdV con verbale del
14/12/2018. }l documento di programmazione integrata

Attestazione del | {Piano della Performance) per Fanno 2019 & stato approvato

rispetto degli dal CdA in data 29/01/2019.

obhlighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

L'aggiomamento del piano triennale per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza 2019/2021 previsto dall'art. 11,
comma 2 del d.Igs. 150/2009 & stato approvato dal CdA
dell'Ateneo in data 28/01/2019.

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009 sull’home page deil'Ateneo, in
specifica Sezione “Amministrazione Trasparente”

La Relazione sulla Performance 2018 & stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2019 con
parere positivo del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo. La
Relazione sulla Performance dell'anno 2019 verra sottoposta
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella

seduta di giugno 2020.




Modulo I - lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Premesse e art. 1.

Il giorno 07/08/2019 le Delegazioni di parte Pubblica ¢ Sindacale hanno sottoscritto lpotesi di accordo
decentrato d'Atenec relativa ai criteri per la definizione delle procedure delle Progressioni economiche per il
personale tecnico-amministrativo.

Campo di applicazione: L'accordo si applica al personale in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita
di Pavia, di categoria B, C, D, EP.

Durata: H presente accordo ha durata biennale, anni 2019-2020.

Gli accordi per il trattamento accessorio degli anni precedenti hanno previsto la destinazione di risorse alle
progressioni economiche orizzontali, in particolare nel’'ambito degli Accordi per if trattamento accessorio anno
2011, anno 2017 e anno 2018 sono state destinati rispettivamente € 55.000, € 100.000 e € 262.150. Le risorse
stanziate finc alt'anno 2019 sono quindi pari ad euro 417.150.

L'ipotesi di Accordo per l'applicazione del C.C.N.L. 19/04/18 erogazione trattamento accessorio per il
personale tecnico-amministrativo di categoria B, C, D, EP - anno 2019, prevede un’uiteriore destinazione a PEQ
pari a € 454.271.

Le parti hanno concordato la percentuale di PEQ per Categoria per ognuno dei due anni, in modo da attribuire
un peso maggiore alle categotie meno elevate.

Percentuale PEQ | Percentuale PEO Totale aventi
degli aventi degli aventi diritto 2019-2020
diritto in base alla | diritto in base alla
categoria ~ categoria —
anno 2019 anno 2020
B 65% 35% 100%
C 55% 45% 100%
D 40% 609 100%
EP 30% 70% 100%
Totale 50% 50% 100%

Le percentuali in tabella sono da considerarsi indicative, in quanto [effettiva distribuzione dovra
necessariamente tenere conto della capienza delle risorse stanziate per anno. In particolare nef caso non vi

fosse capienza per tutte le percentuali segnalate, nel primo anno verra data priorita alle categorie pit basse.



| requisiti di ammissione alla procedura di selezione, individuati in conformita con le disposizioni contrattuali,

prevedono il rispetto delle seguenti condizioni:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle cat. B, C, D, EP alla data di scadenza
del bando di selezione;

2. al 31/12 dell'anno precedente la decomenza delle PEQ, aver maturato 2 anni di servizio effettivo presso
I'Universita degli Studi di Pavia nella posizione economica immediatamente inferiore.

Ai fini dellammissione si considerera anche il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo determinato

(stessa categoria) presso 'Universita degli Studi di Pavia.

Possono presentare domanda di partecipazione alle selezioni i dipendenti che non siano incorsi negli uitimi

due anni in sanzioni disciplinari piQ gravi del rimprovero scritto (art. 82 ¢. 2 lett. d CCNL 2006-2008).

Le progressioni economiche all'interno della categoria sono attribuite tenendo conto dei criteri definiti al c. 2
dell'art. 82, del CCNL 16.10.2008, vale a dire: formazione, amricchimento professionale, qualita delle prestazioni,
anzianita, titoli culturali e professionali.

Le parti hanno deciso di mantenere pesi diversi per i criteri a seconda della categoria, come previsto dal CCNL
2006/2008, concordando perd, nel rispetto delle disposizioni contrattuali (art. 82 c. 1), di modificame i pesi
rispetto alle indicazioni proposte al ¢.3 art. 82, come segue:

Indicatori B c D EP
A) Formazione 25 20 20 20
B) Arricchimento professionale 10 12 10 7
C) Qualita delle prestazioni 20 20 25 25
D} Anzianita 38 38 35 33
E) Titoli culturali e professionali 7 10 10 15
100 100 100 100

L'Ipotesi di accordo declina le modalita di valutazione dei cinque criteri.

Sulla base dei puntegqi, sard definita una graduatoria per ciascuna categoria in modo da garantire una
distribuzione equa e al fine di confrontare i colleghi con lo stesso inquadramento.

L'attribuzione delle PEQ avviene mediante scorrimento deile graduatorie e fino al raggiungimento del numero di
progressioni previste per ciascuna categoria.

Nel caso in cui all'esito della procedura selettiva si verifichino economie nell'ambito delle singole categorie le
somme complessivamente ottenute verranno destinate alla categoria inferiore.

In caso di parit3, viene data precedenza ai dipendenti con maggiore anzianita di servizio nella posizione
economica immediatamente inferiore. In caso di uhteriore parita, viene data la precedenza ai dipendenti con eta
anagrafica maggiore.

Le PEO hanno decorrenza fissa dal 1° gennaio dell'anno in cui le relative procedure selettive hanno termine.



Parte Il - Relazione tecnico finanziaria

Modula | ~ La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

Module non pertinente alla specifica ipotesi di accordo.

Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le sezioni sotto riportate:

- Sezioni | — Destinazioni non disponibili alfa contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

- Sezione Il - Destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

- Sezione Il - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

- Sezione IV - Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativo
sottoposto a certificazione

- Sezione V - Destinazione temporaneamente allocate all'esterno del fondo

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di accordo.

Le risorse stanziate fino all'anno 2019 sono pari ad euro 417.150, le risorse destinate nell'accordo 2019 per
I'anro 2020 sono pari ad euro 454.271.

Sezione VI - Aftestazione mativata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale.

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo, aventi natura certa e continuativa,
con risarse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd. Le risorse sono state destinate a PEQ in
sede di sottoscrizione degli accordi 2011, 2017, 2018 e dell'ipotesi di accordo per 'anno 2019. Tali fondi
risultano coperti da risorse fisse.

b} Si attesta che le PEQ vengono attribuite nel rispetto del principio di selettivit, sulla base dei criteri definiti
dal ¢. 2 dell’art. 82, del CCNL 16.10.2008 e integrati secondo quanto previsto al ¢. 1 dell’art. 82, del CCNL
16.10.2008

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo.

Modulo IV - Compatibilita economico finanziaria

Sezioni | — Esposizione finalizzata afla verifica che gli strumenti della contabilitd economico finanziaria
delfAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione.
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L'applicativo gestionale contabile in uso in Ateneo & U-GoV Conta che consente un regime contabile

economico-patrimoniale ma mantiene il carattere autorizzatorio degli stanziamenti di spesa.
It sistema di contabilita adottato garantisce, in sede di imputazione dei costi, il rispetto del budget approvato
dagii Organi di governo in sede di budget di previsione per la specifica voce di costo.

Le sezioni sotto riportate:

- Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

- Sezione ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di accordo.

li presente estratto, composto di
n. R4 fogli, & conforme ail'originale
agh atti di questa Area.

Pavia, M \}»0\7!3}-9

il Diriqente de!l'Area
Risorse Umgne e Finanziarie
{Doit.ssafl gféfta Bersani)




