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Al loo,cd d rccordo h ortctt dl cortnltedcrc hfcanfln 2[ll9
Il Collcgio ha c: nrimro c vcrificaro, coo la collabonaionc ddlc dofi-scc punrcsmi Bislo c pofltki,

I'lpoiBi di Ecordo deccnùrto di ArEo F I'errD 2Ol9 p il prrsomlc dcllc carcgori€ B, C c D

cd EP c I'sutcssa Rchiooc illurtrativa c Ecnieo-fmarirh (Allaati n- I c n- 2 el scscatc
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El bianio 2019-2020 a tutto il prrndc rycaÈ didtu. Souo quc<o proflo, i rccati oriatrnmti

Gmini$rEtivi (Cù,cole Mm-RGS n f y20l9) hanm sonotincaro I'csige@ di rrca apcrut il
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UNIVERSITA DI PAVIA
Area Risorse Umane
e Finanziarie

IPOTESI ACCORDO PER L'APPLICAZIONE DEL C.C.N.L.19IO4I18

EROGAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORTO PER IL PERSONATE TECNICO-

AMMINISTRATIVO Dl CATEGORIA B, C, D, Ep - Anno 2019

ll giorno 7 agosto 2019, alle ore 11.00 presso

delegazione di parte pubblica rappresentata da:

Delegato Risorse umane - Prof. Pietro PREVITALI

Direttore Generale Vicario - Dott.ssa Loretta BERSANI

e la Delegazione di pane sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

F.L.C. - C.G.r.L.

C.l.S.L. Federazione Scuola Università Ricerca

U.I.L, - SCUOLA R.U.A.

la Direzione Generale, ha luogo l'incontro tra la

al quadriennio

del comparto
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PÌemesse

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n_ 165;

- Visto il Contrafio Collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo

normativo 20062009 e quello relativo al biennio economico 2OO8-2009;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale

lstruzione e ricerca triennio 201 6-2018;



UNIVERSITA DI PAVIA
Area Risorse Umane
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Considerato che il Direttore Generale ha trasmesso le relazioni di costituzione dei fondi

accessori per il personale tecnicoamministrativo con nota Prot n. 8'1163 del24l0612O19',

Considerato che il Collegio dei Revisori, con verb ale 812019 del24/0612019,ha certificato

f importo dei fondi artt. 63 e 65 CCNL 19/04/18, per l'anno 2019. Le cifre certificate sono

rispettivamente pari a 2.014.150€ e 402.787€.. Per il fondo ex art. 63 le risorse fisse al

netto del piano di rientro sono pari a € 1.094.271 e le risorse variabili al netto della quota

di conto terzi sono pari a € 504.305,60.

Ricordato che, in attesa della certificazione dei fondi, in regime di uhrattività dell'accordo

2018, le parti hanno concordato di erogare per l'anno 2019 le seguenti indennità: IMA

quota base (60€ mensili) per un importo pati a f.277.464,87 (comprensivo dell'art.71

liquidato per iprimi 7 mesi - gennaio luglio) e l'indennità di posizione per il personale di

categoria EP, per un importo peri a € 168.796,88 (comprensivo dell'art.7l per iprimi 7

mesi - gennaio luglio).

Ricordato che, in attesa della firma dell'Accordo, le parti hanno concordato di anticipare

l'ìndennità di intervento per gli addetti alla reperibilità, da erogare con cadenza

trimestrale, per un importo pari a € 2.184,50 (dato al31lO7 /2019).

Ricordato che si è proweduto agli accantonamenti ex art. 71 d.l. 11uzoo8. Le indennità

accessorie erogate sono infatti soggette alle dectrtazioni previste dalla suddetta

normativa. Si ricorda che i risparmi derivanti dall'applicazione di tale comma, concorrono

al miglioramento dei saldi di bilancio e non possono essere utilizzati per incrementare i

fondi per la conlrattazione integrativa.

Tuno ciò premesso e considerato, si stabilisce qu&to segue.

Art. 1

Le premesse costituiscono parte essenziale del presente atto e si intendono qui integralmente

richiamate.
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Art. 2 - Fondo risorse deceflùate pcr le categorle B, C e D: costituzione

ll Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per il trattamento

accessorio per le categorie 8, c, D con nota prot n. 91163 del 24t0612019. con il verbale del

collegio dei Revisori 8/2019, è stato certificato l'importo del fondo art. 63 ccNL 19/04/18 pet

l'anno 2019.

Si riporta di seguito la tabella di costituzione del fondo.
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2014 2019

Alsoe itr lnrrr c...t!.r. Cl c.rt E. i.t{lna

IÙ.oe i&fi d.l FoiÉo l^rl- 6, ..r CCXL l6-1el 2214202 2214202,

AlÙl lno.h.ntl.on orrtt.r. dl c..r.:r.. nlulhl 58.7r7 212.r47

n..m6ù C.nl 16-14 (.rt.63 .. 2 L n 20.744
Rr^ c.r5.Ù s-c-o (art-63 c.2 rdir ccNL 16-18) 11784 4A.O53

Orff.r.nllrl..Ér.ti o p.rt.ti dl ..tlgori. 6, C, O 1..163 c,2 l.trè CCNL 16-
lSl 46.989 163.946

kE.m.nrr y.7r.bl[ .ottoponl .l lhiEr cl a,l crrt . 23 c a o.Lrrt. n,1512o17 56.O29 6-551

Risp.rhi dl rédo.è l!rt 43 L.4991!9971 o

Nuovi S!.vi.i/procÉsi di rlo.a.niz.!ioh. (..t.63,. 2l..it d CCNL 15-la) 66_029 6.55r

lÉ.m.ntl v..Lòlll rcn srtopo.tl d nhhl dl dldl-r- 23 c 2 O.Lt{. 719.0i12 913.321

RlÀcÉ5.t1 (.1163, c.3 l.n..l ccNL 16-181 4,944 12 304

Oifl.rèn.i.l. cèrr.ri {.É.63, ..3 l.n d CCNL 16-19) 20 360 4t.a7z

Fisp.rmi d. rù.ordih.rio (.n.63, c,3 t.Èt.G CCNL 16-14) 16 355 9,197
Ritor!. dr'v.^ti dr p.otFttl dl .onto t rri o Proar.66i .ohunittri (.rt.63,
.-3 l.tr. ccNr 16-1El

505.050 415.573

ùquid.rion. 3.nt nzèf.voreoll R-O. É74^933 451 o
somm. non udlrrzri. d.l FondÒ..Ènsorio.nno Drk.d6t 171,439 43A.777

lr.@.tdonl rl.l Forirto

oÈu.rerlon. p.r llritG zooa .1016l.rt- 1 c. 189 L 25612005l 133,456 133.456

DÉurt!rio.. Fondo p.r pr6arcilòni òrirr6nùrl D-C,O {.^, 64 c.2 lm, .
ccNL r6-1a) 511.04t 773.1,97

Oéu.t rion. tor.lè 2O10-2O1a

Deurl.rion...È 23 c,2 O lat. 75l2O17 D.r rltprt6 
'iEir! 

2016 o o
Oeurt .lon. pl.no dì ri.nùo 120 261 0

V8 ,\irl
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ror.b.l&.r Éa dÙtl a.tr.r. dl on.a. r.àIlia 2.272.9r9
Ìot.b rt o.!. Y..Lbll 785.071 919 t79
rér.b d.qr.lErod d.l tondo 12tO-429 l-:152.711

Tùr.ì1,, 
' ",ìi n, i.i ì,!d,1,\r, L Iltr/rr) ,.frè.13n

1ò,rq 3l! r ,55 O)a

rE.F.nrl a6l15-11l.'l- 60 e tt 52.136 58.549
rE.d.^tl c6116-l! rvc lart,61èa) a-oitl 10,7to
rlE.É.6 n a 201e lf- la§r20ril 'l
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Art. 3 - Fondo retribrzione di posiziorc c risultato della categorla EP: costittzione

ll Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costituzione del fondo per la retribuzione di

posizione e risultato della categoria EP con nota Prot n. 81163 del24/06/2019.

Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, è stato accertato l'importo del fondo art. 65 CCNL

19104/19 pet I'aF.no 2019.

Si riporta di seguito la tabella di costituzione del fondo.
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«)srTn-Eo E Dft toa{oo 2018 2019

Rlsorsa f,tt! avcntlca[ltaf,a dl clrtaEa a nabllltà

Ri5rs. n.bli dd Fondo lAÉ.55 a1oO{t 1618l 355.22i1 355.rr2

Allrl Incr.nr.ntl coh carattara dl c.rt.z. a,tabilltà ,8-ir7. 2t-719
lncrenpnti Ccnl 1618 {a(. 65 c. 2 lett e} 1.Otz
Ria pe6on.le cessaro EP (an. 65 c. 2 t-. a CCNL 1G18) 7.301 7.905

olffetÈnziale cessati EP (art 55 c. 2 L d CCÈ| 1È18) 11.171 14.802

Rl.ors€ v.rlabill

lncrernentiyarl.bllletloponl il lln tl dI cut au,.n,23.omfta 2 del D.Ltsl.25
m.B8b, m17, n.75 2.rtl 2.741

Rirparmi di testione (aÉ.43 l,- 499 1997) 0 0

N'Jovi S€rviui/Prrelsi di rioEanizzaàooe lart,55..3 left.f CCNt- 1È181 2.74r 2.741

ln<rcrn nti v.rl.blll non rottopostl al llmhi dl cul .ll'.rt. 23 comma Z dd D.teal. 25
m.8flo, 2017/ n,75 ,38.1r5 131.q}7

RIA cesieti EP (art. 65 c. 3 t- d CCNI I&18) 4.É4 w
q[Lerenzi.le EP (aÈ. 65 c.3 L d CCI{I 1È18) 4.554 3.r59
Risorse deriv"nti da frogetti di ronto terzi o Pro8rammi coruniÈri lart.65 c.3 ten.a CCNL
1G18) 120.0@ 120.000

Finar|zianEnto per incadchi a88iumiù cmto terri (3a%) 7.47 4 2.172

Liquidazione sèntenze lrvorevoli R.D. 1578/1933 627 4.860

Soflne non utiliz:ate del Fondo rccessorio 7.t27 237

Dr-rcuri.roni d.l tondo
D.curtarìone per limite 2m4 -10* [aÉ. 1 .. 189 L. 266l2m5) 30,463 30.453
Oecun'duio.ìe Fondq!!!progessidri orizùrtali Ep (an. 66 c. 1 lett. b CCNI IÉ19) 0 0

Oecurtazion€ torale 201È2014 30.459 30.469

oecunarione an. 23 del d.lgs, 75l?017 per n5p€tto limite 2Ot6 0 0
Decurtaziooe pieno di rientro 50.0(D 50.m

Rlsorsè Fondo

Iotale rlaona fi$a avantl carattta dl cèrtEa € tabflltà 3r3.693 379.941
Tot.le iborlc v.riablll 141.017 1t3.77t
Totrl. dccurtrdon! dll londo 110.9:l:r r10,93z

hcremmtl C.nl l&.18 (.^. 60 a. 1) 2-fi2 3.133

lncrcrn.ntl Gnl lÉ11 l\rc (Art. 51c. al 4r5 551
lncrcmend l\rc 2m9 (L 145/ZO!al 0 3r6
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Totale.rso.se fondo Llrlpo. brr{. J .orr.rrlr:ronL.
lotale rrrorse ternoorrneanìe.te àl ocrtè all elterno d.rl

401.778 40U.787
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Art. 4 - Fordo risorce decenHe per le categorie B, C e D: utilizzo

Ai sensi art. 64 c. 1 si definisce il fondo disponibile per la contrattazione integratrva.

Le risorse già destinate agli incarichi al personale della categoria D relative all'annualità

precedente risultano pari a 90.000€.

Le risorse da destinare all'indenn a di cui all'art. 41, comma 4, del CCNL Università del

27 /0112005, risulta pari a 550.000€.

lndennità accessoria mensile

Si concorda l'erogazione dell'indennità accessoria mensile pari a 60€ per 12 mensilità.

lndennità di responsabilità ex art. 9l CCNL 16/10/2008

Ai sensi art. 64 c- 2lett. d), le parti concordano di destinare ulteriori 170.000( che si aggiungono

ai 90.000€ già destinati per gli incarichi di responsabilità gestionale o referenti di attività che

comportano specifiche responsabilità, già previsti per l'anno 2018.

L'indennità di posizione per ciascuna delle classi risuhanti dalla pesatura delle posizioni stesse

per gli anni 2019 è così stabilita:

lncarichi specialist:

Classe lndennità annua lorda Frequenza

pnma 1000 ci.ca 40

seconda 1800 circa 50

terz a 2800 circa 20

Per gli incarichi di responsabilità gestionale, si conferma quanto corrisposto per l'anno

precedente (direttore di centro da 2.400 a 3.000; segretario di coordinamento da 4.000 a 5.000;

caposervizio 5.000€).

Nel corso del 2019 non sono stati attribuili incarichi ad interim a personale di categoria C e D.

Gli incarichi attribuiti per l'anno 2019 sono riportati alla Pa9rna:

n
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http :,'lwcm-3. uni ov. iLlsite,'home/ateneo,/amministrazione/amministrazione-

h'asparcntc/alticolo [ 25 74.html.

Per gli incarichi attribuiti ai sensi ex art.gl c.'l e 2 del CCNL 16/10/2008 le parti concordano di

procedere all'erogazione dell'inlera indennità per l'incarico attribuito-

Per le indennità erogate ex art. 9'l c. 3 del CCNL 16/'10/2008,l'importo stabilito è da intendersi

complessivo, il 70% viene erogato sulla posizione e il 30% costituisce la parte di risultato, definita

in funzione dei risultati ottenuti come valulazione individuale. Le parti concordano di anribuire la

parte variabile (30%) al personale con incarico, che abbia ottenuto una valutazione della

performance positiva, con un valore almeno pari a 60 punti su'100. Una valutazione inferiore a 60

punti su'100 non dà luogo ad alcuna erogazione. Sulla base di quanto disposto dal Sistema di

misurazione e valutazione della performance, la valutazione della performance viene definita

come segue:

- 60% per la componente organizzaliva, di cui 30% in relazione agli indicatori di performance

organizzativa della struttura e 30% in relazione al raggiungimenio dei risultati rispetto agli

obiettivi e alle azioni assegnate dal Dirigente competente;

- 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti individuali (pro-anività,

competenze professionali e relazionali)

- 10% in relazione alla capacità di valutazione dei collaboratori.

Nel caso in cui ititolari di incarico di categoria B, C e D abbiano ricevuto quale compenso conto

terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un impono superiore a 5.000 euro, ai fini

di una maggior equità reùibutiva, l'ammontare del compenso conto tezi spettante verrà

decurtato in misura pari al 40% della differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto

tezi.

ll totale delle somme decurtate verrà assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il

rimanente personale di categoria B, C, D.

La decurtazione non potra comunque superare i4.000 euro.

q V ,/^*f
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Premi correlati alla performance organizzativa:

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance organizzatra e 73.291,69,

pari al 30% delle risorse variabili indicate all'art. 64 c.3.

I premi legati alla performance organizzativa saranno erogati al personale di cat. B, C, D, in

servizio al 31/12/2019 afferenti a strutlure che hanno ottenuto una percentuale di

raggiungimento degli obiettivi assegnati almeno pari al 80%. L'importo del premio sarà definito in

funzione dei risultati di struttura.

Premi correlatr alla performance individuale

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance individuale € 171.013,92 di

cui € 4.008,14 destinati alla differenziazione dei premi ex art. 20 CCNL 19/04/2018.

Le parti concordano di attribuire al 8% del personale la maggiorazione del 30% del valore medio

prorapite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente- Gli aventi diritto sono

individuati dai responsabili di struttura (dirigenti e segretari) tra coloro che hanno ottenuto la

valutazione più atta. I Dirigenti dovranno tenere conto di coloro che hanno ottenulo la maggior

valutazione in ciascun Servizio e ciascun Centro afferente all'Area. ll numero di aventi diritto alla

maggiorazione per struttura sarà defìnito sulla base del numero di dipendenti al3111212019.

Ai fini dell'erogazione premi correlali alla performance individuale per un totale complessivo pari

a € 167.005,78, verrà calcolato un importo per struttura sulla base del numero di dipendenti al

31112J2019. Tale importo sarà distribuilo al personale di cat. B, C e D, in servizio al31/1U2019

in base alla valutazione individuale. Per l'anno 2019la valutazione sarà effettuata, considerando

il contributo del singolo al raggiungimento dei risultati della struttura, che tiene conto

dell'adeguatezza rispetto al ruolo ricoperto, della proattivita e delle competenze relazionali della

persona.
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personale che sia stato interessato da prowedimento disciplinare superiore al rimprovero

verbale nel corso dell'anno di riferimento;

assenza dal lavoro nell'anno superiore a 6 mesi;

più di due trasferimenti di sede nell'anno solare su richiesta del dipendente e non dovuti a
prowedimenti di tiotganizzazione;

punteggio medio risultante dalla scheda di valutazione individuale inferiore al sufficiente.

dell'orario di lavoro. alla reperibilità

Le parti concordano di destinare € 90.000

Per le indennità di rischio e disagio sono previsti icriteri riportati di seguito:

autisti: si prevede un'unica indennità come disponibilità autisli, di importo pari € 300,00 l.m. da

erogare per 'l 'l mensilità;

stabularisti: si prevede un'indennità pari a € 70 l.m. da erogare per 12 mensilità;

addetti insettario: si concorda di equiparare gli addetti agli insettari agli addetti agli stabulari.

si provvederà, pertanto, ad erogare la medesima indennità, pari a € 70 l.m. per t 2 mensilità in

base all'effettivo servizio prestato presso l'insettario;

addetti alla reperibilità: indennità di disponibilita pari a € 20,66 l. a tumo e indennità di

intervento pari a € 17,00 l. per ogni ora di intervento;

coordinatori servizio di reperibilita: per queste figure si concorda di destinare

complessivamente fino a 2.000€ lordi.

La destinazione in esame verrà utilizzata

sicurezza:

- responsabili rif iuti; { 1.032,9'l lordi annui;

anche per remunerare gli incarichi in materia di

ln
/ {./
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- addetti locali sicurezza: quota base da 200 a 400 € annui a seconda della complessità della

struttura cui si può aggiungere una quota variabile in base all'attività svolta fino ad un

massimo del 50% della quota base.

La conesponsione delle indennità per gli incarichi in materia di sicurezza, come sopra definiti,

sarà perfezionata solo a seguito di un riscontro dell'attivilà effettivamente svolta, attestata da

una Commissione nominata a tale scopo.

Progressioni economiche orizzontali

Sulla base della disponibililà di risorse fisse, le parti concordano di destinare alle Progressioni

Economiche Orizzontali (. 451.27 1.

lcriteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche per il personale di cat. B,

C, D ed EP sono individuati in sede di accordo separato.

Le parti concordano che le eventuali economie nelle diverse tipologie di istituli confluiscono

come somme non utilizzate nella costituzione del fondo anno successivo.

Compensi da attività conto terzi - Fondo comune di Ateneo

Le parti concordano di erogare il fondo comune di Ateneo per le quote di { 415.573 al personale

di categoria BcD in servizio durante l'anno di competenza, proporzionalmente ai mesi di

presenza, sulla base dei criteri utilizzati per I'erogazione del fondo comune di ateneo negli anni

precedenti:

- personale che non ha percepito conto terzi nell'anno o non ha raggiunto l'importo definito

come fondo comune di ateneo pro{apite (in quel caso percepisce la differenza); non rientrano

in questo tipo di regola i compensi derivanti dalla disponibilità per l'apertura dei Musei e dalla

disponibilhà a supporto delle attività di produzione del radioisotopo F-I8 all'impianto di

ciclotrone del LENA (entrambe attività svolte al di fuori dell'orario di ufficio e della sede di

afferenza);

proporzionalmente alle presenze (al

d,
tl

la maternità
tbt

/,t)
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- per il dipendenle con rapporto di lavoro a tempo paziale, l'importo è ridotto nella stessa

misura dell'orario di lavoro.

ln relazione al Fondo Comune di Ateneo, con la sottoscrizione del presente accordo, le parti, in

conseguenza della volontà manifestata dai lavoratori, concordano l'erogazione delle quote di cui

sopra secondo l'originaria provenienza e quindi come fondo comune di Ateneo, sottratte pertanto

alla disciplina della premialità. Dalla scelta di attribuire tali somme a tltolo di riparto proventi

derivanti dall'attivnà conto tezi deriva specifico trattamento fiscale previdenziale, con la

conseguenle applicazione dell'art. 50, comma 1, lett. e) del TUIR (redditi assimilati al lavoro

dipendente) e l'esclusione pertanto dei versamenti contributivi a fìni previdenziali.

Riepilogo destinazione Fondi ex art. 63

Tabella 1 - Riepilogo destinazione Fondi ex art. 63

Le parti si impegnano a contanare eventuali risorse aggiuntive de vanti dall'applicazione della

sperimentazione di cui all'art. 63 c. 5 per il 2019-

Fondo certificato risorse disponibili 2.014.1 50

lndennità personale cat. D (art. 64 c. 1) - 90.000

lndennità accessoria mensile (art. 64 c- 1) - 550.000

Fondo disponibile per la contrattazione 1.374.1 50

Destinazione

Premi legati a performance organizzativa (art- 64 c. 2 lett. a) 73.292

Premi legati a performance indivkJuale (art. 64 c. 2 lett. b) 't71 .014

lndennhà correlale alle condizioni di lavoro del personale delle categorie B,
C e D (art- 64 c. 2 lett. c)

90.000

lndennità conelate allo svolgimento di attività implicanti particolari
responsabilità, per il personale delle cateqorie B, C e D (art. 64 c. 2 lett- d)

170.000

Progressioni economiche (art. 64 c. 2 lett- d) 454.271

Compensi da attività conto tezi (Fondo comune di ateneo) 415.573
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Art. 5 - Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoda EP: dilizzo

ll Fondo ex art. 65 è pari a €.402.787, di cui € 4.860 come fondi per sentenze favorevoli e un

importo stimato di € 318.721,65 utilizzato per la retribuzione di posizione.

Per ititolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo è integrato,

nell'ambito della retribuzione di risuhato, di un importo corrispondente al 25% del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico ricoperto, così come stabilito dal

vigente relativo Regolamento. A tal fine si considera la relativa indennità di posizione calcolata

sulla base del calcolo di decurtazione sottraendo il 10% parte variabile indennità di posizione

anno 2014. Gli incarichi ad interim attribuiti a personale di categoria EP nel corso del 2019 sono

4, per un importo complessivo pari a 5.333,66 €.

Gli incarichi e gli importi relativi alla retribuzione di posizione del personale di categoria EP per

l'anno 201 9 sono riportatr nell'allegato A.

Retribuzione di risultato

Per la retribuzione di risultato sono destinati € 73.871,69.

Ai sensi art. 76 c. 4 CCNL 2008, l'importo della retribuzione di risultato può essere compreso tra il

10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita.

L'ammontare totale destinato alla retribuzione di risuftato sarà suddiviso in due budgeq uno per

gli EP titolari di incarico di responsabilità gestionale e uno per gli EP con altri incarichi, in modo

proporzionale rispetto alla somma delle retribuzioni di posizione dei due sottogruppi.

La valutazione del risultato sarà effettuata secondo quanto stabilito dal Sistema di Misurazione e

Valutazione anno 2019-2021.

Per il personale di categorla EP responsabile di struttura la valutazione della performance è

composta dalle seguenti dimensioni:

a) 60% in relazione alla componentè organizzativa così suddivisa: il 30% relativa a obiettivi di

performance organizzativa della struttura (innovazione, efficacia ed efficienza) derivati dalle

priorità operative assegnate all'area di appartenenza e il 30% legato al raggiungimento degli

obiettivi e delle azioni specifici assegnali dal Dirigente di riferimento;

b) 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti organizzativi agiti

(proattività, competenze professionali e relazionali);

c) 10% in relazione alla capacità di valutazione dei collaboratori.+w/ 13
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Per il personale di categoria EP titolare di incarico specialist è composta dalle seguenti

dimensioni:

a.30% in relazione agli indicatori di performance organizzativa della struttura di ll livello di

atferenza (indicatori di efficacia , efficienza e innovazione);

b. 30% in relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati dal

Dirigente/Responsabile;

c. 4o% in relazione ai comportamenti organizzativi agiti (pro-attività, competenze professionali e

relazionali).

L'indennità di risultato viene così definita

% valutazione
performance

% indennità di
risultato

0% - 30% 0%

3',1 % - 5006 10%

51"a - 80% 20%
81%-95% 25%

96./" - 200% 30%

Nel caso in cui la disponibilità del fondo non sia suff icientemente capiente, le percentuali di

risuftato del personale di categoria EP venanno ripropotz ionate in modo da rispettare il budget.

ln caso di sanzione disciplinare superiore al rimprovero veòale, venà erogata solo l'indennità di

risuhato base, pari al 10%.

Nel caso in cui ititolari di posizioni organizzative Ep abbiano ricevuto quale compenso conto

tezi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un impono superiore a s.o0o euro, ai fini
di una maggior equità retributive, l'ammontare del compenso conto tezi spettante viene

decurtato in misura pari al 40% della differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto

terzi,

ll totale delle somme decunate viene assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio ditutto il

rimanente personale.

La decunazione non può comunque superare i4.000 euro. Dqw / l'} ÉP,,4
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Dichiarazione congiunta

La parte pubblica e la parte sindacale si impegnano gia dal mese di settembre p.v. ad analizzare

tutti gli emolumenti stipendiali accessori dei dipendenti (PfA), al fine di stabilire, in un'ottica di

progressività, elementi perequativi volti ad una maggior equità.

ln particolare si impegnano ad approvare un Accordo salario accessorio, fondo comune di

Ateneo e conto terzi con deconenza dall'anno 2020.

4^l q,v
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Università degli Studi di Pavia

Relazbne illusilrativa e Relazionetecnico finanziaria relativa all'Accordo decentrato
di Ateneo anno 2019

(articolo 40, comma 3-sexies, d. Es. n-l65 del 2001)

1)Retazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria relativa
decentrato di Ateneo anno 2019 personale di categoria B C e D;

2)Relazione illusffiiva e Relazlone tecnlco finanzlaria relativa
decentrato di Ateneo anno 2019 personale di categoria EP;

all'Accordo

all'Accordo
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Università degli Studi di Pavia

1) Relazione illustrativa e Relazionetecnico finanziaria relativa all'Accordo
decentrato di Ateneo anno 2019 perconale di categoria B C e D
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Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

Parte I - lndicazioni generali

Modulo I - lllustnzione degli aspetti proceduralì ed avtodichlarazlone relative agli
della legge

ademplmentl

Data di sottoecrizione lpotesi di accordo sottoscritta in data 07108/2019
Perioò temDorale dl vioenza 2019

composlzlone
della delegazlone fattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Delegato del
Rettore per le Risorse umane - Direfiore Generale - Dirigente
Area Risorse umane e finanziarie - Responsabile Servizio
Organizzazione e innovazione.
Fimatari Parte pubblica: Delegato del Rettore - Direttore
Generale Vicario
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): RSU - FLC CGIL - CISL Federazione Scuola Università
Ricerca - LJIL SCUOLA RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC

CGIL - CISL Federazione Scuola Università Ricerca - UIL
SCUOLA RUA

Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg B, C, D

Materie trattate dal contratto
integradvo (descrlzlone slnt€dca)

Distribuzione Fondo risorse decentrate categorie B, C e D

(Fondo ex art. 63 CCNL 2016,2018) - Anno 20'19
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lnten €nto
dell'Organo di
conùollo lntemo.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo intemo
ella Relazlone
llluslratlva.

Certificazione Fondo: VeÉale Collegio dei revisori n. 8/2019
del24l06l2019

Attestazlon€ del
dspetto degli
obblighi di hgge
che in caso di
inadempimèt o
comportano la
sanzione del
dMeto di
erogazione della

ll Sistema di misurazione e valutazione della performance
2019-2021 è stato approvato dal CdA in data 2O11U2O18,

acquisito il parere favorevole del NdV con verbale del
1 4/1U2018. ll documento di programmazione integrata
(Piano della Performance) per l'anno 2019 è stato approvato
dal CdA in data 29/01/2019.
L'aggiomamento del piano triennale Per la prevenzione della
corruzione e la tra sparenza 2019/202'l previsto dall'art. 11,

comma 2 del d.lgs. 1 50/2009 è stato approvato dal CdA
dell'Ateneo in data 29/01/2019.
È stato assolto l'obbllgo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8

dell'art. 1 l del d.lgs. 150/2009 sull'home page dell'Ateneo, in

specifi ca Sezione'Amministrazione Trasparente'
reùibuzione
accessoria

La Relazione sulla Performance 2018 è stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2019 con
parere positivo del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo. La
Relazione sulla Performance dell'anno 2019 venà sottoPosta
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
seduta di oiuqno 2020.
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Modulo ll - lllustnzione dell'aiticolato del cprrfratto

t ::n#.!?Tnll§::'-:::"_*H.y:::?y:liyx"!:,:i,trattonazionate-1modaha di utilizo delle dsorse acc:ssorie - tisurbt attesi - atte lnfo,rmazlonl utill)

Premesae c art 1.

ll Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costiluzione del fondo per il trattamento accessorio per le

categorie B, c, D con nota pror n. 8-11 63 del24/06t2019. Con il verbale del Collegio dei Revisorl 8/2019, è stato

certificato l'importo del fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per fanno 2019.

ln attesa della certificazione dei fondi, in regime di uhrattività dell'accordo 2018, le parti hanno concordato di

erogare per l'anno 2019 l'lMA, nella misura di 60€ mensili (importo comprensivo art. 71 liquidato per i primi 7

mesi pari a €..277 -4@,87). ln attesa della fìrma dell'Accordo, le parti hanno concordato nella seduta del 19

giugno 2019 di anticipare l'indennità di intervento per gli addetti alla reperibilità, da erogarsi con cadenza

trimestrale (importo erogato al 31/0712019 paù a2.1U,50 €).

ll giomo 07/08/2019 le Delegazioni di perte Pubblica e Sindacale hanno sottoscritto l'lpotesi di accordo

decenlrato d'Ateneo.

Campo di appllcazionc: Gli istituti contrattuali disciplinati si applicano al personale dell'Università degli §udi di

Pavia delle categorie B, C, D assunto a tempo indeterminato e, per quanto compatibill al personale assunto con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Durata: ll presente accordo ha durata dal 01/01/2019 al 3111U2O19, sia per gli aspetti economici che per i

criteri di distribuzione.

La Tabella I rìporta gli importi destinati in 6ede di accordo agli istituti contrattualmente previsti.
Tabella 1 - Riepilogo destinazione Fondi ex art. 63

Fondo certificato risorse disponibili 2.014. 1 50

lndennità personale cat. D (art. 64 c. 1) - 90.000

lndennita accessoria mensile (art. 64 c. 1) - 550.000

Fondo disponlblle per la contrattazione 1.374.150

Fondo certifi cato risorse dlsponibili 2.014.1 50

Destinazione

Premi legatia performance organizzativa (art. 64 c.2lett. a) 73.292

Preml legatl a performance indlviduale (art. 64 c. 2lett. b) 1't1 .014

lndennità correlate alle condizioni di lavoro del personale delle
cateqorie B, C e D (art. 64 c- 2lett. c)

90.000

lndènnita conelate allo svolgimento di attività implicanti
particolari responsabilità, per il personale delle categorie B, C e
D (art. 64 c. 2 lett. d)

170.000

Progressioni economiche (art. 64 c. 2 lett. d) 454.?71

Compensi da attivnà conto lerzi (Fondo comune di ateneo) 415.5/3

n

A
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Art. 2 - Costitrzione del Fondo risorse deoentate per le categorh B, C e D

ll Collegio dei Revisori, con verbale n. 812019 del24106/2019, ha certificato l'importo del fondo art.

19/04118. Per l'anno 2019 la cifra certificata delle risorse disponibili è pari a 2.01i1.150€. Si precisa che le

risorse fisse sono pari a f 1.094.271 e le risorse variabili al netto della quota di conto terzi (€ 415.573) sono

pari a € 504.305,60.

Art. 3 - Ripartizione delle risorse dlsponibili ex art. 63

L'accordo prevede la suddivisione delle risorse disponibilitra i diversi istituti contrattualmente previsti.

Ai sensi art. 64 c. 1 si definisce il fondo disponibile per la conùattazione integrativa.

Le risorse gia destinate agli incarichi al personale della categoria D relative all'annualha precedente risuhano

pari a 90.000€.

Le risorse da destinare all'indenn A di cui all'art. 41, comma 4, del CCNL Università del27lO1l2O05, nsuha pari

a 550.000€.

lndennita accessoria mensile

Le parti concordano di erogare l'indennità accessoria mensile pari a 60€ per 12 mensilità, per complessivi

550.000€.

lndenn a di responsabilità ex art- 91 CCNL 16/1 0/2008

Ai sensi art. U c.2len. d), le parti concordano di destinare ulteriori 170.000€ che si aggiungono ai 90.000€ gia

destinati per gli incarichi di responsabilità gestionale o di referenti dl attivita che comportano specifiche

responsabilita, gia previsti per l'anno 2018.

Uindennità di posizione per gli incarichi specialist per ciascuna delle classi risultanti dalla pesatura delle

posizioni stesse per gli anni 2019 è cosl stabilita: prima classe 1.000€, seconda classe 1.800€ e tetza classe

2.800€. Per gli incarichi di responsabilita gestionale, si conferme quanto conisposto per l'anno precedente

(direttore di centro da 2-400 a 3-000; segretario di coordinamento da 4.000 a 5.000; caposeryizio 5.000€).

Per gli incarichi attribuni ai sensi ex art.91 c.1 e 2 del CCNL 16/10/2008 le partl concordano di procedere

all'erogazione dell'intera indennita per I'incarico attribuito.

Per le indennità erogate ex art.91 c.3 del CCNL 16/1012008,l'importo stabilito è da intendersi complessivo, il

70% viene erogato sulla posizione e il 30% costituisce la parte di risuhato, definita in funzione dei risuhati

ottenuti come valutazione individuale. Le parti concordano di anribuire la parte variabile (30%) al personale con

incarico, che abbia ottenuto una valutazione della performance positiva, con un valore almeno pari a 60 punti

su 100. Una valutazione inferiore a 60 punti su 100 non dà luogo ad alcuna erogazione. Sulla base di quanto

disposto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, la valutazione della performance viene

definita come segue:
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60% per la componente organizzativa, di cui 30% ln relazione agli indicatori di performance organ

della struttura e 30% in relazione al raggiunglm€nlo dei risultati rispetto agli obiettiyi e alle azioni .r."gn"," E
dal Dirigente competente;

- 30% in relazione al livello di performance in terrnini di comportamenti individuali (proattività, compelenze

professionali e relazionali)

- 10% in relazione alla capacita di valutazione dei collaboratori.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative di categoria B, C e D abbiano ricevuto quale compenso conto

terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini di una

maggior equfta reributiva, l'ammontare del compenso conto tezi spettante vena deqJrtato in misura pari al

€% della differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto teni. ll totale delle somme decurtate vena

assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il rlmanente personale di categoria B, C, D. La

dedrrtazione non potrà comunque superare i 4.000 euro.

Prcmi conelati alla p€rformanc€ organizzativa

Le parti concordano di destinare ai premi conelatl alla performance organizzativa €73.291,68, pari al 30% delle

risorse variabili come indicato dall'art. 64 c.3. I premi legati alla performance organi:zativa saranno erogati al

personale di cat. B, C, D, in servizio al31l1U2O19 afferenti a strutture che hanno ottenuto una percentuale di

raggiungimento degli obiettivi assegnati almeno pari al 80%. L'lmporto del premio sara definito in funzione dei

risuhatl di struttura, in relazione al raggiunglrnento degli oble'nlvl athlbuiti elle aree dirigenziali dal piano della

performance approvato dal Consiglio di amminislrazlone ln data 29/0112019. Come previslo nel Sistema di

misurazione e valutazione della performance 20192021, gli obi€ttivi gestionali di primo livello (aree

dirigenziali) sono stati articolati e attribuiti alle strutture di secondo livello e pubblicati sull'apposito sito web di

Ateneo ftttps://sites.google.com/a/unipv.ivobiettivil. ll Sistema di misurazione e valutazione della

performance 2019-2021 è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 2011212018, previa

espressione del parere positivo vincolaiìte del NdV, nella sua funzione di OlV, parere intervenuto in data

14/1U2018.

Premi conelati alla performance individuale

Le parti concordano di destinare ai premi cofielati alla performance individuale €.171.013,92 di cui € 4.008,14

destinati alla differenziazione dei premi ex art 20 CCNL 19/04/2018, secondo quanto previsto dall'attuale

sistema di valutazione.

Le parti concordano di attribuire ad una percÉntuale pari all'8% del personale la maggiorazione del 30% del

valore medio procapite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Gli aventi diritto sono

individuati dai responsabili di struttura (dirigenti e segretari) tra coloro che hanno ottenuto la valutazione più

atta. I Dirigenti dovranno tenere conto di coloro che hanno ottenuto la maggior valutazione in ciascun SeNizio e

Và
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ciascun Centro afferenle all'Area. ll numero di aventi diritto alla maggiorazione per struttura sarà

base del numero di dipendenti al 31/1212019.

Ai fini dell'erogazione premi conelati alla performance individuale per un totale complessivo pari a €

167.005,78, verrà calcolato un imporlo per stnrttura sulla base del numero di dipendenti al31l1U2O19. Tele

importo sarà distribuito al personale di cat. B, C e D, in base alla valutazione individuale. Per l'anno 2019, come

indicato nel piano della performance, la valutazione sarà effettuata, considerando il contributo del singolo al

raggiungimento del risultati della struttura, che tiene conto dell'adeguatezza rispetto al ruolo ricoperto, della

proattivita e delle competenze relazionali della persona. L'importo così calcolato verra commisurato

all'effettiva presenza in'servizio.

I dipendenti esclusi dall'erogazione dei premi legati alla performance individuale veranno individuati

dall'amministrazione in base ai seguenti criteri:

- personale che sia §ato interessato da prowedimento disciplinare superiore al rimprovero verbale nel corso

dell'anno di riferimento;

- più di due trasferimemi di sede nell'anno solare su richiesta del dipendente e non dovuti a prowedimenti di

riorganizzazione;

- punteggio medio risultante dalla scheda di valutazione individuale inferiore al sufficiente.

Indennità correlate alle condizioni di lavoro del oersonale delle cateoorie 8. C e D. in Pq4icolare: ad obiettive

siluaz-ioii di disaoio, rischio. al lavoro in tumo. a oarticolari o gravose articolazioni dell'orario di lavoro- alla

reperibilita

Le parti concordano di destinare € 90.000

Per le indennità di rischio e disagio sono previsti i criteri riportati di seguito:

- autisti: si prevede un'unica indennità come disponibilità autisti, di importo pari € 300,00 l.m. da erogare per

1 1 mensilità;

- stabularisti: si prevede un'indennità pari a € 70 l.m. da erogare per 12 mensilita;

- addetti insettario: si concorda di equiparare gli addetti agli insettari agli addetti agli stabulsri- Si prowederà,

pertanto, ad erogare la medesima indennità, pari a € 70 l.m. per 12 mensilità in base all'effettivo servizio

prestato presso l'insettario;

- addetti reperibilita: indennita di disponibilfta pari a € 20,66 l. a tumo e indennità di intervento pari a € 17,00 l.

per ogni ora di intervento;

- coordinatori servizio di reperibilità: per queste figure si concorda di destinare complessivamente fino a

2.000€ lordi;

- responsabili rifiuti: € 1.032,91 lordi annui;

- addetti locali sicurezza: quota base da 2OO a 400 € annui a seconda della complessità della struttura cui si

può aggiungere una quota variabile in base all'attività svolta fìno ad un massimo del 50% della quota base-
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La conesponsione delle indennità per gli incarichi in meteria di sicurezza (responsabili rifiuti e

sicurezza) sara perfezionata solo a segutto di un riscontro dell'attività effettivamente svoha,

commissione nominata a tale scopo.

Prog!'essioni economiche orizzontali

Sulla base della disponibilha di risorse fisse, le parti concordano di destinare alle nuove Progressioni

Economiche Orizzontali € 454.271.

I criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche per il personale di cat. B, C, D ed EP

sono individuati in sede di accordo separato.

Le parti concordano che le eventuali economie nelle diverse tipologie di istitrrti confluiscono come somme non

utilizzate nella costituzione del fondo anno successivo.

Comoensi da attivita conto tezi (Fondo comune di Ateneoì - anni 2019

Le parti concordano di erogare il fondo comune di Ateneo per le quote di € 415.573 al personale di categoria B,

C e D in servizio durante l'anno di competenza, propotz ionalmenie ai mesi di presenza, sulla base dei criteri

utillzzatl p€r l'erogazione del fondo comune di ateneo negli anni precedenti:

- personale che non ha percepito conto terzi nell'anno o non ha raggiunto l'importo definilo come fondo

comune di ateneo pro€apite (in quel caso percepisce la differenza); non rientrano in questo tipo di regola i

compensi derivanti dalla disponibilita per l'apertura dei Musei e dalla disponibilità a supporto delle attività di
produzione del radioisotopo F-18 all'impianto di ciclotrone del LENA (entrambe attivna svolte al di fuori

dell'orario di ufficio e della sede di afferenza);

- propozionalmente alle presenze (al netto delle assenze, compresa la maternità obbligatoria);

- per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pazialq l'importo è ridotto nella stessa misura dell'orario di

lavoro.

Tale compenso viene erogato propotz ionalmente alla presenza in servizio, in quarto si tratta di un compenso
deEtinato a hjtto il personale e legato indistintamente alle attività che il personale svolge indirettamente per il

conto terz i.

L'erogazione delle quote di Fondo Comune awiene a titolo di riparto proventi derivanti dall'anività conto tezi
ed è soggetta a specifico trattamento fiscale previdenziale, con la conseguente applicazione delfart. 50,

comma 1, lett. e) del TUIR (redditi assimilati al lavoro dipendente) e I'esclusione pertanto dei versamenti

contributivi a fini previdenziali.
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Palte ll - Relazione tecnico finanziarìa

Modulo t - La costituzlone det fondo per ta conhal,Jarzione intqglrltiya V,L

ll Direttore Generale ha trasmesso la relazioni di costhuzione del fondo per il trattamento accessorio per le

categorie B, C, D con nota protn.81163 del 24106/2019. Conil verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, è srato

certificato l'importo del fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per l'anno 2019.

Le risorse fisse sono pari a t 1.094.271 e le risorse variebili al netto della quota di conto terzi (€ 41 5.t3) sono

pari a { 5@.305,60.

Mdulo ll - Defrnizione delle poste di destin aziooe del Fondo pet la cantattazione ln:tegrativa

Sezioni I - Destinazioni non disponibili alla contratiazione integtativa o comunque non regolate
specificatamente dal Conljalto integrct vo sottoposto a ceftificazione

ln applicazione di quanto disposto dall'arl c.l del vigente CCNL le destinazloni non disponibili alla
contrattazione integraùva:

o 90.000 € importo a incarichi per il personale di categoria D

. 550.000 € importo già destinato all'lndennità fissa mensile

In totale quindi le somme non disponibili ammontano a 640.000 €.

Sezione ll - Destinazione specificatamente rqolate dal Conl/afio lntegrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1 .374.1 50 destinate al trattamento accessorio per il

personale di categoria B, C e D nell'anno 2019.

Sezione lll - (eventuali) Destinazionl ancora da tegolare

Nessuna

Sezione tV - S,ntesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo pet la contftttazione integativo
sottoposto a ceftificazione:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa: € 640.000;

b) Totale destinazioni specifrcatamente regolate dal contratto integrativo art. 63: € 1.374.1 50

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: 0;

d) Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione art. 63: { 2.014.1 50

sezione V - Destlnazione lemporaneamente allocate all'esterno del fondo

si tratta del costo delle progressioni economiche orizzontali in godimento del personale B, c, D ancora in

servizio, comprese Ie PEO stanziate ma non ancora attribuite. Esse ammontano a € 1.755.028 per l'anno
2019.

sezione vt - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico'finanzia o, del risPeflo
genercle.

di vincoli di

a
carallere
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a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo, aventi natura certa e

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e slabilità. lfondi destinati a

mensile per 550.000€, quelli relativi ad incarichi di responsabìlita per 90.000 € e quelli accantonati per le

progressioni economiche orizzontali per 454.271t- sono coperte con risorse fisse ({i .094.271). Allo stesso

modo sono coperte con risorse fisse le PEO temporaneamente allocate fuori dal fondo.

b) Per le indennità erogate ex art. 91 c. 3 CCNL 16/10/2008 (personale di categoria D), l'importo stabilito è da

intendersi complessivo, pertaoto il 70% è erogato sulla posizione e il 30% costituirà la parte variabile di

risultato, definita in funzione dei risuhati ottenuti dalla valutazione della performance, sulla base di quanto

disposto dal Sistema di misurazione e valutazìone della performance. I premi correlati alla performance

organizzativa sono definiti in funzione dei risultati di struttura. I premi conelati alla performance individuale

sono definiti in funzione dei risultati della valulazione individuale effettuata considerando l'adeguatezza

rispetto al ruolo ricoperto, la proattività e le competenze relazionali della persona.

c) I criteri per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali sono definiti in sede di accordo

separato. La metodologia di attribuzione è definita nel rispetto del principio di selettivita.

Modulo lll - Schema generale riassuntlvo del Fondo per la contatlazlone lntegntlva e confrcnto
cnn ll cofilspondente Fondo certlflcalo dell'anno precedente

lipologla 2014 2019
Premi legati a performance organizzativa (atl. 64 c.2
lett. a) 57.351 73.292

Premi legati a performance individuale (art. 64 c. 2 lett.
b) 133.819 171.014

lndennhà correlate alle condizioni di lavoro del
personale delle cateqorie B, C e D (art. 64 c. 2lett. c)

78.000 90.000

lndennita conelate allo svolgimento di attivita implicanti
particolari responsabililà, per il personale delle categorie
B, C e D (art. 64 c. 2 lett. d)

170.000 170.000

Proqressioni economiche (art. 64 c. 2 lett. d 262.150 454.271
Compensi da attività corfo tezi (Fondo Comune di
Ateneo) 505.050 415.573

Fondo dlsponlbile D€r la conù-ettaziooe 1.206.?71 r .37it.1 50
lndennita personale cat- D (art. 64 c. 1 90.000 90.000
lndennità accessoria mensile (art.64 c. 1) 550.000 550.000
Sentenze favorevoli 851
Fondo cerdficalo 1.447.222 2.0r4.150

Dtg

10
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Modulo lV - Compatibilità economico fìnanziaria

Sezioni I - Esposizione finalizzela alla verifica
dell'Amministrazione presidiano corettamente i
gestione.

che gli
imrti di

sfrumenti della contabilità xonomico finanziaia
spesa del Fondo nella fase programmatoia della

Le verifica del rispetto dei limili di spesa del Fondo viene effettuata per competenza e non per cassa.

L'applicativo gestionale contabile in uso in Ateneo è U€oV Conta che consente un regime contabile

economice?atrimoniale ma mantiene il carattere autorizzatorio degli stanziamenti di spesa. Pertanto, in caso

dr incapienza del capitolo, la spesa non può essere imputata. ll disponibile residuo sul capitolo di spesa viene

comunque monitorato mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI d'Ateneo).

Sezione l, - Espos izione finalizzata alla verifica a consuntivo che il fimrte di spesa del Fondo dell'anno prccedente

nsu,ta rispettato

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell'utilizzo del fondo 2018, fino alla
retribuzione del mese di luglio, risuha il seguente:

Tipologia Destlnato
Liqutulato

comprensivo
art. 71 d.t. 1 1?081

Premi leoati a Derformance oroanizzativa (art. 64 c. 2 lett- a) 57.351 57.351
Premi lecati a Derformance individuale (art. 64 c. 2 len. b) 1 33.81 9 'r 30.681
lndennfia conelate alle condizioni di lavoro del personale
delle categorie B, C e D (art. 64 c. 2lett. c)

78.000 Tt.665

lndennità conelate allo svolgimento di attività implicanti
particolari responsabilità, per il personale delle categorie B,

C e D (art. 64 c. 2 lett. d)
170.000 160.750

Proqressioni economiche (art. 64 c. 2 lett. d) 262.150
Compensi da attività conto tezi (Fondo Comune di Ateneo) 505.050 504.591
Fondo disponiblle oer la contrattazione 1.206.371 931.G18
lndennità Dersonale cat. D (art. 54 c. 1 90.000 84.480
lndennita accessoria mensile (art. 64 c. 1) 550.000 549.336
Semenze favorevoli 851 851

Fondo cerlificato 1.U7.2in 1.565.705

La tabella riporta il liquidato al 31 luglio 2019.

Nella colonna relativa al liquidato non viene indicato alcun importo riferito alle PEO, in quanto destinate come

fondo 2018, ma non ancora attribuite (262.1 50€).

Le economie saranno inserite nella costituzione del fondo 2020.

' Art.7l d.l. 112709 Assenze per malania e per permesso retribuito dei dlp€ndenti delle pubbliche amministrazioni 1. Per iperiodi
dì assenza per malattia, di qualunqu. durata, ai dipendenli delle pubbliche amminislrazioni di cui all'arlicolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza e' corrisposto il traltamento economico fondamenlale
con esclusione di ogni indennita'o emolumenlo, comunque denominati, avenli caranere fìsso e conlinuativo, nonche'di ogni allro
tratlamenlo accessoaio. Resta fermo illrattamenlo piu'favorevole eveotualmentè prèvisto dai conlrani collettivl o dalle specifiche
normalive di settore per le assenze per malania dovule ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero
ospedaliero o a day hospital, nonche per le ass€nze relative a pa'lologie graviche richiedano te.apie salvavi'ta. I risparmi derivanti
dall applicazione del presenle comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello §ato e concorono per gli
enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per
incremenlare i fondi per la contrattazione inlegrativa.[..-l



Sezione ttt - Verifica delle disponibilità finanziaie dett'Amministazione ai fini della copenura dellèi
di destinazione del Fondo.

Gli stanziamenti iscritti sui capifoli di bilancio destinati a finanziare il fondo risuhano capienti. 3t4
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Università degli Studi di Pavia

2) Relazione illusnrativa e Relazionetecnico finanziaria relativa all'Accordo
decentrato di Ateneo anno 2019 perconale di categoria EP

€
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Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

Parte I - lndicazioni generali

Modulo I - tllustrazione degli aspettl procdunli ed autodichianzlone relative agli ademplmenti
della legge

Oata di sottoscrizbne fpotesi di accordo sottoscfitta in dala 07 /0812019
Periodo temporale di vioenza 2019

Composizione
della delegazione tattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Delegato del
Rettore per le Risorse umane - Direttore Generale - Dirigente
Area Risorse umane e finanziarie - Responsabile Servizio
Organizzazione e innovazione.
Firmatari Parte pubblica: Delegato del Rettore - Direttore
Generale Mcario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): RSU - FLC CGIL - CISL Federazione Scuola Università
Ricerca . UIL SCUOLA RUA
0rganizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC
CGIL - CISL Federazione Scuola Università Ricerca - UIL
SCUOLA RUA

Sogg.ti desùnatari Personale tecnico amministrativo ctg EP

Materie ùattste dal conùatto
irtegratiyo (descrizione slntedca)

Fondo retribuzione di posizione e di risuftato EP - anno 2019
Criteri attribuzione retribuzione di risultato
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lntérvento
dell'Oryano dl
conbollo intemo.
Allegazione dalla
Certificadone
delt'Organo di
controllo intemo
alla Relazione
illustatlva.

Certifìcazione Fondo: VeÉale Collegio dei revisori n.8/2019
de!2410612019

Attestazlone del
dspetto degll
obòlighi di legg€
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
dMero di
erogazlone della
reiribuzlone
accessoria

ll Sistema di misurazione e valutazione della performance
2019-2021 è stato approvaro dal CdA in data 2o/1u2018,
acquisito il parere favorevole del NdV con verbale del
14/12/2018. ll documento di programmazione integrata
(Piano della Performance) per l'anno 2019 è stato approvato
dal CdA in data 29/0112019.
L'aggiomamento del piano triennale per Ia prevenzione della
corruzione e la trasparenza 2019/2021 previsto dall'an. 1 1,

comma 2 del d.lgs. 150/2009 è stato approvato dal CdA
dell'Ateneo in data 29 /01 /2019.
E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009 sull'home page dell'Ateneo, in
speciflca Sezione'Amministrazione Trasparente'
La Relazione sulla PeÉormance 20'18 è stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2019 con
parere positlvo del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo. La
Relazione sulla Performance dell'anno 2019 venà sottoposta
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
seduta di giugno 2020.
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Modulo ll - lllustrazlone dell'stìcolato del conùetto
(Attestazione della amptihilità con i vincoll dedyantì da norme dl legge e di corrtratto nazionale

- modalità dl ntilizzo delle rlsorse accessorie - risultati attesi - atùe lnfomazimi dill)

Premesse e art. 1.

ll Diiettore Generale ha trasmesso la relazioni di crostituzione del fondo per il trattamento accessorio per le

categorie B, C, D con nota prot n. 81163 del24lo61201 9. Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, è stato

certificato fimporto delfondo art. 63 CCNL 19/04/18 per l'anno 2019.

Per l'anno 2019Ia cifra certificata delle risorse disponibili è pari a 402.787€.

ln attesa della certificazione dei fondi, in regime di uhrattività delfaccordo 2018, per l'anno 2019 è già stata

erogata l'indennita di posizione mensile per il personale di categoria EP, per un importo riferito ai primi sette

mesi (gennaio - luglio) pari a 168.796,88€ (comprensivo dell'art.71).

ll giomo O7/08/2019 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale hanno sottoscritto l'lpotesi di accordo

decentrato d'Ateneo.

Campo di applicazioné: Gli istituti contrattuali disciplinati si applicano al personale dell'Università degli Studi di

pavia della categoria EP assunto a tempo indeterminato. Ai sensi dell'art. 42 c. 3 letl k) sono oggeno di

contrattazione i criteri generali per la determinazione deivalori retributivi correlati al risultati al raggiungimento

degli obiettivi assegnati.

Durata: ll preseme accordo ha durata dal o1lo1t2o19 al 31/12t2O19, sia per gli aspetti economici che per i

criteri di disribuzione.

Art. 2 - Costituzione del Fordo retrlbudone di pocizlone e di rlsultato EP - er ifi. 65

ll Collegio dei Revisori, con verbale n.8/2019 del24tO6l2O19, ha certificato l'importo del fondo arl 65 CCNL

'lg/04t18. Per l'anno 2019 la cifra certificata delle risorse disponibili è pari a i102.787€.

Si ricorda che I'Ateneo, con nota del Direttore Generale prot n. 15893 del 26/OU2O18, ha proposto una

revisione delle modalita di piano di rientro, impegnandosi alla restituzione di una quota annua pad a 50.000€' ll

Collegio dei revisori ha preso atto delle modalità e clei termini del piano di rientro con verbale n. 3 del

26lO3t2O18.ll Fondo ex art. 65 per fanno 2019 è al netto della quota annua di piano di rientro, pari a 50.000€.
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Art 3 - Fondo reùlbuzione dl poeldone e rhlrlteto della categoria EP: utllLzo

ll Fondo ex art. 65 è pari a € 402.787, di cui € 4.860 come fondi per sentenze favorevoli e un

€ 318.721,65 utilizzato per la retribuzione di posizione.

Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo è integrato, nell'ambito

della retribuzione di risultato, di un importo conispondente al 25% del valore economico della retribuzione di

posizione prevista per l'incarico ricoperto, così come stabilito dal vigente relativo Regolamento. A lel fìne si

considera la relativa indennità di posizione calcolata sulla base del calcolo di decurtazione sottraendo il 10%

parte variabile indennità di posizione anno 2014. Gli inca.ichi ad interim attribuiti a personale di categoria EP

nel corso del 2019 sono 4, per un importo complessivo pari a 5.333,66 €.

Anche per il personale di categoria EP è stata inserita una clausola dl ?iequilibrio' ai fini di una maggior equità

reùibutiva. Nel caso, i titolari di posizioni organizzative EP abbiano ricevuto quale compenso conto lerzi

complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.OOO euro, l'ammontare del

compenso conto tezi spettante vìene decurlato in misura pari al 40% della differenza tre 5.000 euro e l'importo

percepito come conto tezi. ll totale delle somme decurtate viene ass€gnato al Fondo comune di Ateneo e

beneficio di tutto il rimanente personale.

La decurtazione non può comunque superare i 4.000 euro_

Retlibuzione dl rlsultato

Per la retribuzione di risultato è destinata la somma stimata pari a € 73.871,69.

Ai sensi art. 76 c.4 CCNL 2008, l'importo della retribuzione di risultato può essere compreso tra il '10% e il 30%

della retribuzione di posizione attribuita.

L'ammontare totale destinalo alla retribuzione di risuhato serà suddiviso in due budge! uno per gli Ep titolari di

incarico di responsabilità gestionale e uno per gli EP con aitri incarichi, in modo propozionale rispetto alla

somma delle retribuzioni di posizione deì due sottogruppi.

La valutazione del risuhato sarà effettuata secondo quanto stabilito dal Sistema di Misurazione e Valutazione

anno 201s2021 e dal piano della performance 2019 e riportato nella tabella sottostante.

Nel caso in cui la disponibilità del fondo non sia sufficientemente capiente, le percentuali di risultato del

personale di categoria EP venanno ripropotzionate in modo da rispettare l'importo massimo disponibile

erogabile.

Per il personale di categoria EP responsabile di strunura la valutazione della performance è composta dalle

seguenti dimensioni:

- 60% in relazione alla componente organlzzativa così suddivisa: il 30% relativa a obiettivi di performance

organizzativa della struttura (innovazione, efficacia ed efficienza) derivati dalle priorita operative assegnate

all'area di appartenenza e il 30% legato al raggiungimento degli obiettivi e delle azioni specifici assegnati dal

Dirigente di riferimento ;

- 30% in relazione al livello di performance in termini di comportamenti organizzativi agiri (pro-attività,

competenze professionali e relazionali);
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10% in relazione alla capacità di valutazione dei collaboratori.

Per il personale di categoria EP titolare di incarico specialist è composta dalle seguenti dimensioni: !

- 30% in relazione agli indicatori di performance organizzativa della strutlura di ll livello di afferenza

(indicatori di efficacia , efficienza e innovazione);

- 30% ìn relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati dal Dirigente/Responsabile;

- 40% in relazione ai comportamemi organizzativi agiti (pro.attivlta, competenze professionali e relazionali).

L'indennità di risuhato viene così definita:

% valutazione

performance

% indennita di

risultato

0% - 30% 0%

31% - 50% 10%

51%-80% 20%

81% - 95% 25%

96%-200% 30%

Nel caso in cui la disponibilità del fondo non sia sufficientemente capiente, le percentuali di risultato del

personale di categoria EP verranno riproporzionate in modo da rispettare il budget.

ln caso di sanzione disciplinare superiore al rimprovero veÉale, venà erogata solo l'indennità di risuttato base,

pari al 10%.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative EP abbiano ricevuto quale compenso conto teni

complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini di una maggior

equila retributiva, l'ammontare del compenso conlo tezi spettante viene decurtato in misura pari al 40% della

differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto tee i.

ll totale delle somme decurtate viene assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il rimanente

personale.

La decurtazione non può comunque superare i 4.000 euro.
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Parte ll - Relazione tecnico finanziaria

Modulo t - La coslltttzione del fondo per la contattaziot e tntegrativa Qo

ll Direttore Generale ha trasmesso la relazloni di costituzione del fondo per il trattamento accessorio per la

categoria EP con nota prot n. 81 163 del2410612019. Con il verbale del Collegio dei Revisori 8/2019, è stato

certificato fimporto del fondo art. 65 CCNL 19l14l1g per l'anno 2019. Per fanno 2019 la cifra certifieata delle

risorse disponibili è peti a 402.787f.. ll Fondo ex art. 65 per l'anno 2019 è al netto della quota annua di piano di

rientro, pari a 50.000€.

Modulo ll - Definiziqe delle poste dl destlnazlone del Fondo pet la contatlazione litegrativa

Sezioni I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrctlva o comunque non tqolate
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a ceftificezione

. 318.721,65 importo stimato destinato per la retribuzione di posizione

ln appticazione di quanto disposto dall'art. Art-66 c.1 lettera d del vigente CCNL le destinazioni non disponibili
alla contrattazione ir egrativa:

o 4.860€ importo per sentenze favorevoli:

Sezione ll - Destinazione specificatamente rcgolate dal Contratto lntegrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 79.205,36 destinate alla retribuzione di risultato per
il personale di categoria EP nell'anno 2019. L'imporio è comprensivo delle somme destinate all'indennità per

incarichi ad interim, icui importi sono definiti in misura pari al 25% dell'indennita di responsabilità prevista per
Ia posizione organizzativa attribuita ad inteim.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni anara da regolare

Nessuna

Sezione lv - Sintesi della definizione dele poste di destinazione del Fondo pet la contatiazione integrctivo
sottoposto a ceftificazione:

a) Totale destinazionl non disponibill alla contrattazione integrativa: €.323.582 (318.722+4.860);

b) Totale destinazioni specificatameme regolate dal contratto integrativo art. 65: €.79.20s
c) Totale delle eyentuali destinazioni ancora da regolare:0;
d) Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione art. 65: €. 402.787

Sezione V - Destrn aùone temponneamente allocate all'esterno del fondo

Si tratta del costo delle progressioni economiche orizzontali in godimento del personale EP ancora in servizio,
per un importo pari a 75.479 €.

Sezione Vl - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicùfinanziario, del rispetto di vincoli di carulTere
generale.

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo, aventi natura certa e continuativa,
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. Le risorse fisse utilizzabili ammonlano a

€ 269.009, Pertanto, esse garentiscono la copertura della retribuzione di posizione di parte fissa ex art, 76



comma 1 CCNL 2006{9 pari a € 136.356 (( 3.099 per 44 EP). Allo stesso modo sono
fisse le PEO temporaneamente allocate fuori dal fondo.

b) La retribuzione di risuhato, compresa tra il 10% e il 30%, è defìnita in funzione dei risultati ottenuti dalla
valutazione della performance, sulla base di quanto disposto dal Sistema di misurazione e valutazione
della performance 2019-2021 e dal piano della performance 2019 approvato dal Consiglio di
amministrazione.

Modulo lll - Scàema geaerale riassuadvo del Fondo per la contattazlone integrativa e confronto
con il cotrispondente Fondo certlficato dell'anno pr*edente

Tipologla 2018 2019

Retribuzione di posizione 321.434,02 318.721,65

lncarichi ad interim 4.924,09 5.333,66

Retribuzione di risultato 76.793,89 73.871,69

Totah Fondo disponitile cat. EP 403.152,00 397.927,OO

Liquidazione sentenze f avorevoli 416,00 4.860,00

Totale Fondo certificato cat. EP 403.778,00 402.787,0O

Modulo lV - Compatibilltà &onomlco flnanziarla

Sezioni I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico finanziaia
dett'Amministrazione Nesidiano cofiettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase prcgrammato a della
gestione.

La verifica del rispetto dei limlti dl spesa del Fondo vlene effettuata per competenza e non per cassa.

L'applicativo gestionale contabile in uso in Ateneo è U€oV Conta che consente un regime contabile

economicof atrimoniale ma mantiene il carattere autorizzatorio degli stanziamenti di spesa- Pertanto, in caso

di incapienza del capitolo, la spesa non può essere imputata. ll disponibile residuo sul capitolo di spesa viene

comunque monitorato mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI d'Ateneo).

Sezione r, - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno

p reced ente ri su lta nspenato

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell'utilizzo del fondo 2018, alla data del 31

luglio 2019, risuha il seguente:
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LA
Relribuzione di posizione 321.4U,02 320.225,86

lncarichi ad imerim 4.924,09 4.924,09

Reùibuzione di risuhato 76.793,99 74.166,27

Totale Fondo personalé cat EP /103.152,00 399.316,22

Sezione lll - Vetifica delle disponibihA finanziarie dell'Amministrazione ai fini della coperlwa delle diverce voci
di destinazione del Fondo.

Gli stanziamenti iscritti suì capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo risuttano capienti.

? art. Zf d-1. ttZZOB essenze per malatlia e per permesso retribuito del dipendenti delle pubblicrìe amministraàoni 1. Per i periodi
dl assenza pet malattia, di qullunque durata, ai dipendcnli dclle pubbliche amministrazionl di cul all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislalivo 30 mazo 2001, n. 165, rìei primi dieci giomi di assenza e'corrisposto iltrattamento economico fondamentale
con esclusione di ogni indennita'o emolumerito, comunque denominati, avenii carattere fìsso e coniinuativo, nonche'di ogni shro
trattamento accessorio. Resta termo il tranamento piu'favorevole eventualmenle previsto d6i contratti collenìvi o dalle specitiche
normalive di settore per le assenze per malatlia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero
ospedaliero o a day hospital, nonche'per le asseflze relalive a palologie gravi che richiedano terapie s6lvavita. I rispalml derivanti
dall'appllcazione del pres€nte comma costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e conconono per gli
enti diversi dalle amministrazioni statali el migliolamento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzale per
incfementare i fondi per la contrattazione integrativa.t...l
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UNIVERSITÀ DI PAVIA
Area Risorse Umane
e Finanziarie

IPOTESI ACCORDO PER L'APPLICAZIONE DEL C.C.N.L.19IO4I18

CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DELLE

PROGRESSIONT ECONOMICHE PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

D! CATEGORIA B, C, D, EP - Ac€ordo Biennale 2019-2020

ll giorno 7 agosto 2019, alle ore 11.00 presso la

delegazione di parte pubblica rappresentata da:

Delegato Risorse umane - Prof. Pietro PREVITALI

Direttore Generale vicario - Dott.ssa Loretta BERSANI

e la Delegazione di parte sindacale raPpresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

F.L.C. - C^G.l.L.

C.l.S.L. Federazione Scuola Università Ricerca

U.I.L. - SCUOLA R.U,A.

ASxmi*ra

Premess€

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- visto il contratto collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo al quadriennio

normativo 2006-2009 e quello relativo al biennio economico 2008-2009;

- visto il contratto collettivo Nazionale di Lavoro relalivo al personale del comparto

lstruzione e ricerca triennio 2016-2018:

.vistiipareridelDipartimentodellaFunzionepubblica(prot-7259del5.02,2014),delMEF

(prot,17635de]27.02.2014),dell'ARAN(prot.6400del15042014'nota7086del

1g/og/2016), con iquali si fa presente che le progressioni economiche orizzontali non

ha luogo l'incontro tra la

,rt-**-flr-:
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possono avere deconenza anteriore al 1 gennaio

procedura selettiva, atteso quanto previsto dall'art.

16.',I0.2008;

Vista la nota deflAran - Protocollo Uscita N.0014864/2018 d.1 23/07/20.l8 che disciplina

le decorrenze delle nuove progressioni economiche orizzontali previste dall'art. 60

comma 4 del CCNL19l412018;

Visto l'Accordo per il trattamento accessorio anno 2011, l'Accordo per il trattamento

accessorio anno 2017 e l'Accordo per il trattamento accessorio anno 2018 con cui erano

stale destinate a PEo rispettivamente € 55.000, € 1o0.ooo e € 262_150;

Vista l'lpotesi diAccordo per I'applicazione del C.C.N.L. 19/04/19 erogazione trattamento

accessorio per il personale tecnico-amministrativo di categoria B, C, D, Ep - anno 2019,

con cui sono destinate a PEo ulteriori € 454.271.

Tutto ciò premesso e considerato, si stabilisce quanto segue.

Art. 1- Modalità e rcqulslù di ammlsslonc alla procedrna diselezione

Per partecipare alle selezioni occone essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle cat. B, c, D, Ep alla data

di scadenza del bando di selezione;

2. el 3'l /12 dell'anno precedente la decorrenza delle pEo, aver marurato 2 anni di servizio

effettivo presso l'università degli sudi di pavia nella posizione economica immediatamente

inferiore.

Ai fini dell'ammissione si considererà anche il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo

determinato (stessa categoria) presso l'Università degti Studi di pavia.

Possono presentare domanda di partecipazione alle selezioni idipendenti che non siano incorsi

negli uhimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto (art. 82 c. 2lett. d
ccNL 20062008).

Art. 2 - Criteri di allocazime delte rborse ed importi

Le risorse stanziate fino all'anno 2019 sono pari ad euro 417,150, le risorse destinate

nell'accordo 20'19 per l'anno 2020 sono pari ad elr,o 454.271.

Viene prioritariamente definita nella seguente tabella, la percentuale di pEO per Categoria

ognuno dei due anni, in modo da attribuire un peso maggiore alle categorie meno elevate.

^</p>
tr.i l-:
>t-

dell'anno di espletamento della

79, comma 5 del CCNL del

per

[I)q,/ 
^ut ^lS



UNIVERSITA DI PAVIA
Area Risorse Umane
e Fiuanziarie

Percentuale PEO

deSli aventi
diritto in base alla

categoria -
anno 2019

Percentuale PEO

degli aventi
diritto in base alla

categoria -
anno 2020

Totale aventi
diritto 2019-2020

B 55% 35% tw%
c s5% 4s% 100%

D 4OYo 60% 100%

EP 30% 70% Loo%

Totale 50% 50% L@%

Le percentuali in tabella sono da considerarsi indicative, in quanto l'effettiva distribuzione dovrà

necessariamentè tenere conto della capienza delle risorse stanziate per anno. ln particolare nel

caso non vi fosse capienza per tutte le percentuali segnalate, nel primo anno venà data priorità

alle categorie più basse.

Art. 3 - Cdteri di selezionc

Le progressioni economiche all'intemo della categoria sono attribuite in base all'art. 79 del CCNL

del 16.10.2018 nonché tenendo conto dei criteri definiti dal c. 2 dell'art. 82, del CCNL 16,10.2008

e integrati secondo il c. 1 dell'art. 82, del CCNL'16.10.2008 nel modo seguente:

lndicatori B C D EP

A) Formazione 25 20 20 20
B Arricchimento professionale 10 12 '10

c Qualità delle prestazioni 20 20 25 25
D Anzianità 38 38 35 33
É Titoli cu[turali e professionali 7 10 10 15

100 'I 00 100 100

I criteri vengono precisati come segue.

§ Formazione del personale:

Venà considerata solo la formazione (intema ed estema) certificata e pertinente all'attività svolta

al momento della selezione, effettuata negli ultimi cinque anni. ldati verranno estratti da RPA

(database della formazione).

li punteggio è definito nel modo seguente:

["1

Indicatori B c D EP

il
2 corsi 25 zo 20 20
'l corsi 'l 2.5 10 10 10
Nessun corso 0 0 0 0
A) Totale Formazione 25 20 20 20

ù,N
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E) Arricchimentoprofessionale:

Sono valutate le esperienze lavorative che hanno previsto il riconoscimento di incarichi di

responsabile gestionale e di incarichi spcialist.

ll requisito è soddisfatto in presenza di almeno un incarico negli ultimi cinque anni

Viene attribuito il punteggio massimo in caso di incarico per tutti gli anni considerati. ln caso di

incarico solo in alcuni anni il punteggio verrà riproporzlonato.

lndicatori B c D EP

lncarico per 5 anni 10 12 10 7

lncarico per 4 anni 8 10 8 6

lncarico per 3 anni 6 8 6 5

lncarico per 2 anni 4 6 4 4
lncarico per 1 anni 2 4 2 3

Nessun incarico 0 0 0 0

B) Totale Anicchimento
professionale 10 12 10 7

C) Oualità delle orestazioni:

Si considera la media della valutazione individuale nferita ai cinque anni precedenti.

Viene attribuito il punteggio massimo in caso di media di valulazione pari o superiore a 80%. ln

caso di valutazione media inferiore, il punteggio yiene ripropozionato:

media >= 60% e < 80%: 75% del punteggio

media >= 40% e < 60%: 50% del punteggio.

ll requisito non si intende soddisfatto in caso di punteggio inferiore al 40%.

I punteggi sono guindi definiti come segue:

Media valutazione I c D EP

Maqqiore 80% 20 20 25 25
60% >= Media < 80% 15 '15 18,75 18,75

40% >= Media < 60% 10 '10 12,5 12,5

Minore 40% 0 0 0 0

C) Totale Qualità delle
prestazioni 20 20 25 25

D) Anzianilà

Viene considerata l'anzianità complessiva di servizio effettivo maturato al 31/12 dell'anno

precedente e l'anzianità di servizio nella posizione economica al 31/12 dell'anno precedente-

é»,ìkY
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UNIVERSITA DI PAVIA
Area Risorse Umane
e Finanziarie

Per entrambi gli indicatori il punteggio massimo per categoria si ha con 15 anni.

ln caso di anzianità di servizio complessiva o nella posizione economica inferiore, i punteggi

vengono così definiti:

anzianità di servizio: n. anni servizio / l5 * punteggio max per anzianità di servizio secondo la

tabella per categoria

anzianità nella posizione economica: n. anni posizione economlca / 15 * punteggio max per

anzianità nella posizione economica secondo la tabella per categoria

Esempio:

assunzione in categoria D dall/1l2OOB

ultimo passaggio economico 1 / 1 I 201 0

Anzianità di servizlo 11 anni /15 * 9 = 6,6

Anzianità di servizio nella posizione economica 9/ 15*26 =1 5,6

Totale punteggio D) = 22,2

E) Titoli culturali e profèssionali

Saranno considerati i seguenti titoli:

- pubblicazioni di cui il candidato sia autore, coautore o curatore coerenti con l'attività svolta ad

esclusione di poster, abstract, presentazioni power point

- titoli di studio ulteriori risp€tto a quelli previsti per I'accesso alla categoria aventi valore legale,

master, corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, dofiorati di ricerca

ll punteggio relativo all'anzianità risulta così composto:

lndicatori B c D EP
anzianità di servizio (aft.82 c.zd CCNt 2009) 10 10 9 I
anzianità di servizio nella posizione economica 28 2S 26 25

DlTotale anzianità di servizio 38 38 35 33

titoli di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per l'accesso alla

Totale Titoli cuhurali e

q/
lndicatori B c D EP

5 I 't2

Pubblicazioni ? J 3 3
7 10 '10 15

ilNIl/'
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Art. tl - commisioni di vdutazion€

È prevista una Commissione di valutazione di composizione paritetica amministrazione -
rappresentanti sindacali con il compito di prendere in esame evenluali criticità o dubbi

interpretativi che dovessero emergere in fase di anribuzione dei punteggi.

Art. 6 - Definlzione delle graduatorie e atùibuione delle PEO

Si definirà una graduatoria per ciascuna categoria in modo da garantire una distribuzione equa e

al fine di confrontare i colleghi con lo stesso inquadramento.

L'attribuzione delle PEO awiene mediante sconimento delle graduatorie e fino al Ìaggiungimento

del numero di progressioni previste per ciascuna categoria.

Nel caso in cui all'esito della procedura sèlettiva si verifichino economie nell'ambito delle singole

categorie le somme complessivamente ottenute venanno destinate alla categoria inferiore.

ln caso di parità, viene data precedenza ai dipendenti con maggiore anzianità di servizio nella

posizione economica immediatamente infenore. ln caso di ulteriore Parità, viene data la

precedenza ai dipendenti con età anagrafìca maggiore.

Le PEO hanno decorrenza fissa dal 1' gennaio dell'anno in cui le relative procedure selettive

hanno termine.

l,O! t\Ò'(
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Università degli Studi di Pavia

Relazione illusilrativa e Relazionetecnico flnanziaria relativa all'lpotesi di Accordo
per l'applicazione del C.C.N.L. 19104118

Criteri per la definizione delle procedure delle
Progressloni economlche per il personale tecnico-amministrativo

di categoria B, C, D, EP - accordo biennale 2019-2020
(articolo 40, comma }sexles, d. lgs. n.165 del 2001)
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Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

Parte I - Indicazloni generali 50

Mdulo I - lllustrazione degll aspeltl procedwali ed autodtchiarazlone relatìve agli ademplmenti

della legge

Data di sottoscrizione fpotesi di accordo sottoscritta in dataoT/08/2019
Pedodo temporale di vlgenza 2019-2020

Composizione
della delegazionc ffitante

Parte Pubblica (ruoli/qualif iche ricoperti): Delegato del
Rettore per le Risorse umane - 0irettore Generale - Dirigente
Area Risorse umane e finanziarie - Responsabile Sewizio
Organizzazione e innovazione.
Firmatari Parte pubblica: Delegato del Rettore - Direttore
Generale Vicario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

sigle): RSU - FLc cGlL - CISL Federazione Scuola Universita
Ricerca - UIL SCUOLA RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC

CGIL - CISL Federazione Scuola Università Ricerca - UIL

SCUOLA RUA

soggetti destlnatsri Personale tecnico amministrativo ctg B, C, D, EP

Materie tratlate dal contratto
integrativo (descrlzione sintetica)

Criteri per la definizione delle procedure delle Progressioni
economiche per il personale tecnico-amministrativo

o
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lntervento
dell'Oryarcdl
conÙollo lnt€flio.
Allegazlone delh
cértificazion€
dell'Organo di
controllo lnterno
alla Rclazlone
lllustativa.

Attestezione del
rispetto degll
obblighi di legge
che in caso di
inadempimeIlto
comportano la
sanzione del
divieto dl
erogazlone della
retribuzlone
accessoria

ll Sistema di misurazione e valutazione della performance
2019-2021 è stato approvato dal cdA in dala 20/1U2019,
acquisho il parere favorevole del NdV con verbale del
1 41 1 U2O1 8. ll documento di programmazione integrata
(Piano della Performance) per l'anno 2019 è stato approvato
dal CdA ìn data 29101/2019.
L'aggiomamento del piano triennale per la prevenzione della
corruzione e la tra sparcnza 20191202'l previsto dall'art. 11,

comma 2 del d.lgs. 150/2009 è stato approvato dal CdA

dell'Ateneo in data 29 I 01 1201 9.

È stao assoho l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e I
dell'art. 11 del d.lgs. 1 50/2009 sull'home page dell'Ateneo, in
specifica Sezione'Amministrazione Trasparente'
La Relazione sulla PeÉormance 2018 è stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2019 con
parere positivo del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo. La
Relazione sulla Performance dell'anno 2019 verrà sottoposta
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
seduta di oìuono 2020.
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Mdulo Il - lllustrazione dell'afiicdato del contntto
(Altestazione della compatihilità con i vincoll derivantl da norme di legge e di cantralto
modalità di tttilizo delle risorce accessode - risultati attesi - attre info rmazioni uttli)

Premesse e art 1.

Le percentuali in tabella sono da considerarsi indicative, in

necessariamente tenere conto della capienza delle risorse stanziate

fosse capienza per tutte le percentuali segnalate, nel primo anno vena

nazìonale

quanto l'effettiva distribuzione dovrà

per anno. ln particolare nel caso non vi

data priorità alle categorie più basse.

ll giorno 07/08/2019 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale hanno sottoscritto l'lpotesi di accordo

decentrato d'Ateneo relativa ai criteri per la definizione delle procedure delle Progressioni economiche per il

personale tecnico"amministrativo.

Campo di applicazlone: llaccordo si applica al personale in servizio a tempo indetermlnato presso l'Universita

di Pavia, di categoria B, C, D, EP.

Durata: ll presente accordo ha durata biennale, anni 2019-2020.

Gli accordi per il trattamento accessorio degli anni precedenti hanno previsto la destinazione dl rlsorse alle

progressioni economiche orizzontali, in particolare nell'ambho degli Accordi per il trattamento accessorio anno

201 l, anno 2017 e anno 201 I sono state destinati rispettivamente € 55.000, € 1 00.000 e € 262.150. Le risorse

stanziate fino all'anno 2019 sono quindi pari ad euro 417.150.

L'ipotesi di Accordo per l'applicazione del C.C.N.L. 19l%l18 erogazione trattamento accessorio per il

personale tecnico-amministrativo di categoria B, C, D, EP - anno 2019, prevede un'ulteriore destinazione a PEO

patia€4 .271.

Le parti hanno concordato la percentuale di PEO per Categoria per ognuno dei due anni, in modo da ettribuire

un peso maggiore alle categorie meno elevate.

Percentuale PEO

degli aventi
diritto in base alla

categoria -
anno 2019

Percentuale PEO

degli aventi
diritto in base alla

categoria -
anno 2020

Totale aventi
dirino 2019-2020

B 65% 3s% 100%

c 5s% 45% 100%

D 4Av. &Yo 1m%

EP 3WD TOYo 100%

Tota le 5M 5W 100%
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I requisiti di ammissione alla procedura di selezione, individuati in conformità con le disposizioni

prevedono il rispetto delle seguenti condizioni:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermìnato nelle cat. B, C, D, EP alla data di scadenza

del bando di selezione;

2. el 31112 dell'anno precedente la deconenza delle PEO, aver maturato 2 anni di servizio effettivo presso

l'Università degli Studi di Pavia nella posizione economica immediatamente inferiore.

Ai fini dell'ammissione si considererà anche il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo determinato

(stessa categoria) presso l'Univershà degli §udi di Pavia.

Possono presentare domanda di partecipazione alle selezioni i dipendenti che non siano incorsi negli ultimi

due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto (art. 82 c. 2|efi. d CcNL 2005'2008).

Le progressioni economiche all'intemo della categoria sono attribuite tenendo conto dei criteri definiti al c. 2

dell'art. 82, del CCNL 16.10.2008, vale a dire: formazione, anicchimento professìonale, qualità delle prestazioni,

anzianità, titoli cuhurali e professionali.

Le parti hanno deciso di mantenere pesi diversi per icriteri a seconda della categoria come previsto dal CCNL

200612008, concordando però, nel rispetto delle disposizioni contrattuali (art. 82 c.'l), di modificame iPesi

rispetto alle indicazioni proposte al c.3 art. 82, come segue:

lndicatori B c D EP

A Formazione 25 20 20 20

B Anicchimento professionale 10 12 10 7
c Qualha delle prestazioni 20 20 25 25

D Anzianita 38 38 35 33

E Titoli cuhurali e professionali 7 10 10 15

100 100 100 100

L'lpotesi di accordo declina le modalità divalutazione dei cinque criteri.

Sulla base dei punteggi, sara definita una greduatoria per ciascuna categoria in modo da garantire una

distribuzione equa e al fine di confrontare icolleghi con lo stesso inquadramento.

L'attribuzione delle PEO awiene mediante scorrimento delle graduatorie e fino al raggiungimento del numero di

progressioni previste per ciascuna categoria.

Nel caso in cui ell'esito della procedura selettiva si verifichino economie nell'ambito delle singole categorie le

somme complessivamente ottenute venanno destinate alla categoria inferiore.

ln caso di parità, viene data precedenza ai dipendenti con maggiore anzianità di servizio nella posizione

economica immediatamente inferiore. ln caso di utteriore padta, viene data la precedenza ai dipendenti con età

anagrafica maggiore.

Le PEO hanno deconenza fissa dal 1' gennaio dell'anno in cui le relative procedure selettive hanno termine.
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Parte ll - Relazione tecnico finanziaria

Modulo I - La costftuzlone del fondo per la contntlazlone lnte$atlva

Modulo non pertinente alla speciflca ipotesi di accordo.

Modulo ll - Definlzione delle poste di destin azlqe del Fondo pet la contafiazlone lntegrativa

Le sezioni sotto riportate:

- Sezioni I - Destinazioni non disponibili alla contatlazione integtativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contrallo integratiyo sottoposto a ceftificazione

- Sezione ,, - Destinezione specificatamente regolate dal Contratto lntqmtivo
- Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancorc da rcgolate
- Sezione ly - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo p* la contattazione integntivo

sottoposto a certifi cazion e
- Sezione V - Destinazione temporaneamente allocate all'estemo del fondo

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di accordo.

Le risorse stanziate fino all'anno 2019 sono pari ad euro 417.150, le risorse destinale nell'accordo 2019 per

l'anno 2020 sono pari ad euro 454.271 .

Sezione Vl - Atlestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del spetto di vincoli di carctlere
generale.

a) Si attesta il rispeno di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo, aventi natura certa e continuativa,

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita. Le risorse sono state destinate a PEO in

sede di sottoscrizione degli accordi 201 l, 2017, 2018 e dell'ipotesi di accordo per l'anno 201 9. Tali fondi

risultano coperti da risorse fisse.

b) Si attesta che le PEo vengono attribuite nel rispetto del principio di selettivita, sulla base dei criteri definiti

dal c. 2 dell'art. 82, del CCNL 16.10.2008 e integrati secondo quanto previsto al c. 1 dell'art. 82, del CCNL

1 6.10.2008

Modulo rr, - Sciema generare rrassuntlyo del Fondo per la contalazione lnt€g/Étìya e conlronto
con il corrispondente Fondo certificato ddl'anno precedente

Modulo non pertinenle alla specifica ipotesi di accordo.

Modulo lV - Comptihilità *onomico finanziaria

Sezioni I - Esposizlone finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico finanziaia
dell'Amministrazione presidiano conettamente i limili di spesa del Fondo nella fase prcgrammatoria della
gestione.
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La verifica del rispetro dei limiri di spesa del Fondo viene effettuata per competenze e nonìà-cEs6/5q
L'applicstivo gestionale contabile in uso in Ateneo è U-GoV Conla che consente un regime contabile

economicùpatrimoniale ma mantiene il carattere autorizzatorio degli stanziamenti di spesa.

ll sistema di contabilità adottato garantisce, in sede di imputazione dei costi, il rispetto del budget approvato

dagli Organi di governo in sede di budget di previsione per la specifica voce di costo.

Le sezioni sotto riportate:

- Sezione tt - Esposizione finalizzata alla veifica a consunliyo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
pr$denle isuft a nspettato

- Sezione ttt - Ve fica delle disponibilità finanzlarie dell'Amministrczione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di accordo.

ll presonto estratlo, composto di
n.5.q logli, è contorme all'originale
agli atti di questa Area.

P"ri". ,fr \,rO\?Clg

ll Diriqe nte dell'Area
Riso rsc Umdne e l-rnanziarie

(Dolt.ssa Bercani)


