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Universltà degti Studi di Pavia

Coltegio dei rerisori dei conli

VERBALf, N.7/2019

Il giomo 27 maggio 2019. dalle ore 9:00' si è riunito it Collegio dei revisori dei conti

dell.UniversitàdegliStudidiPavia,insediatosiindatal,s€ltembre20lS,aseguitodeldecreto

renoraledicostituzionedel23agosto20lS.Sonopreserrtiildott.DonatoCeotrone(presidente)ela

dott.ssa Luciana Volta (rappresentante del Minisrero delt'università e della ricerca)' ll dott'

Maurizio Mancini (rappresentante del Ministero dell'economia e delle finanze) interviene alle ore

I l:30.

A) Ipotesi di .ccordo itr mrteria di contrrttazio'Se' itrtegrrtivf ?018

Il collegio ha esaminato , "";;i;;l;;i;;t'io; 
deli on.sse Parmesani e Brsio' la

Relazioneillusu-ativaelaRelazionerecnico-tìnarEiatiarelativaall'AccordodecentratodiAteneo

anno1018,perilpersonaledell€cateSorieB'CebedellacategoriaEP(Alleqatin'Ien-2en'3al

oreserte veòale), nonché le modalità attraverso le quali' in sede di contrattazione integrlliva' le

ridetrerisorsesonostatedestinate(ancheaifinidelrispatodeilimitipostidalCCNLedallenorme

di frnanza pubblica' già oggetto di ce«ificazione in sede di costituzione del fondo' cfr' verbale n'

4/2019). ln particolare, è stato accertato l'equilibrato rappono (il cui limite minimo è definito

dalfart. 40, comma 3-bis, del d-lgs. n. 165/2001, come integraro dal d.ls- n' 7512017' nonché dal

recenre CCNL Università e ricerca 20le.20lg) &a risorse destinate alla valorizzazione delle

performance organizzative ed individuali e altre indennità'

Si inrìta l,Amministrazione a produrre' quando disponibili, l.accordo integrativo per l'attribuzione

delle nuove posizioni economiche orizzontali 2018' nonché i prowedimenti di accertamento del

cons€guimeotodegliobicttividiperformanceorSsnizzativaeindividualeperil20lS(che§aramo

oggetto di successivo csamc)'

/,/ /
//

'/)

yt

d omlssis"'



cì Esame di proposte di deliberr d€l CdA del 2E m&qsio 2019

Sono state esaminale, a campione discrezionale, le segu«rti proposte di delibera:

.." OIniSSiS""

3 - Provvedimenti finanziari

# omissis"'

.l - Prow'edimenai per I'edilizi.

:rissis""

5 - Provvedimenti per il personrle e orgeoizazione

I. Accordo per il trÀttamento accessorio del pesonale lecnico amministrativo. Si rinvia al punto a)

del presente verbale.
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...' oIIìlSSiS"'.

D) Limid di flnrtrzs pubblicr - versrmetrti rl bilttrcio dello Stxto 2019

n;ioffiiSsis.' '

La ssdula termtna alle ore l8:00 del 27 maggio 2019.

Doll. Donato Cenlrone

Dott.ssa Luciana ?-olta

Don. Mauriio Mancini



Università degli Studi di

Relazione illusnrativa e Relazlone tecaico ffnarzlarh relativa all'Accordo decentrato
di Ateneo anno 2018

(artÉolo ttO, comma +s€xies, d. lgs. n.165 dd 2(El)

w.)-2

'i;il,i;t

all'Accordo

al!'Accordo

1) Relazione illrsffiiva e Rdaziorc tecnico finanzbrb relativa
decentrato di Ateneo anno 2018 personale di categoda B C e D;

2)Relazione illusffiiva e Relazione tecnho finanzhria relativa
decentrato di Ateneo anno 2018 personale di categoù EE



Università degli Studi di Pavia

1) Rehzbne ffisùcttra e Rehzionetecnico llmndarb rddya all'Accordo
decentrato di Ateneo anno 2018 personale dl categoria B C e D
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\\§g4yRelazione illustrativa dell'accessorio erogao

Partel-trdcadodg€nerd,. G

ll&d.y'o I - lilustup @# rylt' guatr* d rru/mdtffioercffin egfi .derrpbcrtd
def,a tegge

Data di s«toscriziqrc lpotesi di accordo sottoscritta in dala 'l 6/04/201 9
Pc.irdo t€mpor.lE di Yiq€iza 2OI B

Caqoetaonc
de$a ddegulonc Ht ntè

Parte R bblica (ruof/quallficùe rhoperù): De§oto dd
Rettore per le Risorse umane - Dire{tqe Gen€ral€ - DtiJ€nte
Area Risorse urnane e finanziarie - Responsatil€ Seryizb
Organizzazkne e innoazione.
Firmaai he prbblix: Ile§nto èl RettoG - [»renore
G€n€rale

Organie're.iooi sindacali arnrnesse alla cmtrattrzidre (elcnco
s!le): RSU - FLC CGIL - CISL Fcderazbne ScnolE t niyersità
Ricerca - UIL SCUOTA FUA
Organizzazbni sirdacali firmatafÉ (elenco siglè): R§j - FLC
CGIL - CISL Federaziorp Scuola Universita Ricerca - UIL
SCUOI.A RUA

Soggetti dcstinatari Personale te€nico ammhisùetiyo ctg 8, C, D

llatE ic tratHe dd cfitratto
integratiyo (dcacrizirne slntedca)

Disùibruione Foodo risorse d€centrate categorie B. C e D
(Fmdo er art. 63 CCNL 20162018) - Anrrc 201 I
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lnterveito
d.I'OrgilE di
cùtrolh irterm-
Aflegazi.n€ dc0a
Cqùficaire
den'(}rgano dl
condlo hlemo
afa RCzione
lllustrativa.

Certific.-irne Fo.rdo: Verbalé Collegb dei revisori rL 4/2019
del11lO3l2O19
Veòale Collegio dei revistri n. n/20'l 9 d€l xx,/8(r2019

Aiest zione dd
risp.tb d.gli
oòòUd{ da legge
dre h caso di
lnad€inpim€nto
comportano la
salrdme del
divieto d
erogazione ddh
retsÈrr2iIle
accessoria

ll Sislema di misurazione e yalutazbne ddla perlormance
201 &2020 è stato approvato dal CdA n deta 2111Um17,
acquisito il parere favoraole del NdV con verbah del
1U1AZO'17. ll dodmento di progranEnazkm€ htegrata
(Piano della Pe.formance) per fanno 2018 è steto approvdo
dal cdA h data 30/01/2018.
L'aggk natnento del piam trÈflnale per la perrenzione della
comEione e la trasparenza 2018/2020 previso dall'art 11,
comma 2 èld.lgs. 1$f20{19 è stato approvato dal CdA
delrAteneo in dsr6 3a1u12018.
E stato assoho fobbligo di pubblicazione di cui ai conmi 6 e 8
delfart. 11 del d.lgs I 50/2ff§ sullhome page delfAteneo, in
specifica S€zione'Amminisùazione Trasparente'
La Relazione sdla Performance 201 7 è slata approyata dal
Consiglio di Amninistrazione in data 26 giugno 2018 con
parere positivo del Nucl€o di Vahnazion€ d€lfAterEo. La
Relazioa€ sulla Performance defanno 2O18 verra sottoposfa
afapprovazione del Cansblio di Ammhistraziooe nella
seduta di oiuono 2019.
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- ;rè//)àtrÀ§\"->llÉffifr*Aa
Mod/tto ll - llh,sbzùne dell'afi:tcolato del corrùrfo
(Attestazione delh conpel$ilità coo i vtrcali d€fivaÌd ds nurne di leggl e d cdttiello
mcddtù il difrz,o de[e ri*se accessorie - rrsdtd.tte{i - dte inf0'.,,1,Édotti ttdll)

Prqnrse c lrt l.
Con not! prot 919«l &l2gt11t2018 e suctessiva nore prot 32453 d€l 1110ts,n019, il Diretto.e gercrale ha

tra$nesso al Cdlegb dei Radsori b rdezrone t€cr{cofiiaruiatla per la costiuzbne del fondo BCD ex 8tt. 6:l

CCttL 201&Aì8. ll Col§io &i kvisori, csr iveròali n.1111N18 drl2f)11{ìx2m 8 e n.4/2019 del 11/03/2019,

ha certificato nmpo.to del fqldo rt 63 CCIIL 19lw1a. Per lrrm m18 b citta certficab delh rlsotse

dsponiUli è pari a1.U7 ZÉì<.

ln attesa della certficazime dea fondr, h regirne d ultlttività ddf.cco.do 2017, h petti hanno concordeto di

erogde pef farf,F ml8 y1g,q nella misre dl «X mctlsilL pet un impcto pari a 549.270,56 e L'inpo.to è

cornpraxÉvo dele sofltrrE 8ccantflraE ex etL 71 D.L 112m8.
I giorno 16/042019 le DdegEidti di parte Putrbfrca e Sinècale hsrYro sdosctitto npote§i di accodo

decenrab dAgreo.

C.trpo d Tplc.dm: Gli ist trti contrattuali dbcipl&Eti si applicano al personale ddruniveriÉ d€gn S&di di

parla delh cEteSp.ie B, q D assurto a ternpo indetrmhao e, per quaflto cofipatibili, al personah ass'lto coo

cooffito di lavoro subcdmto a lenpo delermhato,

Drr.tr: lt pres€nte eccodo ha drrat d8l 01/01/2018 el31l12/?I,18, sia pe gli spetd economici dle p€f i

criteri d dBEihzir.E

La Tsbefa I rlrorta gli itponi de§titati h sede di accordo agli istilni cofiH$aknante perisli-

Tabelh 1 - Riepilogo d€§inazime Fo.di er arL 63

Fondo c€rttlbaro dsorse disponluli 1.U7.22

sédenze fav§revola - 851

lndennita p€rsonale cat. D (arl 64 s 1) - 90.000

lndenn a se€ssorta rnen§le (atl 64 c. 1 )
- 550.000

Foftlo disponiblh per L conùatEione 1.206.371

Deslinazione

PrÉmi legati a p€rfomance org:anizzativa (att 64 è 2 E'n 6) 57.351

Effi legat a perfonnance indiyiihb (art 6f c.2lét.b) I33.819

tndennita condare alle condzi:ni d taoro del peisonde delh
cateoo.te B. c e D (art 04c" 2ktt c)

78.000

lnd.nnifa condate allo s'rolgirt€nto di attÀftà knpllcand
parthoLri esponsaòtflta, per it persorde delle caegprle B. C .
D (aft 6i1e 2 lcit. dì

'r 70.000

Progiessùd econo.nic'h€ (att. 64 c. 2 lett- d) 262.1fi

Emffiilattività cooto leni (Fottdo cÒ.nune di slen€o) 505.050
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ArL 2 - cosii§Iziroc dd Foodo rntùs. decefire p.r h c.tegori€ a, c e D

ll Colhgio dei Revisori, con i veòali n. 11/2018 del 2911012018 e n. 412019 del l1/$/4n19,

firporto dd fondo arL 63 CCilL 19/04/18, Pcr lanno Zl18 h cika cedffcata dele rbr* drponuli è pad a

1.U72_L Si preciss dre le rtof3e fuse al n $o dd pirsp di rieilfo sono pdl a € 1.([2.15(] e le riscse

variabili al netto ddls qude di cooto tezi (€ 505.050) e liquidazb,E sertenze favorm$ (€ 851) som parl a €

279.1m.

Si rioorda che l'Ateneo ha applk=lo una d€curtazi{,le pari a € 120.26'l per il dspetto del dd|o di rieotro h
ottemp€r-anza di quanto prescritto nd verbale n. 9/20'15 del 21nn6i ùl Wb dea Rerisori dei Cdtt

ArL 3 - Rbiltdom de{e Èorre drpodil Gr.rL 6il

L accordo prevede la suddiyi.rime d.lh risorse dBporitili ta i diven* istitfii ooratnnlrnente prryistt

Ai sensi srf, 64 c. 1 si #Srisce il fmdo dtspooitile per la comnnaziore htegratte.-

Le risorse gB @n6te agli irrcarl$i al personale della categoria D relalive dffluaÌta pmce<rate rÈultano

pari a 90.{l(D€

La risorse d. desthare alfindennità di cui alfart 41, comma 4 d€l B,lL Univentità del 27l01/2ml tbulta pari

a 550.0(Ie

lnderurità accessoda rerlsih

Le parti concordano di erogare l"ndenoita Goria nreosib pari a 60{ per 12 trEflsittà, pet cofitplÉsivi
550.m0{-

lndeffiÈ di re+o.§dÉlira q arl 91 CCNL l6r'10/2(xl8

Ai sensi arl 64 c" 2 lelt d). le parù cilcordano d Hinare uheridi 170.mO€ dre d aggiurgsp ai 90.{XXl€ gill

d€§tinsti per qli ilcsriài di respo.ls*lamA g«itnale o di .efersti dl sttivita càe comportam +e*n*e
resgonrbilita. giìi paisri per lam 2017.

L'hdsmrta di p€idde per gli incardri specialist p€r cias. na ddb das6i lisrlenti dala pesaù,ra ddh

posizioni slésse per gli Enni 2018 è così staHlia: prima classe 1.000€ sccqda dse 1.80(N e lEr:E dass€

Z8m€ Pe. gli iocari$i di responsabifta gesUarale si confenna quattto cofiisposto per faruo Ptecdeite

(drdrore di ceflbo da 2ll{)O I 3.0@ s€gretario di coordimm€nfo da ,1 fi}o a 5.0$l; caPos€wizb 5.m0q.

Nel corso del Zl18 è stalo atfibuito Lm incadco ad hterim a personale di calegpda di categoria D pet h &.rata

d due mesi.

Per gli incafi*ri attihtiti ai sensi q, art91 c.1 e 2 dd CCNL 16/10/2008 le pati concodam dl procedre

allerogazicne ddl'tntera indennita per fincari:o EtÙibùito.

per le indcnniè erogÉte ex srt 91 c- 3 del CCNL 16/10/2lxr8, nmporto stabiho è da hEdefsi dnple&siYo. il

701 vi,6e erogato sdh pGtsboe e il 30t costiùiisce h parte di risjltatq defuita h hJrdorE dei ri§itatl

otteruti corne valut3zidt€ kdividjah. L€ perti concordaoo di attribuire le parte vadabile («È) al persor* cott

hcarbo, ctle abbaa otirrtuto una valrtaziorp della perfornanca peiùra, cdr un valo.e atsnÉno pdi a tr pl,rlti

su lm. Una vahnazbne inferiore a 60 prrni sr.r 100 nofl dà trogo ad ahna erogazkxE satlh bas€ d qu€tio

/



disposo dal §sterna d n arrazime e vahreh,re ffi p€rfornEìce, la r"irHme de{a

definita cone segue:

- :mn in ,elarir.E.gf hdcati dl perfomrne oBarEstiva d€lh EErrBlra;

- «lt h r€hzion sl rsggimgineflto dei rillrlteti ftp.db agli oHettivi e ale azioni aslcgr.te dEl DirigerÈ

coanpele'lE;

- «r* in relaroo€ al fvelb dl perfomance in terminl dl comportarÉnti indivldBli (proattlttiè c$petenze
profussionall e rdalonali)

- 10t h rehbne ak cepeciÈ di v.t Mon &l colhborabri.

i{el caso h qri ititolad di posidod organizzdre di cstegoda B, C e D abbie rtcewlo Wde co.npcnso cmto

tezi cornplessivarnenre pag8to nellarmo di riferimefito un lmporto slperior. a 5.000 a.ro, ai fmi di um

maggbr eryila r€ùibrntìre, larunantare dd compenso cdrto tezl sp€ttanE y€na de{itÉto h mls.ra patl al

/l{)* ddb difrererza r. s.(x)O €rro € nrnpodo pscépho corn€ clrllo terd. ll totale délle so.nme deanrtate yÉrra

essegnsto al Fondo conune d Ateneo a benefido dl tJtto ll rlmarE e pereonah di categorb B, C, D. La

fuJrtazlne non poùa eomnque §.D€rare i iL000 euo.

PrÈrni cordali alla perfonndrcè doantszd.ea

Le parti cancadaro di destinare ai p.€mi corelati alb perfomance dgBnizzattv"e € t.351,m, pari al 30% de,le

tisors€ y?ti.lbili co.n€ iÉicato dalfaa fl c.3. I p.erni §afi alla p€aformance o.grtizalira saranno eogati al

personale di cat 8, C, D, stfercitl a Jtn tùre cfie hanno otteflr.rlo um percentrale dl raggiunghsrto degli

ot*ettivi assegmd sknerE psri al gn. L'[npono dC prernb sara deftho in fi,lzloné dei risuttati di stnntrna, h
relaaixe al raggirtrrginento @li oH€tlllri atthriti alh aree drlgendaI dd pbno delh perfornarrce ePrwdo
dal Ccr§lfo di anmhisùezioné h dela $/mnol8. Conle p'evho .d SEil€ma dl mbjrazlfie e vahjtazkne

della pertomance zJ18-?f1fr, dLranb il mese di febbrab z}18, g[ obietttvi gestbmfi di pimo l'rvelb (aree

ditigenzialÙ sono 3tsti articolali e attbuiti alle firtture di secondo llvello e p0tùlbati srfapposito ailo reb di

Atefleo fttps:/sitcs.gooel.coor/arbnipa'.it/obicnivi). ll Slst€rna dt rnfaJrazidr€ e yalrtazione della

pertor:nance ?s18.2om è s'teto approvato dal Conslgflo dl Arnminsazlne ln data 21n2l2l'17, Veyi"
e6pf€ssi0rÉ del parere posftiro vircolante d€l Ndr, nella srra ftrdone d OIV, parere htervenuo in data

1AV.|N17. ll Nucleo di Valutaione ha holfe preso in esne h sdr€de relative al nrooitragqio delh

performance h corso danm con rfferincnto al Eggimgimento degfi oùietlivi, con parere lndl=to rÉl verbale

della riunime del 0U1AfiN18.

fterni conCeti alla performance indivHuale

Le pati concordano di destiure ai premi corrdat alls pcrfomance krdivl*rale € 1:Xì.819,00, di clri € 3,13638

destimli slla rlffereeiazione dci prcrnl er arL 20 CCNL 19/0412018, secqldo quEflto prerristo dalfatoale

sisterna di vahrtazirp.

Le parti corwdano di attibuire ad una percentuah pari alISX del persooale la meggbrazbne dcl a)t del

vslote tnedb p.ocrpite dei premi attribuiti al personale valutgto positiwmente. ll valore della vahnazkre
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ltilizzato per l'individuazione del personah avente diritto alla quota di maggbraziorc sarà quelb

rispetto al valore medio di stn m]ra. A parità di merilo, verà data precedenza al monte ore

lavorato nel 2018.

A fini deferogarooe p(emi 6rdaù alla performarE lndivlduale pe. m totale eomplesSyo ps,i a €

130.68a62 veIrà cabolato un importo per stnrttura sulla base dd nrmero d dF€ndend al 31/12/2018. Tale

importo saa dbfibuito al personale di cat 8, C e D, ln bEse alle valtjtazione indivirfuah. Per ranno Z)18, co.ne

irdicato nd 6iarn della pedormance e specificato nd dertlaglio r:l manuale relativo alfevento di vatrtazinre

201& la valubzkne sarà effetuata considerando il confihrto del sinsolo al raggiryamenro dei rblfut ddh
stnnura. cfie tiene cùto defadeguatezza rispetto al ruolo ricopertq ddla proattivita e ddh co.rpelerzè

rdazimafi delh persqu.

I dip€rde.rti esclrlsi daferogazid|e dei p(erni legari alla perfomance individuale vena x, indyidrali

dafammhkiradone in b€Ée ai segLEnti cdteJi:

- personah cùe sb stato interes§ato da provrredimento (ktfrliìare srfedqe al ùngoveo veftah n€l cdso

delr arno d riferirn€nto;

- assenza dal hvoro nell'anno gperkre a 6 rnesi;

- friù di d.c §-asferi.neflti d sede nefanno solare su ricàksta del dipendert€ e non dotruti a prowedinend di

rioryanhzalxte;

?unteggio ntdio ri§.rltante da[a scheda di valtrazi«rc irÉiviruab hferk e al suffrciste.

lndemiÈ cofielste aBe condldo.rl dl levilo del oersonele delb catÈgode B C e D. h petti:olatei ad disttivé
situa2i.ri di dbaalr- rbdrb- al Iwùo h runb- a partholari o orevGe artirlazbni ddforatb d layo.o- alla
reoeriHlita

Le parti cmcordam di destinae € 78.m0

Per h hdemiÈ di risdlb e disagb sdD p.cristi i ctitcd riro.tati di seguito:

- autisti si peopane di prevedee un'unica inderurila corne dsponibùta auùsti, d irporto pari € 300!0 trn da

erogEre per 1',! rnensifita;

- seggi dettorsli: l'indernita p€r seggi ebnoran yena conispona solo al p€rsonale dè ayrà p(eso part€ I
d€riil di agani EiltuAomfi delrAÈneo (SA Raue RSU, OtS.l); laddore nncatico sia siato lwto da

pfu perssre rrrra conbposto h perccnùah risp€tto ale effiiv! ghnate di pan€dpszlod d seggi;

nnporto è pad a € 170,00 t per ct'scrms eleziooe

- stahrbristt si pogone un'rndeonha pad a € 70 l.m. d8 eÌogare per 12 mansfiÈl;

- addetti lnsettarb: si cormrda di equiparare gli addetd agll im€fiari agli addafi agli gtùrlari. $ fromderà,
p€rtsnto, ad erogare la r*sina indemna, psri a € m Lm- per '12 rsr9 ita in base allefHtivo seivizb

prestato p.esso nns€ttario;

- reperibilltà: Ihdernha è pari a € 2()§6 l. a tnno.

- coo.dinatori s€n izio di rep€rlbi&a: si propone unlnd€nnna pari a 2000€ lddo .nnuo.

- re3goosabili rifnni: € 1-Gr2,9-l lofdl annui

- addetti locan sicùrerz8: ruota base da 200 a /m0 € amui a seconda della conplessita ddb sùuttrra c{i si
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può qgflngE E rrE qpla vaidh h base atrattffi s,olt fino ad u marx*m dd 50rt dctla

La csresporEÉqle deEe hdenniÈ per gli incarHri ln maEfia di sicuteza (responsabili rifiuli e

darezza) saa p€if€ziùEts eob a seguio di wr dscanùo defallfuià etretliyafirenle srclte attesttta da r'la

Cqrrnis*re runinfa a t3h scopo.

Progassini ecolsnic$e oft zomell

§Jna basé dela disonbiRa di ri3d§€ ftse, h parti cùrcordam di desti ne alb mrare Ptogt€sbni

Ecorlo.nLhe (}izzonbli € 262150 €

I qitari pcr h defuizi*e delh gocedwe dde progrsssbni ecmdnidr per il personale di caL B, q D ed EP

sono hdfuiùJatl in sede di accado geperao.

Le pard concordano che le eventufi ecommie nelh diveree ti,obgL di hdt U co.fbbcono corlte sdrrne noo

udlizzrt€ ndla costitrione dd fondo amo arccarJvo.

Comp€nd da attvitl cmro tetzi (Fondo co.nune di AtErEoì - anni ml8
Le psrd co.rco.daro dl erogare il fcrdo comrne dl Ateneo per le quoE di € 5(15.0$ al personah di catego.ia B,

C e D h servizio àna e fsmo d competerza, popa-zixuknete al mÉl d preserlza, sulls base dei criteri

tnilkai per ferogazixe dd ,oodo comnE d aters negll m, pcc.d€nti:

- peco.late cie non ha p€rcepilo conto terzi nellanm o mn ha reggiunto fimporto definito sne fonò
collxrle d eE É pro+apie (n qud cr.o perccpbcè h differerza! non rienfano h $J€sto tiro dl regda i

co.ttpcn6* d.rn6t!d &b dspqìùfila per rapertra dci Musei r dalle @orffiità a gppato deL attivita dt

prodtdme del radadsotqo F18 alrLrpianto di ciloùone dd t"ElA (emznòe et§vita svofo el di fuo.i

deforab di irfficio e della sede dl afferenza);

- poporzhnaknente elh p.€s€rEe (.1 nctb deie asreEq clrngresa la matemità oùòlig6tùùr)

- per A dixrdeac con rpporto di hvao a tBrnpo p6zhb firtPqlo è rihto rElh sÈ3sa mi§rE ffiorario di

lavoro.

Tale corpenso vieoe erogao pmpor.bELnente alla preserza in seryhb, h qjglto sl ffia di un comp€iso

de!frrEto a ùfo perso.ah e lelsto lndisffirEnte rlle stdvità chr ll pcrsonalè srclge hdl€ttarnente p.r il

conto tezi.

L'erogazime delk quot€ di Fo.do ComrrÉ awble e titolo di ripsrto p.oyenti derivanti dslfailn/ilà conto t€tzi

ed è sog€Éb a +ecifico trattarmnto fscah feviredale, con la conseguente appfc€rone èlfaÈ 50,

co.rma 1, htù e) del TUIR (r€ddd as3trIlihti al lavo.o d?end6te) e lesctrsbne pertalto &i versarn€rni

conùÈudvi a fini Fr€$irslzÉli.

Welfere heCrtim
Sono prEvini € 660.8{X) da destinare a htewemi di welfare integraùro.

I ctitefi p€f fatthrakxE di pftrni di wefare integratiy! soflo hdvifuatl h sede d accordo sep8rato-

f.



Parle ll - Retazione tecnico finanziaria

llodulo I - b ffifi,c d M p h cdrù.t rdcrc ertlgr.t ,,

Con nota prot 9193:l del29l10nO18 e $rclessiva not8 prot :,2rt5:l del 11l0!21n9, il Direttore gererab ha

trasmesso al Col§io èi Rwiscl la relazione tecnir:o.tnanzhria per la coditzinne del fmdo BCD er 8il 63

CCilL ml620r8. ll Cdbgb dei Rryirorl con i verbeli n 1 1/2018 &l 29,n0fim1B é n /f2019 dd 11 lO3nO19,

ha certifcato fimporlo dd fondo art 63 CCIIL 191Aq18. Per flrnE m18 b cifra certifiEra è Prri 8

1.U7.Z^L Le risorse fisse al n€tto del piano di rientso sono pari a € 1.0621$ e h risors€ ysriaba[ al n€tto

delfa quota di cooto terzi (€ 505.050) e llquidazior€ 3€fitenze favorercli (€ 851) pad a€.279.17O.

L'At$eo ha 8pplcsto una deorrtszirne pari a e 12O.2A1 per il rispetto dd piem di rhnùo in ottctnperanza di

quanto prescritto rd vE tale n 9/2015 del 21n m1S d c!/ll€gi'r dei R6,iro.i d€i Cdrd.

ì,[d,lo ll - Ocfuddq,€ dcflepe d dectirJooo dd Futdo p leooaeafi.dooc hb!,|ù/,

se&n, , - Df§inazidli aq diqatùili alla a mdaziorc htEradva o cdn.rl(Iue rcn rqolate
ryecrricaEnente da, Coaffito itdlqraÙt/o sofioposto e ccrdrhazrone

ln applcaillc di $anto dbpodo dalrart 6t c.'l del yifme CCNL le destinazi# non dbpotibE alb
contrauadone hegatira:

o 90.0(tr ( inporto a iruicfii per il personale d catego.b o
o 550.fi)0 € importo gia dedhato alllndennia fis38 m€osilé

ln apd-t=zir:ne di qu.nto dsposb d.frrt Art64 c.2 l€6€ra g rH vtgrente OCI{L h destimzi:ni rut dirgooiui
alla cofirsuaziorE lrtegr€lrva

o 851€ importo per sentenze favorwoli

ln totale quindi le so.nme non disponibili ammontam a 64{1.85'l €.

*2rctE tl - o§tinezio,B g€crrAcataIt€ tte ,rgdale dt, cdtùrtto ,aregtstitD

Verqmo regohte dal csrtratto sornme per cornplesgM € 1.206.371 destinate al traiarner o accÉsorb p€t il

personah A catego.ia B, C e D n$amo 2018.

*z*xe fil - (evat,,lle,r) Destinado/,/l arcora da rqolue
il€$rna

*zi.ne N - SirrtB, dùa dfi,fttizio,/,/e ddle pste di d§§iiaaz*xr dd Fqdo pq la @t ùattatutE integntivo
sottoposto a utilicazone

a) Totah desdnazimi mn dlspottibili alla corF.ttazione inte$sùva: €6411351;

b) Toide dEtinazhfli specifparameate regobre dal contrato integta6ro ao 63: e1zJ6,.371

c) TGle èlle eventJali destiuzionl ancora de regolsr€r 0;

d) Totale posu did6tinsron d€l ton& sotroposto e certi{kdooc s'L6*.€1.U7m.

9
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Sezione V - Oesùnazionetehpoaneamerrte allocale rrfe$en o delfoodo

Si tratta del costo delh progrelsioni eclnomicfie orizzorilali in godimento del personale B, C, D
seryizio, cornpllse h PEO gtanzbte ma non anooG atflbuite. Esse arnmofltano a f 1.6G).835 per ranno
2018.

Sezrooe W - Att€5/é;ziooe r,ffiq dal 0/4,/to di visÈ tecnhÈfaa,Iui€do. dd risgs,Io di vjrlf,,,i ù @ftltere
ganeole.

a) § auesta il risp€tto di coperùra delb destinazirni di ndlizzo del Fofldo, 8v!flti natura c€rta e conùnuaiiva,

con rlsorse del Fonò fisse averti carattei€ di certezza e stabiliÈ. I fondi destinati a hdennita fissa

mensile p€r 550.000€, quelli rels,tlvi ad incaridri di rcspo.rsaulna (90.000) e qrclli accantonati per le

progressk ni economidrc orizzontall p€r 2621g)€ soflo copérte con rbofs€ fisse (€ 1.062150). Allo

stesso modo sono coperi€ con rbo'se llsse le PEO temporaneanrertre allocate frrcri dal fondo.

b) Per le in<lennha erogErte ex ert 91 c. 3 CCi{L 16n 0/2008 (pcrsonah di categdis D), fmporto stabifrto è da

intendersl compl$sivq pertarìfo [ 70% è erogAo sulla posizbne e il 301 costituta b psrte yariabih di

risuhato, delìnita in funzione dei rbulai ottèfiJti d8[e vslutaron€ defla performance, sulh base di quanto

disposto dal Sistema di mkraziofle e valutazbn€ delh perfonnarce. I Eemi conelati alla performance

organizativa sono d€&riti in frrnzirre d€l risuhai di sùutùn. I prerni corelati alla performance indiviluale

sono definhi in funzbne dei rt$rltad della vahnazione lndiviluab effetì.Jata co.tsid€rando fad€guateza

rispetto al ruolo ricoperto, b proattivita e b cornp€tènze r€lazionall d€lla pcrsona.

c) § p.wvederà I definire i crileri per fatribtzinne delle ftogr€$kili Esrorni:he &izzontlli in sede di

accordo s€paralo. La metodologh di atEbuzbne sra definita nel dspano d.l principio di selettivita.

lloùfu lll - Sdreala gcnenlc rlassunt vo da, Forrdo p b crrlrÙrfàdolnr- b*gnttva c crnfrulifo
con ll coz§pondaile Foado crrtllbato delfamo pmcedanfc

Essendo cambiato il CCNL di riferimemo e quindi gli lsriùrti d dcstinezime del Fondo d conrrattazirne,

vengo.p prÉ€otsli due sdtemi riassurtivi separaù per i due anni considerati.

T la 2017
ert 91, c. 3 hd- resp. cng. D 90.0(x)
art 91, c. I iìd. r€sD. ctq. B€O 5.000
art 88. c. 2 a) PEO 100.000
arL 88, e. 2 c) risdtio disagb ecc. 120.000
art. 88, c. 2 O incentivo produttività e mhlioramento servizi 170.000
art. 88, c. 2 0 IMA quota base e quota Dremiale 844.053
Fondo comune di Aleneo 509.540

1-E38593TOTAT€ Fo.do e!. aÈ 87

!
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64 c. 2 lec. b

il De{sonale delle cateqorie B, C è D (arl 64 c.

,iloùy'p lV - Cprrl{rl,Jttlità egnmico tuanlada

Sezroni I - 6spos,:ion€ finatizata alla vqilica càe gri strumenti de$a cnnaabitità eclrromico frnaraiada

delffunministrazione pres,Uiano co,retls/nente i limiti di spesa del Fqdo nella fase ptogrutmauia della

gesùoae.

La verifrca del risp€tto dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata pet cottrpetenza e non ps cassa,

L'applicafivo gestionab cortabil€ in uso in Ateneo è t,€ov Corita che consénte un regkne cùrfabil€

ecooomi@pdimoniale ma mantiene il carattere autorizato.io d€gli sianziamenti di sp6a. PeftEEto, h caso

di incalenza del capitolo, la sp€sa noo p!ò €ssere imputata, ll digonibih residuo sul caPitob dl spega vlue

clrnunque rnonitorato nrensilmente dtravetso la procedura GSA (CARRERA E SnPENDI dAteneo).

sez-one lr - Esposiro., e fiaalìzzta alla veilia a co'lsuativ! cl,e i, limite di §,,esa del Fotldo deffirE- prd€,',e

,isurta nipettato

Dopo pmtuale rhognizione amminisrariva, il prospétto riassuntivo dell'utillzzo del fmdo 2017 ri$tlta il

seguente:

TIPOLOGIA Destinato UqnrUato orryronsivo art 71 41. 112/O8r

a) Ird R*poosatiha - arl 9l com[ia 3

b) Compenso incer ivante la prodntivita '
art. 91 comma 1

95.000 92661,19 92.661,19

t ArL ?l ù1. 12?06 AssclrÉ p.r nrleir c p.r pcmEsso rcuibuiro rki dipcadcnti dcllc prttlictr :ggiairazigoi t. Per i
paJa assaza pc, rmtrnia, à'i qrnluaqc d;t , ri dipcrdcoti dÉllc prbblicb ucrinisrazioai di cui rll'stkolo I' coosu 2'

il d*r"tr Ugistirivo 30 mo'zo-2u,t,-a. 165, *i piioi dirci giomi di rsscoza e'cordspo6o il tr8trlEato ccomddco

fondsrafale ion csc,lrsioa di ogli iadcoaita o ctr|oluEolo, comutrquÉ &moioatl lvatlti cannrÉ fi3§o c corùluaIio.
moche, di ogni rttso c8rncnto accEsodo. Rc*a fcrnn il EatrarÉnro piu hvsrvole cvcsulalncnc preYise dli coùrrdri

colleciù o dàc Acci6§b. Eoro.aiva di sdra! pct le asscnzc pcr rulania dovur. d iDfùùEio sul lnvco o a caqsl di sctYizio.

oppqrt a rto"c-'ocpcOrfi6o o ! day hospiel, matc' 9<. l. escazc rchdyc a Ftotogi. gravi chc richicdam tqalÈ ralvavita
f 'ri+aA ac.i-."ri daUrpgticrzioe-aa pescar. cotn6. c.§itrtis.ooo .co@6iÉ di Ulsrcio lar L uoioiirrzioai &llo Sano e

pcr gli csri divcGi dÀIfc allmirfsErziooi sareli d nigliocauroro d.i sddi di bilrmio. Trli 5or mo !§sooo
.ssat! ùrilizzsrc pcf iÉqcotet! i fodi F la cdE Elzioa irtgnriva-['--! 
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hdennità accessoria rnersile art 88 comma

844.053
544.684,01 @

lndennilà accessoria m€rBile art 88 comma
2 0 quota a conquaolio h bsé I yalstaziorE 320.W9,78 ^>

art88.c.2d)-
'r70.000

15/.$e5r 15/.53251

a) lndenniÈ di reperibifta - arl 88 c. 2 c

b) lndennG di rist*rio - art. 88 c 2 c
c) lrld€nnita resp stabulario e/o rifluti - an.
88c2c
d) lndennita ehzione organi istittzlxrali
e) addetti locsli ern€rg€nza

0 indernita disponit lità autista
g) Coordinatùe Rep€rflnlna - aÉ 88 c 2 c

120.000

21.905,85

n.2sz63

31.649,40

16.ffi,42
3.300,00

96.698,30

att- 88, c. 2 a) PEO
100.000

Totale 1.329.053 't."1L4?6 1.21?.426
Fofldo Comune di Ateneo 509.548 508.404,06 508.404,06
Tolale Fordo cr art87 1.838.593 1.720.830 1 .720.830

§ella cohnna relaiva al lhuidato ,ìon viene irÉicato alcun impdlo dfe{ito alh PEO, in quanto desthate come

tordo 2012 ma non ancore atùibuib (1m.m0o.

Lttporto lqudato n€l 2017 come hdennita acceseoria meo-sile è superirre all'importo destinsto in quantq -Bt

relaiooe a qusrno statilito nd relatirc Accqdo, comgrende b econcnie di compe,tenza del medesirno amo
derivami dagli alti istiùrti.

L'ecuomiaèpariaf7.76ql5dcuihquotadiel.136èstatairBéritaneflacostitrzionedelfondo2018ela

somma di €. 16.62721s8ra inserit8 nella costitzkxe fmdo 2019.

Seziooe lll - V*if,ca ddle fisputlbilltà frt dnziaie deffurrfiinistaziorc ai §ni ddta corytura déth divg},se v@i
di deslinaziooe dd Foado.

Gli stanzlù|erfi iscritt sui capitoli di bilarcio desdnati a finarzhre il fondo dsultano capienli.

€
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2) Relazione illsffiiva e Rebzione tecnico finanzhrb relativa all'Accordo
decentrato di Ateneo anno 2018 personale dl categoria EP
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Relazione illusùativa dell'accessorio erogato

Parte I - lndicazioni generali

*fudtto r - rlfuffiqte deglù 4prlli artrrldualt d atlrrdiùfuadote nfatJve agli adénpri'n€nt'
de Wge

Data di sottoscrizion€ )otesi di accordo sottoscritta in data 1610412019
Pe.bdo temporale di Yie€rua 20r 8

cornFsAone
delh ddegazion ffiffi

Parte Pubblica (ruoli/gualifi*e ricoperd): Oelegato del
Rettore per le Risds€ urnan€ - girettofe G€n€rale - Dirigiente
Area Rbors€ umane e finanziarie - Responsabile Servizb
Organi?-'a?ione e innovazbne.
Firmatari Psrte rubuiea: Ildegato del R€fiore - Dir€1tore
Generah

Organi-:arirni sindaeali ammesse alla conùattazime (elereo
sigb): RSU - FLC CGIL - CISL Federazione Scrrcla Università
Ri.:erca - t lL SCt OtA RUA
Organiz'.rziooi sindecali firrdarÉ (elenco sigle): RSU - FLC
CGIL - CISL Federazime S€rrola Università Ricerca - UIL
SCUOLA RUA

Soggètti destinafari PeBonale teciico amministratiyo ctg EP

l,latcrie Htete dal cootrsto
htegradvo (dcscrldone sh.rica)

Fondo retrùùzlone di posizione e di risultato EP - anno 2018
Criteri atfibuzio.tè retibrzione di rbuhato

ot
-9

ua
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!iE
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o

lntervcnto
dclr(rgeno dl
cofiOolo hterno.
A{rC.im. ddL
Ccrtifcaiore
delf&gano di
cortoll0 latenp
alh Relazlone
illusùativa-

Certifiezione Fondo: Vsbah Coll€gio dei reviso.i n. /t/2019
del 1 1/0:l/2019
Verbah Coll€gio dei ret isori n. r/2019 d r;f[/mlg

Attestaroe dd
riqctlo dcgli
obbllglrl di leggo
fic h csso di
lnaderflplm€nto
comporter la
sarziooe dd
dMcro dl
ero0done dalla
rctrùgzlne
acoaasoria

ll Sistema di misurazime e valutazione della performance
2018-2020 è stato apprwato dal CdA h data21l12r2017,
ecguisilo il parere favorevole del NW con veòale del
1gl1?t2017,ll M)rner o di prolrrmma2im€ irtegrata
(Piano della Perfdmance) per ranno 2018 è ststo approvato
dal CdA in d€ta 30/01/2018.
L'agglJrnarnento del phno ùi€nnah per la prevenzion€ della
corruzbn€ e la traspate,|1za201glzÙm previsto dall'arL 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009 è stato approvalo dal CdA
defAteneo in dat 30/01/2018.
È stato assolto fobblQo di pubblbazione di qri ai co.nmi 6 e 8
delfart. 11 del d.lgs. 150/2)09 sullhomepage dell'Ateneo, in
sp€cifica Sezione'Amministraziooe Trasparente'
La Relazion€ sulla Performaice 2017 è sata aFprovata dal
Co.Lsigllo di Amminlst-aziofle in data 26 giugno 2018 con
parere positlvo del Nucbo di ValdaziorE delfAteneo. La
Relazir:ne sulla Perfonnance dellhnno 2018 vena sottoposta
alfapprovazione del Co.rsiglio di Amministra2ime nella
sedrla di giugno 2019.
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Mdulo Il - llhis,azziqle dell'articolato &I conùatto
(Attesàziae della compatitÉlità coo i vitrrcoli dqivanti da nome dù lqge e d conùatto
- m*lità di ritillzo delh rfsorse accessorie - rinflaili anesi - alÙe infonnaziuti utili)

PartEaÉaa ft 1.

Con noto ptoL 919:Ì3 dd 29l1U2018 e srcceseiv. note Fot 3245:l dd filg,,m1g, il t»rettde gerErale ha

trasmesso d Col§io dei Revbùl la rd.zi.me tecrù:offnaruia,is pcr h costiùzirne dd fqdo BCD er art 65

CCNL m1&z)18. ll Collegb dei RÉili3o.i dr i verbali n. 11/2018 dfI29nOf2O18 e n. zll2019 del 11/lJ317N19,

ha certificato fEnpono dd to.ldo art 65 CCNL 19/04n 8. Per flrrE 2018 la cifta cerdllcata delh rEo.se

dbponbiliè pari a &3-77X
ln attÉa della eertifEazione dei fordl h regùfle di ultratlhfta d€facco.do 2fi2 per fanno 2018 è g$ §tsta

erogda fkdemiÉ di porizixe pe il pcraonale di catego.ia EP, pcr t[l lnporb pari a 319.256,t€
(corgeruivo ddrann ), ad eccedone di un rreffio di pogizi:ne anora da §$rktare,

ll ghrm 16/04/2019 h Oelegszbni dl parte hJbblica e §ndacsle hglno sottGcritto fhoted d accsdo

decènteto dAEneo.

Cerpo d epfcacn Gf isdtuii dùatùjali disciplimti si apdicarb al persoltale denhivrsita degli Sùrdi di

Pavia della cstegaia EP assrinto a terpo hdetsmùndo. Ai sensa &dL 12 c, 3 ktt k) sùE ogg.{to di

cooùatEione icrit€ri gerEali per h deteflnluziorp dei valori retihrtivi urd.ti ai rùyJtati al raggirghFrto
degli oHtivi 8ssÉgnati

Drr.tr ll p,e.eote.ccùdo h8 drrsta dd 01/01/2018 al31l1?1n18, t*t per Ci Égetti edl{ni., dl€ per i

criteri di dkùihizktne.

L.a Tabe{a f rbofls di àrporti dèsùìrti in sede dl eccddo agli istituti cootratùrkrg{e prervisti

Art 2 - CocffrÉoedd Foodo ntÉdone d pdoncc d ùutlrb EP - €xrt- 65

ll CoIGgio dei Rerisai. con i verbli n. 11/2018 d ?9l10,fa0ng e rL 4f2019 del 11/03/2019, ha ccrlificato

frmporto del foodo dt 65 CCNL 19l%l'l.8. Per fanno 2018 h cifra certificata delle risor€ &po.ribill è ps,i a

1o3.77EL

Si rhorda crÉ fAeneo, con nota del Dir€4lore Creneale prd n, 15893 M 26ft2n01q ha proposto una

revisione delle modaÌta di piano di rialÙo, impegnandooi a0a rest'ùzirrc di una qJota armua pari a 50.000É n

Colhgb dei reyisori ha pre3o etto &lle modalità e dei termini dd pittno di i€irfo con verbab n 3 del

26/8/2018. ll Foodo ex arl 65 per fano 201 8 è al rxtto delb guotr !firua di pbno di rktto, pgi a 50.0fl)t.

llt
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Art 3 - Fordo reirùdone di pcizione e risuhato delh categoda ER utilizzo

ll Fondo ex art 65 è Fri a { «8 279, di ali € 627 coane fondi 9er sentenze favoreroll e m importo

321.13/.,02vniu,,b per h rcù&.znrn di posizime.

Pet I fftolari di incai$l ag$lrùvi ad medm il tEttarnento econorilbo qrpLs€iyo è hiegrstq nClamuto

dela 
'gùfr.dorÉ 

d fiqrhatq di tl'l bnporio cqrispondate al 25t del valore eeooomho delh renrhzioe di

poddone p,whia Fr fhcarico ricopérto. cod come 3taHlito dd yigefie datr,o Règ|darnerfio. A tal the ri
considera h rCstive indery*tà di patsioe cslcdats srla b.se dd calcob rf d.ortùlirne sotEacnò ll 10ì

PlrÈ vlrhtfle hd.miÉ d poeùixp amo 2014. G[ ircarltài ad kin stBihdti a persoaah di c.EgoÈ EP

nel cotlo dd 2018 sto 4, p€r rn inpùb cordesCrro ped r 1.9i21P9 L
Ancrìe p€r ll persocah di caegqb P è strta inseria una dauob di'ri.quitrb'!i frii di tna nuggix 6quiÈ

ruttÈt tlya- el caco, i fftohri di pGidod orgrnts2dve EP eòòl.m fueyuto $rale comp.rxx, cfito Ètzi

cottpl€aalt Jncnt! p€gsto rldfrmo d dfirùnenb l.ll impo.to a.pÉid€ a 5.0m qro, Ianrnqrtare èl
cdrpenso conto !er.i sp€fbo! ie,t deqnrb h mbra pcrl !l ttot ddh dffercrua tra 5.q10 a.ro € fmpodo

@ cdne corÉo Èrd. ll EtiL &Ie lsrrna deqrtstr yiana essegne al ffi connne di AterÉo a

bcn€trdo dl tjtb ll ffnaneme personah.

Lr d€qfirzime non grò cornuìqlÉ $pergre 14.0(n ciJro.

kàuzirf,dirbff.io
Per b ]rtrà.eirre d risrtEto è de«ift b srns sùn t p..i. € 76.78,89.

Ai s.id art 76 c. 4 CCilt 20(n, ttrporb dcfia rthzirp d fisfrato pò essae cdrtrÉo ua il f Ot G § :mt
defa ntfuàonc d pocn:ime dftrrit .

L'arrrutare Eblc &3riEto 8Ie rcrrùzldle di dsulmo sa sddvÈo h dre hrdgeg um per gli EP titolari di

incarbo d ru+crc.tff'È Ccfftde c uD p.r g[ EP con aEl hcerlét in modo pmDffibmh rEg€[o all
somma dele reffuzini di pckicle dd dt,a sottognppi.

La vai.rtazirne dC Èsltab sara efttut laco.rò qBnto càbifito &l SsEma dl fifi§rrairoe e Vairlazlorp

anno An SAl20 e dal phm dena perfrmance 2Ol 8 e rirort to né[. tabelle sottostante.

llel caso h aI h drsponbifità dd tondo nqr sb arficietr!§t.nb cdcnte, le pcrcrOni di fudtao dd
personate di cst go.ia EP veranÉ,it oorrio.rstc h modo da r§gctÈre fsrporto massifiE rltspontilc

€rogabale.
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t9ccilici: otiÉrrya attriù.!ù dal rÉpo'l3ablle

o trrtlre d.lF ltEb drhtstdcdt a tiddo -EfL.Éo b

0 rr: I utr:io.E r,laErùya

10r
20

25

We A - Rctadone Erltia fuiatltziada

Lo&do, -La costt dorrc dffigb coatnrttedone httSr tr.
con nola prot 9193 dd ?g.nOfXnB e slccelsiva nota pIot:lrl4$l d€l 11/(B/2019, il Di ettoc gealrab ha

tsasrEsso al Co[€gio dei Rsisi la rèlazbne tecrùcefnanziaria per h costltzixn del fmdo BCO cx rt 65

CCI{L 201G2C'9. ll Colegio dei R€ isori co.r iv€rbali n. 11/2018 dd 29l1Om1B e 4[ZOI9 èt /8/2019,
lu certificato fintpdto d fo.do rt 65 OCl,lL fg^X/f 8. Per fsno 2mS b eii. certificd. dct ris6e
dgoniuli è pari a /l{X}.779€ ll Foodo ex a'L 65 per famo aI8 è d nÉto d€{a quota .rmra dl pkro dl ftrtùo,
pari a $.(xD€

NùJio rt - Doffitrc &posta d&ettrdooe d ffi p la cfl/tfidt,Eturc tn@va
Senorri , - Oesdnaàoni ndr dr*orrrbrf e a @otr,tta2tùe irtegratiE o cflnungue non regolate
spfcifrc,ta/ne,rte dal Coatatto inlq,,,tiw sott@asto a certincazioaé

17
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SIs

ln appll:zione di q.nato dsposto dall'art. Art66 c.l letE a d del yEe'lte CtNL h destinazioni
alla corìtratt rzione lnEg'rlifÀ

. 627€ ktgo,to irr §€ntenze favorercli:

Senore ,t - Hinazo,e specrfcrtsmerle regok.e dal Coitatto ,ntegrst vo

Ve(Eoflo regolate dal conffito somme per cornple$iyi € 81.71 298 d€tinete elh rÉùibuzirne di Éunato Pér
il persoiale di categod,a EP nellanno 2{]18. L?npoito è cornprensivo delh somrne Hhate alririd€nnits p€t

incadrjri ad interim, i cui importi sono detrrÉti h misura parl al 25t ddfndennna d r6ponsablha prwista per

la posizi{rn€ orgsnizzativa .tlrhrita ad rrta*n.

*zicxé lt, - (€,,a,ludi) }€§,lia,ui,,ai anc,,ra da,q&re
N€ssl,,la

Sedone rV - §nte3i d€{a &fuc déf,e post di fusdtpziorE dd M W la cdtùott zidtc ritltclrrao
sotlqposto e crrdficslorre:

a) Totale desthazimi non dsponhill alh cornratuzione imqrEriva. e. wLo61;
b) lot le d€slh.zbni sp€crficatameite regolate drl clnfano hregreùvo arl 65: € 81.718

c) Totele delh defituali desfinazi:ni ancora ds regolare: S
O Total€ poste dl destinazime del fo#o sottoposto a certifrcadoné art 65: € 403.29

Sedone V - Dèsnnezlorre tempoan€aim€nte €rrocare ,,re$erro are, foncro

Si ùatla dd coslo ddh pogressixrl ecoaorni$e ortszootali h godhm€nto &l p€rsooale EP ancoG in sewizb,
p€r m hporto psrl a 79.1Gle

Sezimé v, - Adegadone mdivst4 dal ptfltilo di viste te{,ricsfi]É,rrzfub, dd ri§peno di vtnc!y'i dt @,,e,ie,e
g?,,e,ale.

a) § attGta [ ,isp€{to di copcrtura delle destkrazloni d uti[zzo dd Fmdo, aventi natura certa e cootinuativa,

con risorse del Foodo fis§€ avefiti carattere di certar.a e stabi&a. Le risorse fisse utilizzabili ammmano a

126L762- p?ftafio, ess€ garaflfiscono h coperù.ua delh rsùfu.rzhne di posizbne di parte fissa ex arl 76
cornma 1 CCl.lL 2006'{B pari a € 139.455 (€ 3.099 per 45 ÉP). Alo ste$o rbdo 3o.ro copért con .§orse
f|sse le P€o ternpdandnente allocste ftFri dal fondo.

b) La reùihtzione di risuhao, compresa lra il IOt e I 301, è definlle h fuizlone dei risultttt ott€nuti dalla

vakriazione delh perfomance sulla base di quanto dlsposto dal Sistema di mburazirne e valut&re
èlla performance a)l&zt 10 e dal piano èlla performance 2fi8 approvato dal Consil§o di

amministrszlonè

tffito lll - Sd,€ma gE ter.h rtrssraùrr de, Foado É h cr,ìi.rtutùt'p htrgrr{fn e cot,hoto
cor Il corrlryandcate tffi crrdfu dalfmao pruecdenfr

npobgia 2017 2018

Reùibuione di posizione 333.308.00 r21.134,02

lncarichi ad interim 4.369.72 4.924,09

Relribszione di risuhao 68.150,28 €76.793,49

Totale Ho pef'o0de c.t EP 405,829,00 403.i 52,00
18
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l./rcri.rto N - Catopr,tfrftà ecooortico ffi
Sezirr, , - Esposizioae frnalizaa alla vuifrca drc gli
delffuntninisuazio/,€ presdarrc co.retlatn€t te i thnni di
gestiooe.

La verifica dél fisp€fio d€i limiti di spesa del Fondo viene eftett 3ta per comg€tenza e non per cassa.

L'agplicativo gÉtidlde conrabile in uso in Aten€o è UGoV Cont c-tre cursente un regime corltabile

economicepafimoniale ma mantiene il cerdte'e autorizzstorb degli stanziatnenÙ di sPesa. Pertanto, in caso

di incapierìzE del cqÉtolo, l. 6pesa non può essere impulata. ll digonibih reslti.p sjl capitob di sg€a vhne

cornunque rnonitorato men§ilmeflte attraveGo h procedura CSA (CARfUERA E SIIPENOI dAteieo).

Seaone rr - Bpcrzirre fndizda atla vsifu a consualivo dtc ll h*te dt sp6a d Fo,tdE dÉranp

gecederae òdta nisp.t tto

0oro putJab rico{frarone arnnÉrÈùativa, il p.oqetto riris$rrh/o ddfuùkzo del fdido 20'17 dl&a il

3egu€otg

Tipologia D€§inato
Liqddr'lo

(corrpmndl,o {L 71
d-t. 1rzo8')

ReùibrEioo€ di posiziono 333.308,00 332.9622s

lncaricài ad interim 4.369,72 4.369,80

Reùibruiofte di risuhato 68.15028 68.496,70

Totah Fordo personale cat EP 405.829,00 ru)5.828,75

Seaone flf - Vedlica ddle dispuffitA fu»ltri,,,e cHf,y//mfi9oazkx1p- ai frai & qqtun delle dverse voci

di da-rtinaàone del Faadf,

cli stenzbrn€nt bcrttti §t i capitoli di bihncb deslimÙ a linanzkre il fotdo rbulwp capigti.

GENEMTE

stumenù ddle c€ttubilità ecoflomic! finanziada
spesa dd Foddo ndla tase progammalqia ddh

/;,

? ArL 7l d.t. T?Ot.{scozc po.nalanie c pcr pcrÉp rrrribuito dci diFodcari &llc ptòblicàc soniti$eziooi l. F.r i
pcriodi di rcscnza pcr mrtui". Àt q,rlurq,r du.!a ai dipcodcrd d.lk Ftblicùc amlnitisrlzioi di cli dl'gticolo I. coom 1
Lt aor.o legid;airo lO o,trrzo-2ml, B. 165, Éi pri!il dicci §orai di ascru c' co.risPo6to il uanEEolo ccooocùco

fordaruralc a- "*t*lo* 
di ogli ùdcnlita o cEolullato, cotsu{ir ddoirari, etcdi ca"rlltc fisso c coainuedvo,

ffihc, di ogai rluo rtaaa.o rcclssorio. Bcsr fcrm il trercsto giu' faructolc cvcrol.lcltc pevio dai coarani

collcEivi o dlh +ccifuhc oorarainc di scuorc pcr lc esscrzc pcr ndatia dovrc d iaforarnio sul ltYoro o I crlrsa di lcwizio.
opgr.rc I ricovcro'ocpcdali:ro o e day horpird ooach.' p.r lc sssÉazr Etrrivc a paologic gnvi chc richicdrno crapic lllvrvita
I ;spcrni d:ri"rari Àtt'{plicezionc èl prcserr. cùutr. cGriodrc.no ccoooraic di bilrocio pcr lc aoraili*rziani dallo Sret c

*j--* F gli cùri ai"."ri aaU" gnminicrziooi {ali d oigliq-.ltcoro &i ..ldi di biLEio. Tali somlE ao Po3sooo

csscrc urilizz:lc pcr irscc rre i foodi F L cootrrurziooc i r!t!tivs-[...] t --

V



AttS* a.t
a/ /r,tel, ,t, 7

UNIVERSITÀ DI PAVIA

Area Risorse Umane
e Finania;ie

IPOTESI ACOORTX) PER I'APPIICÀUONE DEL C.C.N.L I 9/M/1 8

EROGAZIONE TRATTAMEI{TO ACCESSORIO PER IL PERSONATT TECNICO.

AMMINISTRAT]VO Dl CATEGORIA B, C, D, EP - Arrto 20'18

ll giomo 16 aprile 2019, alle ore 10.00 presso il Servizlo Organizzazione e innovazione, ha luogo

fin€lnlro tra la dehgazione di pattè pubblica rap(:rntata

Delegato Risorse umane - Prof. Pietro PREVITALI V:

D

{e

olrsttùe G.nerale - Doussa Enrna VAMSIO

e h Dd€gaiile d pane redacah npgaatata da

le RappresertrEs Sirdan unitarb:

ed i rappres€nta(d dde ùg.tr&zezir$ Shdacslt

F.LC. - C.G.|.L

c.l.s.L Federazbne Sotoh &rlverliÈ Rberca

u.l.L - sct otA RU-A.

,l-t *tux"hn+»

qr-q" 
,,

il;rr*il"-"'-(>

PtErness€

- Visto il D€creto Legblathro 30 marzo Zx,l, n. 165;

- Vblo il Contratto Collenivo Nazionale di Lsvofo del personale relativo al quadriennlo

normatiyo 20062(N19 e qLEllo rèlativo al blennio economho 2m&2fi)9;

- Vbto il Contratto Collettiyo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto

lstruzione e dc€rca ùiemio 201 ;2018

- Considerato ch. il Couegio dei Révisori, con verbsb 11l201a &l 29n0nl1g ha

accertato l'importo dei fondi artt. 63 e 65 CCNL 19104118, per fanno 2018. Le cifre

\\
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certificate so.lo dspeffvameflte p€ri a 1.781.193€ e 401.038€ P€r il fondo ex an. 63 le

risorse frsse al netto d€l tÈìno di rientro sotlo pti a € 1.062'150 e le risorse variabili al

rìetto della quota di cslto trzi e lhuidazine s€nteEe faYtr€{oli pad a € 21 3.1i11-

Con*derao fesito positiyo defullerixe incocEo del Colhgio dei Revbo.i del

11toV2Ù1g, in rdazire al qrale i fondi som stati ri:ertificati in anro 1-&07.222€ e

4fr3.VX. Per il fondo ex erl 63 le riso.se fise al netb d fiano di riefltto sono P6ri a €

1.062.150 e le risorse variabili al rrtto della quota di conto terzi e lhuidaziooe sentenze

favor€voli pari a € 279.170.

Ricordato clrq in 4tesa della cerdficazbne dei fmdl in rEgime di ulÙattività defaccotdo

2OlZ le patti hamo concordato di erogare pef fsnno z)18 h s€guenti indennità: IMA

quota base (6'0{ mensilÙ per un imPorto pari a 319.270,56 € (comprensivo d€ll'art71) e

frnd€nnita dl postsione per il pélsonele di cer.gorie EP, Per un importo Pari a 319.2%'57

€ (co.np.ensivo ddf fi .71).

Ricordato dre si è p.ow€ùno agli accamonatnent ex 8tt 71 d.l. 112fr1(fi. Le lndctmita

ecce3sode erogate sono inhti sogEÉlte alh d€ojriedoni peviste dalla suddetta

normaliya. Si ricdda c'he i risparmi derivanti dalfaPpli:aziorE di talé comma' conoorono

al miJliorarneoto dei saldi di bilarrcio e xì possolE €sere utiliz2sti Pe, indem€ntare i

fondi per la cortrattazirne intégrativa.

Tnfo dò p.re c ooddcraq C &r $rù r.gtr.

Art 1

Le pf€rnc.se co§tiùiscqE parte esserdale dd pfèaentr 8uo e i hEddE qd htegraLnctìte

É*iarnst.

Art 2 - ffirba!.drcrnHrnclc cafelL q c. D Go.iitdq.

Con i veràeli del Collegb dei Re{tsori fino18df,,z|)n0ml8 e 'V?019 de| l'tlo:yzolg. è 3tsto

accerrsto fimporlo d€l fondo art 63 CCNL f 9/0/y1 I per fù.ro 20'l 8.

Si rhorts di saguiro b tabella d costiù.zlone del fondo.

frfi qrwMil
-?^( , §\.
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AÉ 3 - ffi rtar&.dax d po&im r Érfro drle cargorfr m coùzirp

con i verbal€ def cdlegb dci Rfliso.i 1'l l?o18 &12911Om18 e ry2019 del 11/(,3f2019. è stato

EcceGto fimporto d€l fd|do ert 65 CCI{L 1 9/04/1 8 per fenm 201 8.

si riporta di sequito la tabeila d coltiù*rre del fondo.

\ + 4il (W,fr 4
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Art { - Fodortort dccamrpahcargodcB,CcÈrtlzo
Ai 3ensi art 64 c. 1 3i d.fribc. il faÉo disponluL pcr la cantsattazinre h0cgratiy..

Le risorse già d6tinate agli incaril$i al pcsonale defla caGaocia D relative alfamuelita

pecedcte risuhano parl a 90.000€

Le risorse da destinae alfindernila di cUi alrarl 41. comma 4, dél CCNL thiyersiÈ dd

Z/01/2005, Èuha parl a s$.qm.

lrdei.|iià ffiilB m.lìsib

§ concorda rerogozbne d.trhde'|niÈ accassori8 mc.lsile pdi a 60€ per 12 ,nensilita.

lnderhna di rEsodrsebiliÉ er a't 91 CCNL 16/10/2008

Ai sen§ art 04 c.2lett O, le parti concordam di destiere uheflxi 170.(trfi dn si aggimgom

ai 90.000€ giil d€stirl3ri per gi ircari$i di r€spo.§abilità gestionah o referent di attiyità dr
comportano spccmde rcsponsabiliè già prluini per larEp 2017.

L'ndennità di posiaone per chsqna delle chssi dsultanti dalla pesatn dclh posizhni slesge

per gli anni z)18 è così statilita:

lncaridri specàllsE

Classe lndennita annua lorda Frequenza 2018

Pnma '1000 circa 40

seconda 1800 circa 50

terza 2800 circa 20

Per gli incarichi di rcspoosabilhà gpstiooalq § conferma quamo conisposto per larrrc

precedente (diredore di centro da LM e 3.0m; scgretario di coo.dinarn€rito da 4.000 a S.flD;

caposervizio 5.fi10€).

Nel corso del 2018 à stato attribuito un incarico ad inierim a personale di catdo.ia di categorh D

pe. la dqata di due rn€si.

Gli incarhhi attibuiti per fanno 2018 sono riportaù alla pagiìa:

http://!yrvw. unipv eu./site/horne/ateneo/arrrninistrazihè/dieziofleoerErale.html,

r\$ dk d($ttt t
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PÉr gli ineari$i atùlxriti ai sld er artgl c.l e 2 del @ilL f 6/10/m08 b parti cqlcordam di

gocedere alrefogazine dcfhera indennita p€r frlcdbo atEÈuilo.

Per h ird€onita erogEte ex art 91 c. 3 del CCI{L 16/10/2@8, frlporb sLti0to è da int nd€Bi

cqnplessivo. I 70t ylen€ erogsto sulla pGizlooe e ll «)t Énitrbc? la p6rt€ di riruhaq defmita

in filrlziom d€a ri§.0tsti dtemrti co.ne valutazk n€ hdM&ah. Le parti concoadano di etùibuite la

psrt varbbil€ (3OA) d persooah con ircarbo, dre aòòia otl6.rto uns vahrtazbne ddls

perfonmne positiva, cqr un valore akneno pùi s 60 Fr.tti su rfl). Um vabtazione hferiore a 60

Ffiti su 100 non dà lnogo ad alcune erogszirne. $§e bese di qt.nto dlrposto dal Sistem. di

mlsuraione e vaklEzixe ddla perfonnancg la valrtazicp delh pcrformance Yiern definG

coan€ §eg!.re:

- 30t in relszkrE egli indbatori di perfomance orgarùzzativa della sùuttira;

- g)t h relezione al raggirrroin€flto dei ri$ltdi rbpetto sgli ot*.ttiyi e afle azioni assegrate &l
DiriFlte cofip€{eflte

- 3Ot in relzim€ al Erdb di perfanence in Èrmhi di co.npo.tilnenli hdfukinli (p.ottÉyiÈ,

competenze profesional e ehzknali)
- 'l 0i in relazbne ala c!96cità d valrtazixré rhi cdlaboratat

Nel caso h arrl i dtoLd d postdoni oryantraativr di categpaia B, C r D abbhno riceuuto quale

compeoso conto t€rai aanpbssivarlente pagato nefarìno di riferimenlo ur kflpotto slperire a

5.(rc0 euro. ai fini di l'É meggior equitA reùihrtiva farnrnooE e del compeoso cor o terzi

spcmante lrerrà deorlab in mlsr! pJi al 4Ot thlla dtfcrema tre 5.0fl) anro e limporto

p€rc€piio coflré co o terri
ll toble delh somme deo,ntate venà assegrrato al Fondo comme d At€neo a bcneticio di tnto il

riman€fite persmaL d catcgsh B. C, D.

Le decrrtezbrE non pea coflrx|qlr $p€rere i4.(x)O euro.

I
4/ùs qvfirt

\
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Prerni correhi alla perfcmance organizrative'

Le parti concordano di destinare al prerni conelati alh perfoanance orgBnizativa € 5/.351,00,

pari al 3Ot delle risssa variabili indGale all'art. 6{ c.3.

I premi hgati alla perfomance organizzativa saranno eogati al personab di cat 8, C, D, afferer i

a stutture cfie hanno ottenuto ur8 p€rcentuale di raggiungimento degli obi€ttivi assegmti

akn€oo pari al 8OL Llmpo.to del premb sera d€finito in funzione &i .buhati di swtt ra.

Premi corrCeti afia oerformanee indfuiluale

Le parti cmcordano di destinae ai pIemi cordetl alle perfo.mance hdivi&ale € 13.819,00 dl

c{ti € 3.1:}538 desthati alls differenziazioe dei premi ex art 20 CCI{L f 9/0/t/mf 8.

Le patti csrco.deno di aùibuie al 8% del personale la magqiraziorrc del 384 èl rralore medb

Fucapite dei prad atùihriti al pef3mele valrteto pciitiysn€flte. ll valore d€[a vahnaziooe

utilizato pef Indivituazime del pasooah aEte diritto a[a qrota d matriqazhe sarà $re[o
nomalizalo rispetto al valore rn€db di struftra. A parità d meritq vena data precedenza al

moflte ore effettivarngte hvorato nd 2018.

Ai fini deferogazione pr€mi conelati alla performance indiviluale per un totale corplessivo pari

a € 130.682,6a venà caholalo un impo.to per sùuth.ra sJla base del nunero di dipendenti al

31nU818. Tale importo sara distihrito al personale di c6t B, C e D, in basè alla valuiazione

indM&rale. Per fanno 2018 h valutazione sara effeuuata coasiderando il contributo del singolo

al raggiungimento dei risultati dla s8uttura, dre tiene co.rto defadeguatezza dspetto al ruolo

ricopertq dèlla proattivita e delle competenze relazirnali della pefsona.

I diperd€oti eschsi dalferogazbne dei premi legati alh perfonnarce irdivi&ale venanno

individ.rati dalfamminisùazbfie h base ai seguerii criteri:

- personale €fi€ sia stato inte,essato da pfowedimento disciplinare $periore al rirprovrro

verbah nel corso delfanno di riferinpnto;
- ass€nza dal lavoro ndfanm $periore a 6 rnesi;

- più di due trasterirncnti di sede nellanno solare su ri:hiesta del dipendente e ntrt dovuti a

prowedim€nti di rfrrgani:zazione;

7 §rq q l'il ll /14/ 7
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puntqgio rnedio risrltarte dala scùeda di vahnazkme hdivilqah inferiore al suffi:iente.

lnderrriÉ canelatc alle csrdidoni di lavoro dal oersonale darle car.gsie B- C e D. in Panislare:

ad oòktttvè situeroni di disagb. rischb- al hvo.o in tutno a perticohti o gravose ùtiodazi{rni

dellorario di lavco. alh r+aràittta

Le psti conco«bm di d€ltir.rc € 78.000

Pcr h hdemita di risdùo c dÈagb so.ro fevisti i criteri ,lportE0 dl seguho:

autisti: si p.ogone di prevedere un'unha indennita come disponibilità autisti, di importo pari €

300.00 lm. da erogarè per '11 nssilita;

seggi el€noreli: findemita per s€ggi eldtorali venà conisposta solo al personah cie evlà

preso parte a eleziri di organi istiù.zionali delfAteneo (SÀ Re,tlorc RSU, CN§J); laddove

firEi:o sia stato dcoperto da più persooe verra cqrbposto in percentuale rispdto alle

effdtive gk natc di p6tecir62i,ni ai s€gqi limporio è pari a € 170,m l. p€r ciasqlna elezb.ie;

stabuhristi: si propone mtrdermità pari a € 70 l.m. da erogare per 12 rnensilità

addetti insettario:3i cmcorda di equiparare gli addetti agli insettari agli sddetti agli stafulati.

Si provvedeè pertanto, ad èrogare ls medesima hdernità, pati a € 70 l.m. pet 12 mensllita in

base alleffetivo servLio pfeseo presso l'hsettario;

repcrililità: findennG è pari a € ,66 l. s tumo.

coo.dinsrori servizio di reperibilita: si propone m'ind€mna pari a 2000{ lordo annuo.

L.a destimzime h §{fle vE(ra utilizzta sriaàe p€r nrflrrErare gli ltìcatidti h materb di

shurezza:

- responsabili rffiuti: € 1.0929'l lordi a,mui

- addetti locali skrrezza: quota b6sè da 200 a 400 f anaui a seconda della complessità &lla

struttura qri si può aggiurEsr una $rota yariabih in bas€ allattiv a 3{olt fino ad m
messlmo del soa della quota base.

La correspoosion€ delle indcnnità per gli incaridti in materia di sicurezza, come soPra defniti,

sarà perfezionata solo a seguito di un risconùo d€lfafivilà effettivam€nte svolta, attestata da

una Coanmission€ nominata a tale scopo.
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Prmressbni €contrni$é diz2mteli

§Ila base della dispooibifita di r§oGe frale, l€ parti concord.m di destimre alle ProqfÉeilli

Eco.sni*€ Orizzofltaf { 262.150 €

I criteri per la defnizione delh procedure delle pogressbniecondni:he ger il personale di cat B,

C, D ed EP sono individusli in 3ede di accordo geparato.

Le parti concordarc de le eventueli ecooomh nelle dy€rse tlrologie di isùtut eonfrriscooo

come s(xwrE n(xì utilizzate rElla cosdfLtrtorle dol fonò anno s.rccassivo.

Fordo comun€ di Ateneo - anni 201 8

Le pani concordano di ercgere il ffiò ct nune di Aten6 p€r lè qt.ote di €. 505.(F0 al peÉd|ale

di caEgp.ùa BCD h s€wizb &lr{lte l'amo di cornpetenza p.ogorrirnalnente 6i ]r|esa di

presrnza, srlla base d€i criteri utikati per lerogszirne dd fondo cqn né di errlleo negL ami

preced€'{i:

personale dp noo ha percepito conto tefzi nell'anno o nqr ha raggiunto fmporto defmito

corne fqrdo comune di steneo pro€pite (h qrcl caso percgisce la differenza); nan riilfato
in qtJesto tipo di regola i compensi derivanti dalh disponitrilità per faperùr,a dei lrtsai e dalla

dispoaibilatà a $pporlo d€lle Eaività di podtzioe del radbisotopo F-18 altimpiarto di

cidotmé del l".E}lA (€nirambe attivita wohe el di fuo.i dellorario di ufftcio e della sede di

atlqenza);

propotz boalrnente alle pres€nze (al n€tto delh assenze, comFesa la matemità obbligatork);

per il dipendente con rappo(o di lavoro a tempo parziale, lrmporto è rkkto ndla stBsa

misrya dellorario di lavoro.

ln relazione al Fordo Cqnune di Alefleq con la sonoscrizion€ del presente acfordo, le parti in

conseguenza della volontà manif6tata dai lavoaatori, concordano rerogazkme d€lb $Jote di (lji
sopfa secondo rorigirìaria prorrenÈnza e guindi come toocto comune di Ateneo, sotrane perianto

alla disciplina della premialità- Dalla scrha di attribuire teli somm€ a litolo di riparto proventi

deriyar*i &lfanività cmto terzi deriva specifico trattamenlo liscale previdenzialé, co.ì la

?-r \$ q +^lMilltu 9



ffi ,*,urRSrrA Dr PAV'A: A.ea Risorse Umane
e Finanziarb

cons€nede eppmaaoe de§a.L 50, corna 1, lett e) dd nnR (rdffi asdtrsHi d Lvolo

@cndettE) e lesctjCon pGrtùio d., ve'sam.nd cocfiUnivi a ftd g?irrozhlt

Weffe,thfiÈgrdirc

Sdlo p.€ùini ( 660.d0 dr destise a hEvcnri d udfua tegntvo,

I crneri p.r ldndom d pegti d reltaro hegratirc som irdivitnÙ in seè d accordo

3ap8r8to.

Rbpihgo de.rha2idle Fand a tr 63

Tabella

Fordo certificato (al netlo delle seflterEe favorevoli pari a 851€) 't.846.371

ldennttà persooale cat D (art 64 c. 'l) e0.000

lndennità accassoria mensih (art. 64 c. 1) 550.000

Fondo dispo.rit{le per la conra$azione 't.206_371

Premi legati a performance organizzativa (an. 01 c. 2 lett- a) 57.35r

Premi legati a performance indtvidùale (art 64 c. 2 htt. b) 133.819

lnd€mità conelate alle condizioni di lalroro del persoaale delle
cateoorie B. C e D (arl 6il c. 2 lertt c)

78.000

Irdennità conelaté allo svdgirnento di attivita lrplicanti
partholari reponsabilita, per il personale delle categorie B, C e D
(an. 64 c. 2 lett. d)

170.000

Progressioni econorniche (art. 6{ c. 2 l€tt. d) 262.',t50

Fondo Comune di Ateneo 505.050

welfare integrativo 660.000

Le p6rti si impegnano a conùattere eventuali rÈotse aggiuraive derivami dall'applicazione della

sperirt€nrazione di cui afarl 63 c. 5 per il 20I8.
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An 5 - Foorb 
'trrSllri<nod 

p<dzimc daftdod.la c&goà Ep rf&zo
ll Fondo ex art 65 è pari a € «13.79, di $i f 627 come fo.di per s€ntenze larorwoli e m
importo srirndo di € 32I.43f,02 lnilizzrto pef la r#ozbne da pocizi:ne.

Per ititolari di incaridri aggbntivi ad interim il ùattarncr o eco.ro.nico cornplessivo è imegreto.

nell'ambito della retibrzbne di risuhatq di un impono conirpondente al 25t del valorc

economico della reùihEbne dl posbione prwista per lircarico ricopeno, cqi come stabilito dal
yi].nte relativo Règobm.flto. A lal fme si cmsilcra la rebtiva indeilfta di pGizione calcolata

sulla base del calcolo di deqrrtaziroe sottraendo il tot psrE variatile indenn a di poslzk oe

anno 2014. Gli inca*$i .d lltefin attribuiù a personale dicategda Ep nel corso èl 2019 so.to

4 per un impodo comphssivo pari a 4.924,09 €.

Gli !rcark*ri e gli imponi relaivi alh retrih.ak»e di posizione del personale di categoria Ep p€r

famo 2019 sooo rirortaù n€Ullhgato A

Retih.aioo€ di ri$haro

Per h rctihzirne di ris.dtato sono destimti € 76.793,89.

Ai sensi arl 76 c. 4 CCNL 2008, nmporto dclla rarihzinne di ri§rltato BJò essere coflpre3o tra il

10% e il 301 della reùihJzione di posizbne atfibuX..

L'smnpotare lsùah destinato alla retrih.zbne di rÈuùtato saÉ suddiybo h due hrdget uno per

gli EP rftolari di incarico da rcsponsab{fia gegùmde e uno per gli EP con alri llcaricùL h modo

proporzimah rlsp€tto alla sornma defie retrihaimi di posizir:ne dei due sottogn pd.
La vahrtazime del risuhalo sara eff€tuata s€condo quairto slabilito dal Sisterna di Misurazixre e

Veluazione emo m]&2120 e riportao nella tabella sottosifite.
Nel caso in cui b dispooitilità &l fmdo non sia sufficienteroeote ca €r e le percatuali di

risultato dd personale di catego.ia EP venarllo tiproporai,tae h modo da risp€tt8re il bodget

I
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di ral utr rio.|edd @alabo.aEi

tp.dff<i: ottrtÉi ,ttibrili d.l .6eGrulr

.rrrfrbn: 'rtb.r d.l F-ar.b stlrgot&d. dÉe (E!d.-o h

lmt

Nel caso in oji i titolari di posizlxti organizative EP abòaallo ricenfio qùale comp€nso como

terzi co.nplBsivamettè pagato nefanno di riferim€nro un imPorto supetire a 5.flD euro. ai fini

di r,na maggior eguità retifutiva fammontare del compenso co.llo terzi sp€tlante vien€

deqrrt to io misura pafi al 4Ot dèll8 differénza lra 5.0«, euro e fimPorto petc€Pito corne cofito

terzi-

It totale delle somme d€curtatc viene assegnato al Fondo cofiUne di Ateneo a b€n€ficio di tutto il

\,

rimsn€rte pergrab
La deqrrtdorp non ptò cqnncpÉ dp€rer! ilooocrro. 
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ALI-EGATO A - Raribuzione di posizione pcrsonale categoria EP
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