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UNiVERSiTA DI PAVIA
Area Risorse UttLalle

e Finanzlarle

ACCORDO PER L:APPLiCAZ10NE DEL CoCoN.L.19ノ 04/18

EROGAZ10NE ttRATttAMENTO ACCESSOR10 PER:L PERSONALE TECNICO‐

AMMiNISTRAttlVO Di CAttEGOR:AB′ C′ D′ EP‐ Anno 2018

|l glorno 1 0 giugno 2019,a‖ e ore 10.00 presso il

l'incontro tra la delegazione di parte pubb‖ ca rap

n^:^月 ^`^D:^^″ ^ハ ==― ^^^ nr^` 閂:^+"^ら nEヽ ′:TA:Delegato Risorse umane - Prof. Pietro PREVITALI

Direttore Generale - Dott.ssa Emma VARASIO

e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

ed i ra ppresenta nti del le Orga n izzazioni Si ndaca I i :

F.L.C.¨ C.G.|.L.

C.|.S.L.Federazione Scuola Unlversita Ricerca

U.l.L.― SCUOLA R.U.A.

Premesse

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo al quadriennio

normativo 2006-2009 e quello relativo al biennio economico 2008-2009;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto

lstruzione e ricerca triennio 2016-2018

- Considerato che il Collegio dei Revisori, con verbale l1/2018 de1 29/10/2018, ha

CCNL 19/04/18, per l'anno 2018. Le cifreaccertato l'importo dei fondi artt. 63 e 65
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certificate sono rispettivamente pari a 1.781.193€ e 401.038€. Per il fondo ex art. 63 le

risorse fisse al netto del piano di rientro sono pari a € 1.062.150 e le risorse variabili al

netto della quota di conto terzi e liquidazione sentenze favorevoli pari a € 213.141.

Considerato l'esito positivo dell'ulteriore incontro del Collegio dei Revisori del

11/0312019, in relazione al quale ifondi sono stati ricertificati in euro 1.847.222€ e

403.779€. Per il fondo ex art. 63 le risorse fisse al netto del piano di rientro sono pari a €

1.062.150 e le risorse variabili al netto della quota di conto terzi e liquidazione sentenze

favorevoli pari a € 279.170.

Ricordato che, in attesa della certificazione dei fondi, in regime di ultrattiviti dell'accordo

2017,|e parti hanno concordato di erogare per l'anno 2018 le seguenti indennitd: IMA

quota base (60€ mensili) per un importo pari a 549.270,56 € (comprensivo dell'art.71) e

l'indenniti di posizione per il personale di categoria EP, per un importo pari a 319.256,57

€ (comprensivo dell'art.71 ).

Ricordato che si d provveduto agli accantonamenti ex arl.71 d.l. 1 1 2/2008. Le indennitd

accessorie erogate sono infatti soggette alle decurtazioni previste dalla suddetta

normativa. Si ricorda che i risparmi derivanti dall'applicazione ditale comma, concorrono

al miglioramento dei saldi di bilancio e non possono essere utilizzati per incrementare i

fondi per la contrattazione integrativa.

Tufto cid premesso e considerato, sistabilisce quanto segue.

Art. 1

Le premesse costituiscono parte essenziale del presente atto e si intendono qui integralmente

richiamate.

Arl.2 - Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: costituzione

Con i verbali del Collegio dei Revisori 11/2018 del29/10/2018 e 4/2019 del 11/03/2019, d stato

accertato l'importo del fondo art. 63 CCNL 19/04/18 per l'anno 2018.

Si riporta di seguito la tabella di costituzione del fondo.
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Art. 3 - Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP: costituzione

Con i verbale del Collegio dei Revisori 11/2018 del 29110/2018 e 4/2019 del 1 1/03/2019, d stato

accertato l'importo del fondo art. 65 CCNL 19/04/18 per l'anno 2018.

Si riporta di seguito la tabella di costituzione del fondo.
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Art.4-Fondo risorse decentrate perle categorie B,CeD:uti‖ zzo

Ai sensl art.64c.l si deflnlsce il fondo disponib‖e perla contrattazione integrativa.

Le risorse giね  destinate ag‖  incarlchi al personale de‖ a categoria D relative a‖ 'annualitう

precedente risultano pari a 90.000C.

Le risorse da destlnare a‖ 'indennita di cui a‖ 'art. 41, cornrna 4, del CCNL Universita del

27/01/2005,risulta pari a 550.000C.

lndennita accessoria rnens‖ e

Si concorda l'erogazione de‖ 'indennita accessoria rnens‖ e pari a 60C per1 2 rnens‖ itう。

lndennlta dl resDOnSablllta ex art.91 CCNL16/10/2008

Ai sensi art.64c.2 1ett.d),le parti concordano di destinare ulterio面 170.000C che si aggiungono

ai 90.000(gia destlnati per gli lncarichi dl responsab‖ lta gestiOnale o referenti di attivita che

comportano specifiche responsabilita,gia previstl per rann0 201 7.

L′indennita dl pOSizione per ciascuna de‖ e classi risultanti da‖ a pesatura de‖ e posizionl stesse

per gli anni 201 8 ё cosl stab‖ ita:

lncarichi specla‖ st:

Classe lndenniti annua lorda Frequenza 201 I
pr!ma 1000 circa 40

seconda 1800 circa 50

lerza 2800 circa 20

Per gli incarichi di responsabilitd gestionale, si conferma quanto corrisposto per l'anno

precedente (direttore di centro da 2.400 a 3.000; segretario di coordinamento da 4.000 a 5.000;

caposervizio 5.000€).

Nel corso del 2018 E stato attribuito un incarico ad interim a personale di categoria di categoria D

per la durata didue mesi.

Gli incarichi attribuiti per l'anno 2018 sono riportati alla pagina:

耐 ⑨



UNIVERSITA DI PAVIA
Area Risorse Umane
e Finanzlarle

Per gli incarichi attribuiti ai sensi ex art.91 c.1 e 2 del CCNL 16/10/2008 le parti concordano di

procedere all'erogazione dell'intera indennita per l'incarico attribuito.

Per le indennita erogate ex art. 91 c. 3 del CCNL 16/10/2008,l'importo stabilito A da intendersi

complessivo, il 707" viene erogato sulla posizione e il 307" costituisce la parte di risultato, definita

in funzione dei risultati ottenuti come valutazione individuale. Le parti concordano di attribuire la

parte variabile (302d al personale con incarico, che abbia ottenuto una valutazione della

performance positiva, con un valore almeno pari a 60 punti su 100. Una valutazione inferiore a 60

punti su 100 non dir luogo ad alcuna erogazione. Sulla base di quanto disposto dal Sistema di

misurazione e valutazione della performance, la valutazione della performance viene definita

come segue:

- 307o in relazione agli indicatori di performance organizzativa della struttura;

- 307o in relazione al raggiungimento dei risultati rispetto agli obiettivi e alle azioni assegnate dal

Dirigente competente;

- 30?" in relazione al livello di performance in termini di comportamenti individuali (pro-attivita,

competenze professionali e relazionali)

- 1 07. in relazione alla capacitd di valutazione dei collaboratori.

Nel caso in cul ititolari di posizioni organizzative di categoria 8, C e D abbiano ricevuto quale

compenso conto terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a

5.000 euro, ai fini di una maggior equita retributiva, l'ammontare del compenso conto terzi

spettante verre decurtato in misura pari al 4O'k della differenza tra 5.000 euro e l'importo

percepito come conto terzi.

lltotale delle somme decurtate verrd assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il

rimanente personale di categoria B, C, D.

La decurtazione non potra comunque superare i 4.000 euro.

榜

功
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Premi correlati alla performance organizzativa;

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance organizzaliva € 57.351,00,

pari al 307o delle risorse variabili indicate all'art. 64 c.3.

I premi legati alla performance organizzativa saranno erogati al personale di cat. B, C, D, afferenti

a strutture che hanno ottenuto una percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati

almeno pari al 80%. L'importo del premio sari definito in funzione dei risultati di struttura.

Premi correlati alla performance individuale

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance individuale € 133.819,00 di

cui € 3.136,38 destinati alla differenziazione dei premi ex art. 20 CCNL 19/04/2018.

Le parti concordano di attribuire al 87o del personale la maggiorazione del 307" del valore medio

pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. ll valore della valutazione

utilizzato per l'individuazione del personale avente diritto alla quota di maggiorazione sard quello

normalizzato rispetto al valore medio di struttura. A paritd di merito, verri data precedenza al

monte ore effettivamente lavorato nel 2018.

Ai fini dell'erogazione premi correlati alla performance individuale per un totale complessivo pari

a € 130.682,62,verrd calcolato un importo per struttura sulla base del numero di dipendenti al

3'1112/2018. Tale importo sard distribuito al personale di cat. B, C e D, in base alla valutazione

individuale. Per l'anno 2018|a valutazione sari effettuata, considerando il contributo del singolo

al raggiungimento dei risultati della struttura, che tiene conto dell'adeguatezza rispetto al ruolo

ricoperto, della proattiviti e delle competenze relazionali della persona.

I dipendenti esclusi dall'erogazione dei premi legati alla performance individuale verranno

individuati dall'amministrazione in base ai seguenti criteri:

- personale che sia stato interessato da prowedimento disciplinare superiore al rimprovero

verbale nel corso dell'anno di riferimento;

- assenza dal lavoro nell'anno superiore a 6 mesi;

- pift di due trasferimenti di sede nell'anno solare su richiesta del dipendente e non dovuti a

provved i menti d i riorga nizzazione.
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―punteggio rnedlo risultante da‖ a scheda di valutazione individuale inferiore al sufficlente.

:ndennlta cOrrelate a‖ e condlzloni dilavoro del DerSOnale de‖ e cateoorie B.CeD.in DartiColare:

ad obiett市 e sltuazionl di disaoio.rischio.al lavoro in turno.a DartlColari o oravose articolazioni

Le parti concordano di destinare C 78.000

Perle indennlta di rischio e dlsagio sono previstil criteri riportatl di segulto:

―  autlsti:si propone di prevedere un'unica lndennita come dlspOnib‖ ita autisti,di irnporto pari C

300,001.m.da erogare perll mens‖ ita;

―  seggl elettora‖ : |'indennlta per seggi elettora‖  verra cOrrisposta solo al personale che avrう

preso pane a deゴ Oni di organi btituゴ onali ddrAteneo(SA,Rettore,RSUi CNSU〉 laddOVe

rincaricO sia stato rlcoperto da piむ  persone verra corrisposto in percentuale rispetto a‖ e

effettive giornate di partecipazioni ai seggi;llirnporto ё pari a C 1 70,001.per ciascuna elezionei

_  stabularistl:si propone un'indennita pari a C 70 1.m.da erogare per1 2 rnens‖ ita;

―  addettl insettario:si concorda di equlparare g‖ addettl agll lnsettari agli addettl agn stabulari.

Si provvedera,pertanto,ad erogare la medeslrna indennita,pari a c 70 1.m.per12 mens‖ ita ln

base a‖ 'effettivo servlzio prestato presso l'insettario;

‐  reperib‖ ita:rindennitう ё paria C 20,661.a turno.

 ̈ coordinatori servizio di reperib‖ ita:si prOpone un'indennita pari a 2.000C lordo annuo.

La destinazione ln esame verra uti‖ zzata anche per remunerare gll incarichi in materia di

sicurezza:

‐  responsab‖ i rifiuti:(1.032,91 1ordi annui:

―  addetti locali sicurezza:quota base da 200 a 400 C annui a seconda de‖ a complessitう de‖ a

struttura cui si puё  aggiungere una quota varlab‖ e in base a‖ 'attivita svOlta fino ad un

massirno de1 50°/。 de‖ a quota base.

La corresponsione delle indennitd per gli incarichi in materia di sicurezza, come sopra definiti,

sard perfezionata solo a seguito di un riscontro dell'attivitd effettivamente svolta, attestata da

una Commissione nominata a tale scopo.

-"{ A0 fl q'^'$
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Progressioni economiche orizzontali

Sulla base della disponibilitir di risorse fisse, le parti concordano di destinare alle Progressioni

Economiche Orizzontali €262.150 €

I criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche per il personale di cat. B,

C, D ed EP sono individuati in sede di accordo separato.

Le parti concordano che le eventuali economie nelle diverse tipologie di istituti confluiscono

come somme non utilizzate nella costituzione delfondo anno successivo.

Fondo comune di Ateneo - anni 201 8

Le parti concordano di erogare il fondo comune diAteneo per le quote di €. 505.050 al personale

di categoria BCD in servizio durante l'anno di competenza, proporzionalmente ai mesi di

presenza, sulla base dei criteri utilizzati per l'erogazione del fondo comune di ateneo negli anni

precedenti:

personale che non ha percepito conto terzi nell'anno o non ha raggiunto l'importo definito

come fondo comune di ateneo pro-capite (in quel caso percepisce la differenza); non rientrano

in questo tipo di regola i compensi derivanti dalla disponibilitd per l'apertura dei Musei e dalla

disponibilitd a supporto delle attivitd di produzione del radioisotopo F-18 all'impianto di

ciclotrone del LENA (entrambe attivitd svolte al di fuori dell'orario di ufficio e della sede di

afferenza);

proporzionalmente alle presenze (al netto delle assenze, compresa la maternitd obbligatoria);

per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, l'importo d ridotto nella stessa

misura dell'orario di lavoro.

ln relazione al Fondo Comune di Ateneo, con la sottoscrizione del presente accordo, le parti, in

conseguenza della volontA manifestata dai lavoratori, concordano l'erogazione delle quote di cui

sopra secondo l'originaria provenienza e quindi come fondo comune di Ateneo, sottratte pertanto

alla disciplina della premialitd. Dalla scelta di attribuire tali somme a titolo di riparto proventi

derivanti dall'attiviti conto terzi deriva specifico trattamento fiscale previdenziale, con la

M夕 | 明
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conseguente applicazione dell'art. 50, comma 1, lett. e) del TUIR (redditi assimilati al lavoro

dipendente) e l'esclusione pertanto deiversamenti contributivi a fini previdenziali.

Welfare integrativo

Sono previsti € 660.000 da destinare a interventidiwelfare integrativo.

I criteri per l'attivazione di piani di welfare integrativo sono individuati in sede di accordo

separato.

Riepilogo destinazione Fondi ex art. 63

Le parti si impegnano a contrattare eventuali risorse aggiuntive derivanti dall'applicazione della

sperimentazione di cui all'art. 63 c. 5 per il 2018.

Tabe‖ a

Fondo certificato (al netto delle sentenze favorevoli pari a 851€) 1.846.371

lndenniti personale cat. D (art. 64 c. 1) 90.000

lndenniti accessoria mensile (art. 64 c. 1) 550.000

Fondo disponibile per la contrattazione 1.206.371

Premi legati a performance organizzativa (art. 64 c.2lett. a) 57.351

Premi legati a performance individuale (art. 64 c.2lett. b) 133.819

lndennitA correlate alle condizioni di lavoro del personale delle
categorie B, C e D (art. 64 c.2lett. c)

78.000

lndennlta  cOrrelate  a‖ o  svolgirnento  di  attivita  irnp‖ Canti

particolarl responsab‖ itら ,per‖ personale de‖ e categorie B,CeD

(art.64c.2 1ett.d)

170.000

Progressioni economiche (art. 64 c.2lett. d) 262.150

Fondo Comune diAteneo 505.050

Welfare integrativo 660.000
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Art. 5 - Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP: utilizzo

ll Fondo ex art. 65 d pari a € 403.779, di cui € 627 come fondi per sentenze favorevoli e un

importo stimato di € 321 .434,02 utilizzato per la retribuzione di posizione.

Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo d integrato,

nell'ambito della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25'/" del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico ricoperto, cosi come stabilito dal

vigente relativo Regolamento. A tal fine si considera la relativa indennitd di posizione calcolata

sulla base del calcolo di decurtazione sottraendo il 107o parte variabile indennitd di posizione

anno 2014. Gli incarichi ad interim attribuiti a personale di categoria EP nel corso del 2018 sono

4, per un importo complessivo pari a 4.924,09 €.

Gli incarichi e gli importi relativi alla retribuzione di posizione del personale di categoria EP per

l'anno 2018 sono riportati nell'allegato A.

Retribuzione di risultato

Per la retribuzione di risultato sono destinati €76.793,89.

Ai sensi art.76 c. 4 CCNL 2008, l'importo della retribuzione di risultato pud essere compreso tra il

107o e il 307" della retribuzione di posizione attribuita.

L'ammontare totale destinato alla retribuzione di risultato sard suddiviso in due budget; uno per

gli EP titolari di incarico di responsabiliti gestionale e uno per gli EP con altri incarichi, in modo

proporzionale rispetto alla somma delle retribuzioni di posizione dei due sottogruppi.

La valutazione del risultato sari effettuata secondo quanto stabilito dal Sistema di Misurazione e

Valutazione anno 2018-2020 e riportato nella tabella sottostante.

Nel caso in cui la disponibilitd del fondo non sia sufficientemente capiente, le percentuali di

risultato del personale di categoria EP verranno riproporzionate in modo da rispettare il budget.

Я t レ町 ″
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Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative EP abbiano ricevuto quale compenso conto

terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini

di una maggior equiti retributiva, l'ammontare del compenso conto terzi spettante viene

decurtato in misura pari al 40% della differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto

terzi.

lltotale delle somme decurtate viene assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio ditutto il

rimanente personale.

La decurtazione non pud comunque superare i4.000 euro.
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ALLEGATO A - Retribuzione di posizione personale categoria EP

SERV!Z10 0UALITA'E SUPPORTO ALLAVALUTAZ10NE

SERViZ10 GES■ ONE RISORSE DOCUMENTARIE

DEL SETTORE A CARAπERE SPER!MENTALE DELLE ATnVITA DI DIDATTICへ DI TESl E DI DOTTORATO DI

SERVIZ10 GESnONEINFRASTRUT rURE TICNOLOGiCHE

SERV!Z10R:CERCA E TERZA M:SS10NE

DELLA REALIZZAZ10NE E GEST10NE DIPROCEDUREINFORMATICHE COMPLESSE DISUPPORTO ALLE VARIE

AR10 AMMINISTRATIVO DIPARTlMENTO DiSCIENZE DEL FARMACO

DEL MUSEO CAMILLO GOLGI

AMMINISTRATiVO DIPARTIMENTO DI FISICA

'ONSABILE SERVIZ10 BILANC!O E PROGRAMMAZ10NE FINANZIARIA E RACCORDO AMMINISTRATIVO E CONTABILE

SERViZ10 LOGISTICA ED ECONOMAT0

SERViZ10 PROGRAMMAZ10NE DIDATTICA

SERVIZ10 1NNOVAZ10NE DIDAT■ CA ECOMUN:CAZ!ONED!GITALE
SERVIZ10 SANITA'E DIDATTICA MEDICA

SERVIZ10 SANITA'E POST LAUREA

SPONSABILE SERVIZ,O AUTOMAZ10NE GEST10NALE

SPONSABILE DELピ ORGANIZZAZ10NEEC00RDiNAMENTODELLATTIVITADIRICERCADELLABORATOR10DiCHIRURGIA

DEL FUNZ10NAMENTO E UTlLIZZO DELLE APPARECCHIATURE COMPLESSEIN DOTAZ10NE AILABORATORI

AMMIN:STRA¬ VO DlPAR■ MENTO D‖NGECNERIAINDUS¬ RIALE E DELLlNFORMAZ10NE

RDINATORE DELLE ATT!VITA'DEL PARCO TECNICO SCIENTIFIC0 01 PAVIA

'ONSABILE SERVIZ10 EDILIZ:A UNIVERSITARIA

'ONSABILE SERVIZ10 0RCANI COLLECIALI E STRUTIURE DIPAR■ MENTALI

IETAR10 AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DISCIENZE DEL S STEMA NERVOSO E DEL COMPORTAMENTO

SERV:Z10B:BL:OTECA DIG!TALE

SERVIZ10 SUPPORTO ALLA BREVETTAZ10NE,!NFORMAZ10NE SUL DiR;TTO BREVETTUALE E PROPRIETA'

AMMINISTRATIVO DlPARTlMENTO D‖ NGECNERIA CiVILE E ARCHITE「 FURA

SERVIZ10 SERVIZ10 0RGANIZZAZ10NE EINNOVAZ10NE

SERViZ10 PIANIFICAZ10NE,PROGRAMMAZ10NE E CONTROLL0

CENTRO INTERDlPAR■ MENTALE DI SERVIZ10 PER LA GEST10NE UNIFICATA DELLE ATTIVITA'DISTABULAZ10NE

ORCANIZZAZ10NE Dl PROTOCOLLI DI RICERCAINERENTl LA DINAMICA DI ALTERAZ10NI B10CHlMICHEIN

SERViZ10 GARE E APPALTI

SERViZ10 SALUTE E AMBIENTE

SUPPORTO ALL'ANAL:Sl,ELABORAZ10NE E SVILUPPO DI PROGETTI FUNZ10NALI ALLE ATTIVITA DEL

GE鋼 ONE TRAttAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZlALE
E CEST10NE DEI PROGRAMMl Dl RICERCA NAZ10NALIE NTERNAZ10NALIE COLLABORAZ10NE ALLE

CENTR0 0RIENTAMENTO‐ C OR

CENTRO CENTRO DISTUDISuLLA TRADIZ10NE MANOSCR!lTA DI AUTORI MODERNI E CONTEMPORANEI

7878,81

6609,90

6609,90

8409,90

11109,90

4809,90

3909,90

6609,90

11109,90

6609,90

3909,90

11109,90

5979,90

6609,90

8409,90

8409,90

4809,90

8409,90

6609′ 90

11 109,90

4809,90

3909,90

8409,90

10029,90

11 109,90

5979,90

6609,90

4809,90

10308,81

11 109,90

11109,90

8409,90

6609,90

4809,90

11109,90

4809,90

3909,90

11109,90

4809,90

8409,90

4809,90

8409,90

8409,90

7878,81

6609,90

6609,90

8409,90

11 109,90

4809,90

3909,90

6609,90

11 109,90

6609,90

3909,90

11 109,90

5979,90

3304,95

4204,95

8409,90

4809,90

8409,90

6609,90

11 109,90

4809,90

3909,90

8409,90

10029,90

11 109,90

5979,90

6609,90

4809,90

10308.81

11 109,90

11 109,90

8409,90

6609.90

4809,90

11 109,90

4809,90

3909,90

11 109,90

1 603,30

8409,90

4809,90

8409,90

TECNICO DEL CENTRO LINGUISTiCO D'ATENEO

NSAB:LE DEL SERViZ!O COMUNiCAZ10NE

NSAB!LE SERV!Z10 POST LAUREA

6609,90

6609,90

4809,90

5000′ 00

イ
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1652,48

1 652,48

1` 4809,90
1 66`A7

1 202,48

41A67

Iotale interim 492409


