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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

Prot. n. Pavia
Titolo I, Classe 10

Al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita degli Studi di Pavia

OGGETTO: Fondo per la contrattazione decentrata art. 87 e 90 anno 2016

Con la presente si sottopongono all’attenzione del Collegio dei Revisori le Relazioni tecnico finanziarie per la costituzione
dei Fondi di contrattazione integrativa per I'anno 2016 (art 87 e art. 90 CCNL 2006-2009), gia oggetto di certificazione
con verbale n°5/2017.

La scrivente Amministrazione, infatti, non aveva conteggiato nell’applicazione della decurtazione proporzionale le risorse
assumibili cosi come previsto dall’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/15, secondo il quale, “a decorrere dal 12 gennaio
2016 "'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle Amministrazioni pubbliche [..] non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Tale aggiornamento tiene quindi conto di quanto indicato nella circolare n. 12 del 23/03/2016 del Ministero dell’Economia
e delle Finanze che precisa quanto segue“[...] Per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in
servizio si fa presente che la stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in
servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 dell’anno
di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’'1/1 alla quale andranno dedotte le unita per le quali
€ programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle
relative a facolta assunzionali non esercitate e riferite ad annualita precedenti oggetto di proroga legislativa), salvo verifica
finale dell’effettivo andamento [..]". La Corte dei Conti — sezione regionale di controllo per la Lombardia — con
deliberazione n. 367/2016/PAR del 14/12/2016, ha successivamente chiarito che [...] la lettera della disposizione in esame
(art. 1 comma 236 della legge 208/2015) appare militare per il riferimento al personale astrattamente assumibile,
indipendentemente, dunque, dalla sua effettiva assunzione entro fine anno [...].

Con nota n. 152689 del 20/07/2017, il Ministero dell’Economia e delle Finanze & intervenuto nuovamente sulla questione,
in sintesi eliminando I'inciso “salvo verifica finale dell’effettivo andamento”, allineandosi quindi alle deliberazioni della
Corte dei Conti.

Con verbale n°5/2017, codesto Collegio certificava I'ammontare del fondo 2016 per la contrattazione decentrata, ridotto
di una percentuale pari a 1,45% che comportava una decurtazione di 46.176 euro, proporzionalmente divisa tra il fondo
di cui all'art. 87 (categorie B, C e D) per euro 41.599 e quello di cui all’art. 90 (categoria EP) del CCNL per euro 4.577. Tale
riduzione non & confermata dal calcolo rivisto ai sensi delle succitate normative, in particolare si riduce a 0,6% poiché si
somma all’effettiva consistenza del personale in servizio al 31/12/2016 anche quello assumibile, come individuato nel
Programma triennale dei fabbisogni del personale 2016-2018.

In realta, le esigenze di assunzione di personale tecnico per il triennio 2016-2018, in corrispondenza all’elevato tasso di
turnover del personale in servizio, erano state quantificate dall’Amministrazione in misura superiore per I'anno 2016. In
particolare, la destinazione di risorse all'assunzione di personale tecnico-amministrativo per I'anno 2016, & stata pari a
7,6 punti organico (come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26/7/2016). | tempi relativi alle
procedure concorsuali non hanno consentito I'utilizzo complessivo delle risorse assegnate e, quindi, sono rimaste 25
posizioni da reclutare; ne segue una modifica del calcolo della semisomma.



Il dato dunque, da prendere a riferimento per il calcolo della semisomma ex art. 1 comma 236 della legge 208/2015 &
paria a 873, di cui 848 per unita di personale in servizio al 31/12/2016 e 25 unita di personale assumibile.

Si precisa, inoltre, che nel prospetto per il calcolo della semisomma sono state riviste le consistenze del personale a fine
anno 2014 e 2015, riportando quelle effettivamente in servizio al 31/12 (anziché al 1 gennaio dell’anno successivo, come
inserito nella precedente relazione). Ne segue che sono state indicate 871 unita anziché 874 unita di personale in servizio
al 01/01/2015 e 852 anziché 854 unita di personale in servizio al 01/01/2016; eventuale cessazioni avvenute il 1 gennaio
sono considerate cessazioni dell’anno in corso.

Il prospetto di riferimento, certificato da codesto Collegio con verbale n. 5/2017 del 26/04/2017, era il seguente:

Quadro di sintesi per il calcolo della riduzione proporzionale

Personale tecnico amministrativo al 1/1/2015 871
Personale tecnico amministrativo al 31/12/2015 854
Semisomma (media riferita all'anno 2015) 863
Personale tecnico amministrativo al 1/1/2016 852
Personale tecnico amministrativo al 31/12/2016 848
Semisomma (media riferita all'anno 2016) 850

Calcolo variazione % semisomma 2016 vs 2015

A seguito della revisione e dell'inclusione del personale assumibile come definito dalla Corte dei Conti e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, il prospetto diventa il seguente:

Quadro di sintesi per il calcolo della riduzione proporzionale

Personale tecnico amministrativo al 01/01/2015 874
Personale tecnico amministrativo al 31/12/2015 854
Semisomma (media riferita all'anno 2015) 864
Personale tecnico amministrativo al 01/01/2016 854
Personale tecnico amministrativo al 31/12/2016 873
Semisomma (media riferita all'anno 2016) 864

Calcolo variazione % semisomma 2016 vs 2015

Da tale confronto & emersa una variazione della percentuale che determina un conguaglio positivo pari a: euro 39.938 per
il Fondo ex art. 87 per e di euro 4.394 per quello ex art. 90 che saranno inserite nella costituzione dei Fondi per I'anno
2017.

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.Igs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 190 della legge 266/2005,
allegato alla presente, di cui forma parte integrante, si trasmettono i prospetti aggiornato con i nuovi ammontari del
fondo 2016 ex art. 87 ed ex art. 90 CCNL, conseguenti alle variazioni suddette.
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Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009 Fondo progressioni economiche e

produttivita individuale e collettiva

Totale decurtazioni del fondo

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

TOTALE GENERALE

1.108.412

1.307.892

1.832.052

3.139.944

COSTITUZIONE DEL FONDO 2015 2016
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche 792.809 792.809
Art. 67 comma 1 lett. a Ccnl 9/8/00 638.197 638.197
Art. 41 comma 1 Ccnl 27/1/05 154.612 154.612
Incrementi contrattuali 160.777 160.777
Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 ¢. 1 - quota B-C-D) 78.720 78.720
Incrementi Cenl 06-09 (an. 87 c¢c. 1L.¢) 82.057 82.057
Altri incrementi 1.017.639 1.134.662
Ria cessati regime (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) 306.800 338.773
Differenziale cessati regime (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 602.546 687.595
: ; e . i 87c 1L | 06-
Differenziale passati di categoria regime (art. 87 c. 1 L. e Cenl 06 108.293 108.293
09)
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.971.224 | 2.088.248
Risorse variabili
te ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della |

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 55.226 55.226
122/10
Risparmi di gestione (art. 43 L.449 1997)
Nuovi servizi / riorganizzazioni - variab. (art. 87 C. 2 Cenl 06-09) 55.226 55.226
Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge

389.853 408.963
122/10
Conto terzi o programmi comunitari (art 4 c. 2 L. q Ccnl 06-09) 267.926 279.279
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 16.708 25.739
RIA cessati anno prec. ratei (art. 87 C. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09) 12.864 13.855
Differenziale cess. o vertical. ratei (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 37.355 35.090
Somme non utilizzate fondo anno precedente 55.000 55.000
Totale risorse variabili 445,079 464.189

Decurtazioni del fondo
Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 L. 266/2005) 133.856 133.856
Decurtazione per progr. orizz.li (art. 88 c. 4 Cenl 06-09) 408.623 411.041
Decurtazione totale 2010-2014 445.671 445,671
Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge 208-15 per rispetto limite
2015 31.973
Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge 208-15 per riduzione
proporzionale 1.661
Decurtazione piano di rientro 120.261 120.261
Totale decurtazioni 1.108.412 | 1.144.463
1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.971.224 2.088.248
Totale risorse variabili 445,079 464.189

1.144.463
1.407.973

1.749.420

3.157.392




Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009 Fondo per elevata professionalita

COSTITUZIONE DEL FONDO 2015 2016

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 323.057 323.057
Art. 67 comma 1 lett. a Ccnl 9/8/00 311.098 311.098
Art. 41 comma 1 Cenl 27/1/05 11959 11959
Incrementi contrattuali 32.165 32.165

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D)
Incrementi Ccnl 06-09 (an. 90 c. 2) 32°165 32.165

Altri incrementi 3 -

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 355.222 355222

Risorse variabili

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 21.510 21.510
Risparmi di gestione (art. 43 L.449 1997)

Nuovi servizi / riorganizzazioni - variab. (art. 87 C. 2 Ccnl 06-09) 21.510 21.510

Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge
122/10 120.368 123.154

Conto terzi o programmi comunitari (art 4 c. 2 L. g Ccnl 06-09) 120.000 120.000

Somme non utilizzate fondo anno precedente

Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (34%)

368 3.154

Totale risorse variabili 141.878 144.664
Decurtazioni del fondo
Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 L. 266/2005) 30.463 30.463
Decurtazione per limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) -
Decurtazione per riduzione proporzionale (art. 9c. 2bis L. 122/2010) -
Decurtazione totale 2010-2014 30.469 30.469
Decurtazione anno 2016 - art 1 comma 236 legge 208-15 per riduzione 183
proporzionale
Decurtazione piano di rientro 49.003 50.000
Decurtazione art 1 comma 236 legge 208-15 (limite 2015) -
Totale decurtazioni 109.935 111115
1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 355.222 355.222
Totale risorse variabili 141.878 144.664
Totale decurtazioni del fondo - 109.935 |- 111.115

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione 387.164 388.770



