
Universiti degli Studi di Pavia

Collegio dei revisori dei conti

VERBAT.E N.412019

tl giorno 11 maao 2019, dalle ore 9:0O sii riunito il Collegio dei revisori dei conti dell'Universiti deglistudi

di Pavia, insediatosi in data 1" settembre 20L8, a seguito del decreto rettorEle di costituzione del 28 agosto

2018. Sono presenti il dott. Donato Centrone (presidente) e la dott.ssa Luciana Volta (rappresentante del

Ministero dell'universiti e della ricerca}. ll dott. Maurizio Mancini (rappresentante del Ministero

dell'economia e delle finanze) interviene alle ore 12:00. Si procede all'esame dei punti previsti all'Ordine

del giorno, come da precedente convocazione del Presidente.

omissis.o.
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#omissiS'.g

ll. Nuova certificazione dei fondi per la contrattazione integrativa 2018 - 2019 del personale delle

Gtegorie "B, ce D" ed"E/'

Assiste il collegio la dott.ssa Parmesani.

Va premesso che il Collegio dei revisori, nel verbale n. 1 del 28 gennaio 2019, aveva effettuato un primo

esame sulla richiesta in oggetto, rinviandone la valutazione alla successiva riunione colleBiale.

Contestualmente, in ragione dell'oggetto della rivisitazione prospettata, aveva formalmente invitato

l'Amministrazione a produrre la documentazione analitica dimostrante le motivazioni dell'incremento,

quale voce di entrata dei due fondi, dell'importo della "RtA e differenziali passaggi di cotegarid" -

Nel successivo verbale n. 3 del 25 febbraio 2019, il Collegio aveva preso atto, in primo luogo, dell'avvenuta

produzione (come richiesto nel citato verbale n. 1/2019) della documentazione analitica dinrostrante

l'incremento dell'importo della "RtA e dilferenziate passaggi di categorid' nel periodo 2AO9 * 2014 (nota

det Direttore Generale n. 21855 del 21 febbraio 2019, allegato n. 1 al citato verbale n. 3/2019), palesante

un ammontare complessivo di risorse potenzialmente affluenti ai due fondi, nell'arco temporale indicato (in

aderenza alle regole dei CCNL di cqmparto pro tempore vigenti), pari ad € 1.017-639. A frontc di tale

importo, le due relazioni tecnico-finanziarie, di rivisitazione dei fondi 2018 delle categorie "8, C e D" e del

personale "EP", hanno previsto l'inserirnento di poste addizionali per complessivi € 68.770 (gii

nell'esercizio 2015 destinati alla remunerazione dell'attivazione di nuovi serviz.i, come da relazione tecnica a

I
suo tempo presentata).



I prospetti allegati alle due relazionitecnico finanziarie, prodotte in occasione della riunione del 25 febbraio

2019, non dimostravano, tuttavia, l'awenuto rispetto del pertinente limite di finanza pubblica anche in

rapporto all'indicato esercizio 2O15, che, in base all'evoluzione normativa {art. 9, comma 2-bis legge

L22(2A7O: art. 1, comma 236, legge 2O8120L5; art- 23 comma 2 d.lgs. n.75/20L7),condiziona la valutazione

del rispetto del medesimo limite finanziario nell'esercizio 2018. ll Collegio aveva, pertanto, invitato l'Ateneo

a produrre due nuove relazioni tecnico-finanziarie, comprensive deidati richiesti,

Per inciso, si ricorda che, in disparte quest'ultimo aspetto, l'esarne delle citate relazioni tecnico-finanziarie

aveva evidenziato che l'Ateneo non ha ritenuto sottoposte al limite di finanza pubblica Ie risorse variabili

derivanti dai ratei della retribuzione individuale di anzianiti e dei differenziali di posizione economica del

personale cessato nell'anno precedente {in quanto risorse variabili, inseribili nel fondo soltanto

nell'esercizio successivo a quello di cessazione, e non nei successivi). ln disparte la conformiti della ridetta

interpretazione alla vigente no(na di finanza pubblica (art. 23, comma 2, deld.lgs. n.75l2}t7l,lo scrivente

Collegio aveva sottolineato che, difatto, l'ammontare complessivo di dette risorse E pari ad € 48.000 circa,

mentre, nell'esercizio 2016 (anno base preso a riferimento dalla norma), erano pari alla somma superiore di

€ 63.000.

Nel corso dell'odierna riunione il Collegio, con l'ausilio della dott.ssa Parmesani, ha esaminato le due

relazioni tecnico-finanziarie elaborate dall'Universitir (Allegati 1 e 2 al presente verbale) a seguito delle

osservazioni contenute nei precedenti verbali n. L/2A19 e n. 2/2A19, procedendo alla richiesta

certificazione di compatibiliti con le norme di finanza pubblica e del CCNL di comparto. ln particolare, sotto

il primo profilo, d stato accertato che la proposta rideterminazione non produce il superamento del limite

di finanza pubblica nd per il fondo del personale delle categorie B, C e D (Allegato 1) n6 per quello EP

(Allegato 2). Si rinvia alla citata documentazione per l'esposizione dei dati analitici.

omissis...
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' E6 omissis...

La seduta termina alle ore 16:00 del 11mano 2019.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Donato Centrone

Ootf.sso Luciona Volta

DoX. Mourizio Moncini

ll Collegio dei revisori
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Universiti degli Studi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo risorse decentrate
categorieB,CeD

Anno 2018

{Fondo ex art. 63 CCNL 2016-2018)
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Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

lllustrazione degli aspetti procedurali ed autodl&iaraione retative ogli adempimenti della legge

Data di sottoscrhione La sottoxrizione del contratto integrato non E ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

Composirione

della delega:ione trattante

Farte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti); Delegato - Direttore

Generale

Organizzazioni sinriacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGIL- CISL Universiti - UIL RUA

OrBanizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC CGIL-

CISL Universiti - UIL RUA

Soggetti d€stinatarl Per,onale tecnico amministrativo ctg B, C, D

Materie tftlttate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Rlspefto

dell'lter

adempimentl

procedurale

e degli atti
propedeutici e

successivi alla

contrattarlone

lntervento
dell'Organo di

controllo interno.

Allegazlone della

Certificazione

dell'Organo di
controllo interno

alla Relarione

illustrativa.

Attestazione del

rispetto degli

obhlighi di legge

che ln caso di
inadempimento

comportano la

sanrione del

divieto di
erogazlone della

retribuzione

accessoria

ll Piano della Performance per l'anno 2018 E stato approrato dal

cdA in data 30/01/201s

faggiornamento del piano anticorruzione 2018/2020 i stato

approvato dal CdA dell'Ateneo in data 30/01,/2018

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione sull'home page

dell'Ateneo, in specifi ca Sezione'Amministrazione Trasparente"

La Relazione della Performance 2017 E stata approvata dal Consiglio

di Amministrarione in data 26 giugno 2o1E con parere positivo del

Nucleo di Valutazione delt'Ateneo
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Premessa

La relazione di seguito esposta E stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto
conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs75/20L71 in termini di limite delle risorse da

stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare n.
25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

come no!o, in data 79f412A78 d stato sottoscritto il CCNL 2015-18 che prevede all'art. 55? le poste
costitutive del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la cateBoria EP, alle quali si E fatto
puntuale riferimento. Ne segue che la costituzione del suddetto Fondo si awia con il consolidamento delle
risorse riferite all'anno 2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le
decurtazioni previste ex lege.
La circolare n. 33 del 20 dicembre 20173 del Ministero dell'Economia e delle Finanze contiene le
disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per l'esercizio 2018 ed, in particolare, le
percentuali di incremento delle retribuzioni dei dipendenti pubblici per il triennio 2015-2018. Per

l'Universiti degti Studi di Pavia, l'incremento per l'anno 2018 e pari a € 2.802, esposto in tabella 2 al di

sotto di tutte le altre poste poichd non ritenute rilevanti ai fini del calcolo della verifica del limite.

Si precisa che. nelle more dell'emanazione del decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 del D.tgs

75/2ALl non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non

soggette al limite.

Si sottolinea inoltre. che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate

dell'anno 2Ol7 in quanto la liquidazione delle relative poste E paniale, 5i chiederi successivamente al

Collegio di esaminare eventuali variazioni.

lnfine, l'art. 67 c.2 CCNL 2016-18s stabilisce che l'eventi.rale parte non coperta dalle risorse previste per i

benefici di welfare integrativo, oltre alle disponibiliti gii stanziate, troveri copertura mediante l'utilizzo

di quota parte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65. A tal proposito, si precisa che l'importo previsto

dall'Ateneo i pari a € 650.000 come da Delibera det Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 in

sede di approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2OL8-2A2O. tale ammonrare equivale al

! '-.o deeoileie dal !' gearoio 2017 t'cfitnaotore complffisMo dclic isarsc df,,tioste odoualmeale ol arattcmento a'Ilessotid dal Petsonak, onche di

livelio ditiged.ial€. dt cioscuno Celle omministradooi pubbliche (-,] non pub supenre t! conisfondzntc imPado dea.minoto per l'oarc 2A16

Z ArL 65 Fondo rakibuaicac di Snsitiwe e d ,kul nto Fr lo col.goda EP: cottilut;ana ,. A tiecc,rcre dalfaano 2018, il'Fondo rctribszione di

pasizioaz e di isultoio pcr lc cottgorio EP', O fx,itlluit! do un uaico impofto ansoiidolo di tudc le fitors. sltbili delloaao 2Or7, came c€,tific,ta dol

Eollegio dei rcvitcd.
2 

1...1 ,rn^o ,*- dtc gtt oneri per I rinrwi Mneatwli dcl pcnoaolc dcAli cnti < dctla amminitttoiani dcl scr(on pubblico tomo dctctmiooti

sullo bose dci ncdetimi eriacri pteritti p* il p<rsorui* dc! settorc Slolo, si rogprcscnto f esigceo dte nei bilano di prcvkbre 2A$ n Engo .onto, 's

cAgotiti occontrnoacnti, dci ptcd<ni ancri qtlntilerti apptiandc, per gli onni 2Af5 c 2017, le perttntuali di tt.damenlo gid P?vista dal tichiamoto

Dpct't (risptftivolrlafie aS6 pet crr,to e 7,ag pet ccntol c *r l'anno 20t8, pet rogioai prudalali, in luogo dcllo getccnruck dell'1,i15 ftssaro dol Piit

tokc rXhiaaoto DPCM. lc Eilota pcrxcnadale di inc?fienaa dcl 3,18 per cento,!.-l',
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A dr-o"ro <id l' gennoio 2918 c sino al 31 aiccmbrz 202Q in gid spe/imeatole, le regioni d Stat\to otdidario e re dnb Mel;rlPatilaae the

dspenona i rcqubiti di rrti Dl scoddo pciodc passao iwcilentar4 oltrc il limitt di cui ol rcmma 2. famnlor.lore d?lla cdrnPodente vcdabile dzi

londi ger lo cantmttadooe integroliua d.stinata a! persottalc in *r.*io presso i Fedetti epli, odchc di livcllo dirQeu.iolc, ia aisura ron superc.. o

uno pcrccntuole dellc canpal?dtc stable dci fundi ndesimi dcfinito eon dtctcto del hcsidente dct Cantiglio dti nirrisli, adotlalo su PraPosta del

Minist:o pet la semplif(nzicne a ta puhblid adminkt cziaa€, cii coaccttc aan I Liinistru delfeconomlo e dcl!* fircree. prdio o&edo io tcde di

Conl.Gn.a unifrtotc di cri alt'ar?koto I de! deffato lzgs{olieo n Z2! del i997. entro n@inlo giafti dolla caa:"'lo in virotc dct gtdct tc
pto#dinmto, tl Ftd.no dcqeto indiyiduo i rcquirili do ris?<ltcrc oi fini dellz ptTeopiaena ollo spctimerlotionc di cui al pcrido PtccaCcnte

r^r,
s"*r62. Wctlo.ckrt<grqaiecula<t;eti.lirgcri:ianid;porr€ecat\cmico-l,,.l 2,Gtioncripc. laco,tcettiooc.J.ib<d"tcidi.uiotprc.nt.a,ri@!o

ions sostenL,ti medionte :niliuo dcllc dtsponibiliib gid gtditie, per le mcCsime fiooliti, da prcccdcnti oorm. di legge o di ontra,:.o coll€tt:ta

noionale, noothi, par la ?ar.a non caparto Ca toti rilalsc, mcdidnac uati;ito di quota pcrlc d.i Fondi di cui oEli o.tt, 63 e 65. t...1'
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2,12% del monte salari 20176.

Si ricorda che le indenniti di posizione sono determinate dall'applicazione di una metodologia di pesatura

degli incarichi che attribuisce un 'punteggio' ai diversi ruoli organizzativi in base ad una pluraliti di fattori

identificati come cruciali (livello di responsabiliti, complessiti delle competenze, specializzazione

richiesta, compiti affidati, caratteristiche innovative della professionaliti richiesta, iondi autonomamente

gestiti), Tale metodologia € utilizzata per tutto il personale in servizio, dai Cirigenti ai responsabili di

singole attiviti, garantendo omogeneiti ed equiti di trattarnento.

ln particolare le indenniti corrisposte al personale di categoria EP, attribuite in funzione del "grado di

responsabiliti misurato" con la metodologia sopra descritta, si distribuiscono nelle seguenti fasce:

- da 3.099 a 4.999 euro
- da 5.000 a 9.000 euro
- da 9.001 a 12.000 euro

Al personale di categoria EP che non risulta titolare di alcun incarico viene amribur'ta l'indenniti minima
prevista dal CCNL Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo E

integrato, nell'ambito della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25% del valore

economico della retribuzione di posizione preyista per I'incarico ricopeno.
La metodologia e i criteri stebititi nell'Accordo 2013 e descritti nella relazione illustrativa. certificata dal

Collegio dei Revisori in data 78112170L3 verbale n. 9173 € pubblicata sul sito dell'Ateneo al seguente

indirizzo: http:/,/v,rvrw.uniov.eu/site/home/naviea-oer/tecnico-amm./relazioni- sindacali/articoloT6l.html

A seguito di quanto richiesto con nota n 3211 del 14/01/2019 al Collegio dei Revisori, nella presente

Relazionesi procedeall'inserimentodelleposteaddizionali pari a€68.770(di cui perBCeD€56.029e
EP € 2.7411 concernenti l'attivazione di nuovi servizi come esplicitato in apposita relazione a suo tempo

prodotta e allegata in fase di costituzione del Fondo 2015. I dettagli sono disponibili nella nota Protocollo

n. 21855 del 771O2120L9.

Relazione tecnico-f inanzia ria

Modulo I - La costituzione del Fonda per retribuzione di posizione e risultsto

Sezione l - Risorse fisse aventi corattere di certezza e stabititd

Risoae stobili Fondo
ln quesla voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabiliti e continuita determinate
nell'anno 2O17 come certificate dall'Organo di Controllo nel verbale n.3/2018. Sono ricompresi gli

incrementi disposti dai relativi contratti: tali risorse sono pari a€355.222

Altri incrementi con camttere di certeza e stabilitit
ln guesta sezione sono inserite unicamente poste con.carattere di ce{ezza e stabiliti che. a differenza
delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla
contrattazione integrativa dell'anno successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2018 tali risorse ammontano a EL8.47l riconducibili alla misura intera del personale cessato
EP:

- RIA personole cessota misura intera nell'anno 2077 lex art. 65 c.2 lett. a CCNL 2016-18) pari ad €
7.301;

- Differenziole cessoti rniswa intera nell'anno 2017 larl.65 c.2 lett, d CCNL 2016-18) pari ad €t!.L7L-

" ll .ont. salari 2017 per il personale tecnico amministEtivo, celcolato dil conto nflnurie (ribells T12 e Ti3) come somma degli s:ipendr annui

lordi dipendenu e degfi onari tstim.ti forf.B.riiment" al 3E,3839). ammont. a f 31.085,?5O.
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lncrementi voriabili sottoposti ai limiti di cui dlt,art.23 a 2 det D.rgs 75/2017

- Rlsparml di gestione {aft. i3 L 499 7997)
Voce non valorizzata

- Nuovl Servizi/Procxsi di rtorganizzazione (drt 6j, c.Z ten-d CCNL 16-lS)
Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione - parte variabile: si inseriscono risorse pari a €
66.029 per il finanziamento del processi di riorganizzazione come esposto nelle premesse.

lncrementi voriabili nan so*oposti ai limiti di cui olt'aft. 23 c z del D.Lgs 7slz0l7

Questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparmiate dall'amministrazione e che
non hanno caratteristica di certezza e continuita negli anni successivi ma considerate somme una tantum
che possono essere utilirzate unicamente per impegni differenti da quelli che costituiscono obbligo
giuridico che si protrae oltre I'anno di riferimento e inoltre non concorrono a un limite di finanza
pubblicaT. ln particolare:

-RlA personole cessata onno precedente accantonoto B-C-D mensilitd residue (art. 6i c3 Ld CCNL

2016-78, si preciso che le somme di Rio inserite sono costituite doi ratei detle stesse non pagote alle
unitd di personole cessote nell'onno precedente e pertonto si considerono una tontum: tale somma
ammonta a € 4.988;

'Differenziole cessati o possoli di cotegorid B C D mensilitd residue (art. 6i c.j Ld CCNL 2076-78), si
preciso che le somme di PEO inserite sono costituite dai ratei delte stesse non pogate olte unitd di
personole cer-sote nell'snno precedente e pertanto si considerano uno tsntum: tale somma ammonta
a € 20.360;

'Rispormi da stroordinoria {art.86 c.4 CCNLO649): questa risorsa deriva dalla riduzione stabile dello
straordinario secondo quanto disposto dall'art. 53 c.3 L.e CCNL 2015-18 ed ammonta ad € 16355;

' Risorse derivonti da progetti di conto terzi o Progrommi comunitor: l'importo della quota del Fondo
Comune di Ateneo relativa al Conto Terzi per l'anno 2018, E pari a € 505.050 da ricondurre alle
seguenti voci: € 503.914 quota stimata per l'anno 2018 e € 1.135 somma non liquidau relativa al
Fondo comune di Ateneo di competenza 2017. A questi si aggiunge la liquidazione di sentenze
favorevoli all'Ente pari a € 851.

'Samme non utilizzote Fondo onno precedente (imparto soggetto a ridefinizione in sede di consuntivo

2077): questa voce ammonta a € 171.439 e precisamente E riconducibile a € 155.000 corrispondente

alla somma destinata ai passaggi orizzontali e verticali contrattata per l'anno 2011 e anno 2017, ma

non ancora attribuita ai dipendenti. Si precisa inoltre che, al termine della procedura di assegnazione

di tale riconoscirnenti non verranno corrisposti arretrati. A queste si aggiungono € 16.439 somma non

utilizzata nell'anno 2015.

Sezione lll - Decurtazioni del Fando

Decuiazione fondo per limite arf- I comms 189 LZ56/05 (tefto A4 - l09S);
La somma di € 133.856, come prescritto arl.67 comma 5 D.L.l72l2W8 convertito in legge 133/0& viene

7 
Com€ d€lntto i pag- 293 nella Circobre del t lEF . Dipanimento deile Rrgioref6 Getrenle dello slrto - n. ll dE, 25 aprile 2O1!1.
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versata entro il mese di ottobre di ogni anno all'entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X:

capitolo 2368.

Decudailont londo per prcgresstonl oriaontali {ex art. 88 c. 4 CCNL 06-09 e art. 64 c, 2 L e CCNL 2016-

18): al termine dell'esercizio finanziario, le somme destinate ai passaggi a posizioni retributive superiori

nell'ambito della stessa categoria, rapportate su base annua, vengono trasferite permanentemente dal

fondo nei pertinenti capitoli di bilancio delle singole amministrazioni. Questa voce ammonta a € 511'041-

Per l'anno 2018, tale voce si incrernenta di € 100.000 destinata, nell'accordo negoziale 2017, alle
progressioni economiche orizzontali ai sensi dell'art. 88 c. 2 L. a), come certificato dal Collegio dei Revisori

Verbale n. 08/2018, e non ancora aRuate.

Decurtuzione fondo per applicazione arL 7 camma 456 L 74U2073 (decurtazioni oil. 9 amma Z bis

Legge 122,12070) opemte nel 2O15:

La decurtazione complessiva effettuata nel 2017 ammonta a€445.671, cosi determinata:
- €22L138 per "decurtazione fondo per rispetto limite 2010"
- € 224.533 per "decurtazione fondo per riduzione proponionale del personale al37112/2A!4".

Decuftazlane opemto sullo base del disposto dell'orL 23 comma 2 del D.Lgs 75/2077 {rispetto del limite
2076):

La decurtazione sul fondo ex art. 63 ammonta ad un totale di € 0 per rispetto del limite "201:6".

Si precisa che il lirnite E stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione, pertanto pari alla

somma delle: risorse fissq PEO a bilancio, risorse variabili soggeBe al limite, al netto delle decurtazioni per

rispetto del limite 2004 e per PEO erogate. La decufiazione e calcolata sommando l'ammontare delle
poste relative ai Fondi per i B,C e D. nonch€ EP fex artt. 63 e 55 CCNL 2016-1St come dettagliato nella

tabella allegata:
ftbeilc 1: Oecutta:ioria p?r iinir,: art L3 LZ D.t:5 73/?.0:7

2015 2016
0ユτA

1018・ 2016

RISOttE DA CCNL:

rOtale ris。「,e■ sse aventi carDttere dl certe2● e

itabi!:tS
2.326、 446 2443.470 2_“66フ2

fotrlr rkors! :empoaoeamentc allocztc allLsteano d€l
;ondo compre!c le pEOsi3n:iJtc ma non ancora 1832.052 1.,49420 1_688_944

Incr(mrnli Erlabili rottopo!ri ai llnriri di cui ?ll'rrt. 23 c,

Z D.t6l- n.75117
76736 76736 68770

.1'P` 。110■ 1 ・51ヽ (卜11
lart.88c_4 Ccn106く

"}DECu鮎コORIPFRLIMm o:FILA商 蹟PU381lCA DA■ 2004
Deω

“

●」one perl:“ite 2004・ 1096〔らrt■ C.1891

266カ00SI
lSt,1雀 lι :う 1,

Decuna」 one totale 201● 2014 ■

'1:40
・4761`:0 ‐t,台 ,(C

Dec● rta」 o● e enn● 2016 artt comtta 2361er

208ノ 201Sperrlspetto晰 m:te 2015 =115ら

Dcauneilone anng 201 5 rrt 1 comma 236 legg*

208,12015 gerridurone gropcr:iorrrle
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tot.h rleeis il^tl sarittcre dlcrnlEe tt3bllltl 3254_922 3.253.079 3252瀬 7 192

Decurtaziane ort. tn cornrnt S-quinquies, penukimo periada, D.Lgs 165/2007 [per Piano di rientro]:
La quota del piano di rientro E pari a €LZA.26L, in coerenza quanto prescritto nel verbale n.9/2015 del

2U7 /2A75 del Collegio dei Revisori dei Conti.
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sezione lv - sintesi dello costituzione del Fondo sottoposto a certificozione

A - fotale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilite softoposto a certificazion e:€2.272.979

B - Totale risorse variabili sottoposte a certilicazione: € 795.071

C- Totale decurtazione del fondo: € ,,.210.829

D - Totale fondo sottoposto a certificazion e: €1.H7.222 (=A+B-C)

Si precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Sezione V - Risorse temporcneoment€ ollocate oll'estemo del fondo

Progressfoni orizzontoli o corico biloncio: ai sensi dell'art. l comma 193 della 1.266/05, presso l'Ateneo il
fondo viene esposto al netto delle risorse temporeneamente allocate all'esterno detlo stesso. Di
conseguenza, in questa voce E inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
Bifancio per il personale B, C e D. E' stato considerato tutto il personale in seMzio at 3il12 di ogni anno
interessato utilizzando lo stipendio tabellare di cui al CCNL 12.3.09 per 13 mensiliti senza
riproponionamenti dovuti al part-time.
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Modulo lll - Compotibilitd eeonomico tinonzioria

Sezioni / - La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo| ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezione tl - Esposizione finolizzata ollo verifico che gti rtrumenti della contabilitd ecanomico-finanziorio

dell'Amministroziane presidiono correttamente i limiti di speso del Fondo nella fase programmatorio dello

gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione del[Ateneo inserisce una previsione di spesa in

relazione al fondo trattamento accessorio di pari entiti rispetto all'ultima certificazione intervenuta,

inclusivo degti oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Arnminictrazione procede al calcolo dei

dati per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certiticazione da

parte dell'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta la certificaziong viene data immediata

comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affinch6 proceda, se del

caso, alla conseguente variazione di bilancio.

ll Fondo risorse decentrate categorie B, C e D anno 2018 trova copertura finanziaria nelle seguenti

poste di bilancio:

r A.C. 01.01.02.05-03 Competenze per il trattamento accessorio del PTA per l'uniti analitica

Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo

r Per l'incremento variabile legato al Fondo comune di Ateneo, si utilizza la disponibiliti sul conto di

progetto FONDO_AT, conto COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

e A.C. AL.OZ.L2.O2.O5.05 Oneri per altri giroconti per l'uniti analitica Servizio

Organizzazione ed lnnovazione.

Sezione lll - Verifico delte disponibititd linanziarie dell'Amministrozione oi fini dello coperturo delle diverse

voci di destinazione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2018, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre

ZAfl, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il quale si chiede

Ia certificazione risultano capienti.

IL DIREπ ORE GENERALE
Emma VARAS:0
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Dala di sottoscrhione La sottoscrizione del contratto integrato non E ancora intervenuta

Periodo temponle di vigenza

Composlzlone

della delegazione tratlante

Parte Pubblica (ruoll/qualifiche ricoperti): Rettore - Direttore Generale

Organizzarioni sindasall ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGIL - CISL UniveniG - UIL BUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC CGIL - CISL

Univeniti - UIL RUA

Soggeni destinatari Personale tecnico amministrativo ctg EP

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)
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lnterYento

dell'Organo di

controllo interno.

Allegazione della

Certiticailone

dell'Organo di

controllo interno

alla Relazlone

illustratiya,

Attestarione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caio di

inadempimento

comportano la

sanzione del divieto

dl erogarione della

retribuzione

accessoria

ll Piano della Performance per l'anno 2018 4 stato approvato dal CdR

in datalalol/2ot$

['aggiornamento del piano anticorruzione 2018/2020 a stato

approvaro dal cdA dell'Ateneo in data 3alov2o18

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione sull'home page dell'Ateneo.

in specifica 5ezione "Amministrazione Trasparente"

La fielazlone della Performance 2017 A stata approvata dal Con-<iglio di

Amministrazione in data 26 giugno 2018 con parere positivo del

Nucleo di Valutazione dell?teneo

ｒノＦノ′‐』［ぃ一、ヽ
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Premessa

La relazione di seguito esposta €r stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindl, ha tenuto
conto di guanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D, Lgs 75/20771 in termini di limite delle risorse da
stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare n.
25, del 19 luglio 2C12 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.

Come noto, in data 1914/Z0LB i stato sottoscritto il CCNI 2016-18 che prevede all'art. 632 le poste
costitutive del Fondo risorse decentrate per categorie B,C e D, alle quali si E fatto puntuate riferimento. Ne
segue che la costituzione del suddetto Fondo si awia con i[ consolidamento delle risorse riferite all'anno
2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le decurtazioni previste ex lege,
La circolare n. 33 del 20 dicembre 20173 del Ministero dell'Economia e delle tinanze contiene le
disposizioni per Ia formazione del bilancio di previsione per l'esercizio 2018 ed, in particolare, le
percentuali di incremento delle retribuzioni dei dipendenti pubblici per iI triennio 2016-2018. Per
l'Universiti degli Studi di Pavia, l'incremento per l'anno 2018 & pari a € 52.136,11, esposto in tabella 2 al di
sotto di tutte le altre poste poichd non ritenute rilevanti ai fini del calcolo della verifica del lirnite-

Si precisa che, nelle more dell'emanazione dei decreto attuativo previsto dall'art. 23 comma 4 del D.Lgs
75/211t', non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non
soggette al limite,

Si sottolinea che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate dell'anno
2017 in quanto la liquidazione delle relative poste A parziale; si chiederi successivamente al Collegio di

esaminare eventuali variazioni.

lnoltre, I'art. 67 c. 2 CCNL 2016-185 stabilisce che l'eventuale parte non coperta dalle risorse previste per i

benefici di welfare integrativo, oltre alle disponibiliti gii stanziate, troveri copertura mediante l'utilizzo di
quota parte dei Fondi di cui agli artt. 53 e 65. A tal proposito, si precisa che l'importo previsto dall'Ateneo

i pari a € 660.000 come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2O17 ln sede di

approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2018-2020; tale ammontare equivale al2,L7% del

1 '*o dccorrere dot f' gennoio ZO77 l'afimonlare complessivo delle risotse d?stinote annwlmEnte al t ottamcntc dcccssorio del p|cIsonole, onzhc dt
livello dirigtntiale, di ciascuao delle omministrazioni pubbliche 1...) noa puit sugercte il conispndente impo.to detemldoto pet ranno 2075

' aA- g7. Fondo riscc d"cantrcie pq le estegcde 3, C e O: @stiturioP ! . A de.l,.rere doll'onno 2Oi8, a islitu;to lt nuavo .Fqdo risorsc
detenlrnter. frnonziato. in pimo applicaziooe, dailc ri*rse stob:ii del ptecedenle Fonda g€.r le ptogt stioni cconorniche e pcr lo produnititit
cetJettito c i\diliduale, di tui oll'ec. a7 delCt fL 16 ottobca 2@8, amc certifrcate .iol Calieg$ dei lcvisori.

' '1...1 t"n lo ,"n o che gii ored per i ticiloi eolrttsttuali dEt pe$onale Certi ent e delte dmminitarozioni del settorc pubbiirr vanno determinoti sullo

basc dci mcdcsiml r,it ti petisti per il p"rsoaole dat scttore 
'lato, 

si topptcsznto lesiqemo che aei bilona cii prcvisione 2018 g t.ngo canlq in
spqoiti accontonomcnti, Cei prcdcfti oneri qwntifictti applicsndo, per gli onni 20)6 c 2U7,le perccnluilidi ioc(62nto giA prclin" dal richioaato
DPA, irtsrcni,loficnte 016 pet (tnto c L09 pd ccntol e per f onno frr& pq rogioni prudenziali, in luogo dello par'.ntuah delf 1,45 fssoto dal pii
vaft. tichiamoto OPCM. la citota perccntualc di ir,trcmcnto del j.48 pzr canto.l.-l'.
' '1. A dnorr"r, dol ,' g.noio 2A18 c sino al 37 diccmbrc 2020. in via sgcimeniole. le regioni o statuto ardinoria c le clafi Mclto.x,litat ch?

,ispetlcno i re quititi di cui ol sceondo grioCo possoao increneotore, dvc il limite di cui al tomma 2, lammotxarc dclla coaryoacnte widbilc dei

loadi per to contrcticrionc io!.grotivo destineio al pcrsooala in senitio presso i pt.detd enal. qnche di livcllo dlrigcnzlola, iD mlsurd aan suryrioE. o
una perrtatuala della coaponealp ttsbile dei toodi nedcsiai Cefinito ton deac?o dcl Presidente del Conslgtio dei ,ninlsld, adoltato su proposto det
Mioist@ ptt la s<mplifiuzione e lo pubblica omainbtodooc, di conccr.o can il Minisr:a dclleconomio e dzlle finanzc, prcvio occordo io sada di
Confercrua uniiicdto di dti ali'anicoto I del deq*o ltqislotvo n- 287 Cel ,997, ?ntro novoato giomi dclla cnlralo in vigore dc! prcschte
proq@ifrenao. I p1dettc deqeto ;t}dividuo i requisili cio rislzdore oi fini dello ?sttccipqzione allo s,€rimen,d,iicne di cui al Fliodo prcrcdentz

L.r,t"*a-AZ. 
WeUo."intg.ativaeultariodditposit:Daidipcftzeconmito-!..-j2-Glioreip2.laconcesionedeibenefrcidi cuiglpresefltaafiicolo

sao sosteouri medianre utirztc Cclle dispoiibilit, gi6 ptcvistc, per lc medesiac iiaolit', da pq€cdcD:i notmc di kgge o di ccntrofto call.ttlvo
nozioaal4 noothi, per lo pstte mn copeilo da tsli is*q meCionte u,ilirro di quato porae dei Fandidi cui aqli ottt.63 e 65. !-.)'
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A seguito di quanto richiesto con nota n 3211 del 14l0U2Ol9 al Collegio dei Revisori, nella presente

Relazionesi procedeall'inserimentodelleposteaddizionalipari a€58.770(dicui perBCeD€65.029e
EP €2.747l, concernenti l'attivazione di nuovi servizi come esplicitato in apposita relazione a suo temPo

prodotta e allegata in fase di costituzione del Fondo 2015. I dettagli sono disponibili nella nota Protocollo

n.21855 del2L/A!2019.

Relazione tecnico-fi nanziaria

Modulo I - Lo costituzione del Fondo per lo cantrsttazione integrutivo

Sezione I - Rbone fisse aventi carattere di certezza e stobiliti

Risone stablli Fonda
Ai sensi dell'art. 63 comma 1 del CCNL 2015-18, a decorrere dall'anno 2018 le risorse stabili
corrispondono a quelle del precedente Fondo per Ie progressioni economiche e per la produttiviti
collettiva e individuale, di cui all'art, 87 del CCNL 16 ottobre 2008, come certificate dal Collegio dei

revisori; per l'Universiti di Pavia queste ammontano comptessivamente a € 2.214.202 come risultante dal
Verbale n.3/2OL8.

Altrl incrementi con carattere di cefteud e stabilitit
ln questa sezione sono inserite unicamente le poste con carattere di certezza e stabilitir che, a differenza
delle precedenti, possono subire nel ternpo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla
contrattazione integrativa dell'anno successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2018 tali risorse ammontano a €58.777 riconducibili alla misura intera del personale cessato di

tutte le posizioni B-C-D di cui;
- RIA personale cessoto }-C-D nell'anno 2017, valorizzata neila misura intera (ex art- 63 c.2 tett. a

CCNL 201G18|, pari ad €11i78;

- Differenziole cessqti o passoti di categoria B, C, D nell'anno 2017, valorizzato nella misura intera
misura intera (art.63 c.2lett. e CCNL 2016-18). pari ad € 46,989.

Complessivamente le risorse fisse stabili ammontano a € 2.272.979.

Sezione ll - Risatse voriobili

Le risorse variabili sono poste che possono suhire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negatlvo.

Per tale motivo la relativa quantificarione deve trovare annualmente giustificazione sia di carattere
giuridico sia di corretta quantificazione all'interno della relazione tecnico-finanziaria.
Nella costituzione del fondo anno ?O74, ai fini del rispetto dei vincoli imposti dall'art. 9 comma 2 bis del

D.L. LZZ|Z070, le risorse variabili erano state esposte in modo distinto a seconda che le stesse fossero o

meno sottoposte a limite legislativo a garanzia di effetto calmierativo. Per gli anni successivi si mantiene lo

stesso schema espositivo.

5 
ll montc srleri 2017 peril puonalc tecoico emminirtntiyo. crl@tato dal Coolo arnuale {t3belle Tl2 e T13} com. so.!,mr de8ii stipendi annui hrdi

dipeadente e de6li orui (stimati forfeiliriamert€ al 38.38lg1. ammonla . € 31.085.760.

4
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Complessivamente le risorse fisse stabili ammontano a €. 373.694.

Seziane ll - Risorse vsriabili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negativo. Per

tale motivo la relativa quantificazione deve trovare annualmente glustificazione sia di carattere giuridico

sia di corretta quantificazione all'interno della relazione tecnico-finanziaria.

lncrementi voriEbili softoposti oi limiti di cui sll'art.23 c. 2 del D.Lgs 75/2077
Voce non valorizzata

Nuovi Servizi/Processi di riorgoniuazione {ott.65 d len.f CCNL 76'78)

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione - parte variabile: si inseriscono risorse pari a€2-747

per il finanziamento dei processi di riorganizzazione come esposto nelle premesse-

lncrementi variabi{i non sottoposte at limiti di cui qll'ort. 23 commo 2 del D-Lgsl.25 moggio 2A77, n-75

questa voce raccoglie risorse variabili che rappresentano quote risparrniate dall'amministrazione e che

non hanno caratteristica di certezza e continuita negli anni successivi ma considerate Somme una tantum

che possono essere utilizzate unicamente per impegni differenti da quelli che costituiscono obbligo

giuridico che si protrae oltre l'anno di riferimento e inoltre non concorrono a un limite di finanza

pubblicaT. ln particolarer

RIA personole cessoto nell'anno precedente accantonato per personale di categoria EP pari alle

mensiliti residue (ex art.55 c.3 l.d CCNL ZO15-1LL si precisa che le somme di Ria inserite sono

costituite dai ratei delle stesse non pagate alle unitir di personale cessate nell'anno precedente e

pertanto si considerano una tantum: tale somma ammonta a € 4.094 per il 2017-

Diflerenziole cessoti di categorio EP pori alle mensilitb residue (ex art.65 c.3 l.d CCNL2016-18): tale

somma ammonta a € 4.654 Per il 2017.

Risorse derivonti do progetti di conto teni o Progromrni comunitori" l'impofio della quota del Fondo

Comune di Ateneo relativa al Conto Terzi stimato nell'anno 2018, E pari a € 120.000'

Finanziomento per incorichi oggiuntivi conto teni: questa voce accoglie il 34% degli incarichi svolti

all,interno dell'orario di servizio il cui compenso viene corrisposto direttamente all'amministazione (se

a carico d' terui) e/o confluiscono sui fondi di cui all'art. 65 CCNL 2015-18; l'ammontare E pari a € 1'474'

Li q u id o z i c n e s e nte nze fa vorev o li o I l' E nte:q uesta som m a ammonta a € 627'

Somme non utiliztate Fondo onno precedente (importo saggetto o ridefinizione in sede di consuntivo

201fl queslavoce ammontaa€7.427 quale econornia sull'anno 2015'

Sezione M - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione fondo per limite ort. l comrna 759 L.256/A5:

la somma di € 30.463 come prescritto art. 57 comma 6 D.L.L]..2/20O8 convertito in legge 133/08,

I

7 
Come de{inito a p:g. 193 nella Circolrre del MEF - Dipartimeato dell! PJrroocria Generale dello Stato - n. 21 del 25 apriie 2013'
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all'entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X: capitolo 2368 viene versata entro il mese di

ottobre di ogni anno.

Decurtazione londo per applicazlone att, 7 cammo 456 L 147/2013 (decurtaziani art, 9 comrno 2 bis

Legge 722/2070 operate nel 20761:

la decurtazione complessiva effettuata nel 2017 ammonta a € 30.469 cosl determinata:
- € 6.198 per'decurtazione fonds per rispetto limite 2010"
- €24.277 per "decurtazione fondo per riduzione proponionale del personale al3Ut2l}ol4" -

Decurtazione opersto sulla bqse del disposto detfan 23 cammo 2 det D.Lgs 75/2017 (rispetto del limlte
2A7Q:
la decurtazione sul fondo ex arL 65 ammonta ad un totale di € 0 per rispetto del limite "?.016'.

Si precisa che il limite E stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione, pertanto pari alta

somma delle: risorse fisse, PEO a bilancio, risorse variabili soggette al limite, al netto delle decurtazioni per

rispetto del limite 2004 e per PEO erogate.

La decunazione E calcolata sommando l'ammontare delle poste relative ai Fondi per i B, C e D, nonch€ EP

(ex artt- 53 e 65 CCNL 2016-18! corne dettagliato nella tabella allegata:

T● be;l● 1:1,■ lite,rt 23●2D.Lgs,5/20■ 7

CALCOtO DECUttAZ10NIPERRlSPFrro LlMITE2016 2015 2016 2018
DELTA

201812016

RISORSEDA CttL

Totale risorse nsse aventicarattere dicerteコ ロe

sta bi:Iti
2326.446 2.443470 2646.672

Totale risorse !emporaneamentr allocate all'esterno de,
Fondo comprese le PEO slanziate ma non encora
assemate

1.832Ю52 1.749■ 20 ■688.944

lncrementi yariabili sottopostl ai limiti di cui all'arr. 23 c.

2 D.LE!1. n.75117
76736 76.736 63.770

Decurta21●ne Fondo per prOgres510ni O′ iコ nte‖ 3く・D・EP

iart.88c.4 Ccn:06091
^',352] lr`l ・Sli O`1

DECuRTA210NIPER uMn1 01FINA「 2A PU88LiCA DAL2004

Decurta210ne perttmite 2004‐ 10X tart.lc.189L.

2662005'
‐154.31' li4 319

Decurta」 one totale 2010-2014 ヱF6.■■0

Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge

208/2015 per rispetto limire 2015
0 132.151

Decurtazjone a nno 2016 an 1 comma 236 legge

208/2015 ser riduzione DroDorr.ionale =`う
1

Totde risorse fisa arenti carattcrr di c?rtlE e stabllltl
voriozlaft pet effon?a cillcolo cetlificato 68770 68.770

Iotalc rlsorse firsc:ycnti crrattcre dl ccrteaa e n:bilhl 3254.922 3.253.079 3.252.887

Decurtozlone art.40 comma 3-quinquies, penultlmo periodo, D.Lgs 765/2a07N (perpiono di rientro):

La quota del piano di rientro E pari a € 50.000, in coerenza guanto prescritto nel verbale n. 9/2015 del

21/7 I?:OLS del Collegio dei Revisori dei Conti.

s 
luodificrto dall'an. lL comma 3 l€tr. F) delia Lrg,ge a. 751 ?arl.



疇
Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti sotioposto e certificazione: € 373.694

B -Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 141.017

C - Totale decurtazione del fondo: € 110.932

D-Totale fondo sottoposto a certificazions €403,779 (=l+pa(1.

Sezione V - Bisorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Progressioni orizzontsli o corico biloncio: ai sensi dell'art. 1 comma 193 della L. 266105, presso l'Ateneo il
fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso' Di

conseguenza, in questa voce B inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del

bilancio per il personale EP. E' stato considerato tutto il personale in servizio al 1t/72 di ogni anno

interessato utilizzando lo stipendio tabellare di cui al CCNL 12.3.09 per 13 mensiliti.

わ



Modulo ll - Schemo generale riassuntivo e confronto anno precedente
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Modulo lll - Ccmpatibilit& econamico finonziaria

Sezioni I - [a spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non per cassa.

CSA ICARRlERA E STIPENDl

Seziane ll - Esposizione finalizzato alla verifico che gli strumenti della conlabilitd economico-finonzioria

dell'Amministrozione presidiono correttomente i limiti di speso del Fondo nello lose progrommatorio della

gestione

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa in relazione

al fondo trattamento accessorio di pari entiti rispetto all'ultima certificazione ifltervenuta, inclusivo degli

oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, I'Amministrazione procede al calcolo dei dati per la
costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certificazione da parte

dell'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta la certificazione, viene data immediata

comunicazione dell'ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affinch6 proceda, se del caso,

alla conseguente variazione di bitancio-

ll Fondo per Ia retribuzione di posizione e risultato della categoria EP Anno 2018 trova copertura finanziaria

nelle seguenti poste di bilancio:

A.C 01.01.02.05.03 Competenze per il trattamento accessorio del PTA per l'uniti analitica

Servizio PIanificazione, Programmazione e Controllo

Per l'incremento variabile legato al Fondo comune di Ateneo, si utilizza la disponibiliti sul conto di

progetto FONDO-AT, conto COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operat'ivi per progetti.

A.C. 01.02.12.02.05.05 Oneri per altri giroconti per l'uniti analitica Servizio

Organizzazione ed lnnovazione-

Sezione lll - Verifico detle dispanibititd finonziarie dell'Amministraziane oi lini dello capefturo delle diverse

voci di destinazione del fondo.

Nel budget autorizzatorio 2018, approvato nella seduta de! Consiglio di Amministrazione del 21 Dicembre

2017, Sli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il guale si chiede

la certificazione risultano capienti.

IL DIRETTORE GENERALE

Emma VARAS10

‖ミ、1::liξ :普:lllh::T::をla:
agli atti di questa J

Pa宙■231o51ガ3.`銀

|I Dirigente de‖ 'Area

Risorse Umane e Finanzlarle

ヴ

名島

rDο′f. tta Bersani)


