Universita degli Studi di Pavia

Collegio dei revisori dei conti

VERBALE N. 11/2018
Il giorno 29 ottobre 2018, dalle ore 9:30, si & riunito il Collegio dei revisori dei conti dell’Universita
degli studi di Pavia, insediatosi in data 1° settembre 2018, a seguito del decreto rettorale di
costituzione del 28 agosto 2018. Sono presenti il dott. Donato Centrone (presidente) e la dott.ssa
Luciana Volta (revisore rappresentante del Ministero dell’'universita e della ricerca). Il dott.

Maurizio Mancini (revisore rappresentante del Ministero dell’economie e delle finanze) interviene

alle ore 12:30.

A) Esame pagamenti giugno-agosto 2018
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B) Presentazione dichiarazioni fiscali — anno di competenza 2017
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C) Conto annuale del personale 2017

D) Esame proposte di deliberazione al CdA del 30 ottobre 2018
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E) Certificazione fondi per la contrattazione integrativa 2018

Il Collegio procede, come prescritto dall’art. 40-bis del d.Igs. n. 165 del 2001, alla certificazione di

compatibilita del_ “Fondo per le risorse decentrate per le categorie B, C e D", del “Fondo per le

risorse decentrafe per la categoria EP” e del “Fondo per le risorse decentrate del personale

dirigente” alle norme di bilancio e, in particolare, a quelle contenute nell’art. 63 e 65 del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, stipulato in data 19 aprile 2018 (nonché, per i dirigenti,

art. 22 del CCNL 2006-2009), che definiscono ed elencano le risorse, stabili e variabili, che possono

affluirvi.

Si allegano i provvedimenti di formale costituzione, firmati in data odierna dal Direttore generale

dell’Universita, costituenti parti integranti del presente verbale (Allegati 1-1, 1-2 e 1-3). Viene

conservata agli atti la certificazione dei fondi di competenza 2017, effettuata dal Collegio dei

revisori dei conti pro tempore in carica, costituente la base, in base alle norme del nuovo CCNL,

per la definizione delle risorse di parte stabile (al netto degli incrementi aventi titolo nel medesimo

ultimo CCNL).

Il Collegio ha verificato, mediante i chiarimenti forniti dal personale dei competenti uffici,

Fammontare delle voci inserite quali “risorse variabili”, nonché le motivazioni alla base della loro

esclusione dal limite di finanza pubblica posto dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, che

risulta, complessivamente, rispettato.

Si riservano ulteriori valutazioni una volta emanato il decreto ministeriale attuativo dell’art. 23,
comma 4, d.Igs. n. 75/2017, che ha consentito, nella ricorrenza di predeterminati presupposti, di
poter superare il predetto limite di finanza pubblica (ancorato all'ammontare di risorse destinate al
medesimo fine nel 2016).

Si ricorda che le risorse per il lavoro straordinario trovano copertura in apposito, ulteriore, fondo

previsto dal CCNL, che osserva specifici limiti, anch’essi tarati su base storica, e, come tali, anche
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rispettosi del limite di finanza pubblica posto dalla legge statale (al netto delle eccezioni previste

dalla legge o individuate, in aderenza, dalla prassi ministeriale e dalla giurisprudenza contabile).
La seduta termina alle ore 17:00 del 29 ottobre 2018.
Letto, approvato e sottoscritto

/

Dott. Donato Centrone

Dott.ssa Luciana Volta

Dott. Maurizio Mancini
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AUESHTO A
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA iy
Direzione Generale .
Pavia, :L%)\C) Dot q'

Prot.n. 9/5_'% ?-'»%
Titolo II Classe 13
Fascicolo

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Dell’Universita di Pavia

OGGETTO: Trasmissione della Relazione tecnico finanziaria per la costituzione dei
seguenti Fondi: B, C, D (Fondo ex art. 63 CCNL 2018-2018), EP (Fondo ex art- 65 CCNL
2016-2018), Dirigenti (ex Art. 22 CCNL 2006-2009)

Gentilissimi,
in allegato si trasmettono la seguente documentazione:
- Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo B, C, D (Fondo ex art.
63 CCNL 2018-2018)
- Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo EP (Fondo ex art- 65
CCNL 2016-2018)
- Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo Dirigenti (ex Art. 22
CCNL 2006-2009)
Ringraziando anticipatamente per |'attenzione e la considerazione, si rimane in attesa di
un Vostro cortese riscontro.

Cordiali saluti.
\

IL DIREFTORE GENERALE
m Varasio

oD _
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Universits degli Studi di Pavia — Direzione Generale - Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia
Tel 0382.984204-5 Fax 0382.984634 e-mail: direttore.generale@unipv.it
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Universita degli Studi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo risorse decentrate
categorieB,Ce D
Anno 2018

(Fondo ex art. 63 CCNL 2016-2018)

A cura del Servizio programmazione, pianificazione e controllo



Relazione illustrativa dell’accessorio erogato

Hlustrazione degli aspetti procedurali ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

La sottoscrizione del contratto integrato non & ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Delegato — Direttore
Generale

Composizione
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
RSU - FLC CGIL - CISL Universita - UIL RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU — FLC CGIL -
CISL Universita — UIL RUA

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativoctg B, C, D

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interna.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
Rispetto controllo interno
dell’iter alla Relazione
illustrativa.
adempimenti
procedurale
Attestazione del

e degli atti rispetto degli
propedeuticie | obblighi di legge

Il Piano della Performance per I'anno 2018 & stato approvato dal
CdA in data 30/01/2018

successivi alla che in caso di
contrattazione | inadempimento
compartano la

L*aggiornamento del piano anticorruzione 2018/2020 & stato
approvato dal CdA dell’Ateneo in data 30/01/2018

sanzione del
divieto di
erogazione della

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione sull’home page
dell’Ateneo, in specifica Sezione “Amministrazione Trasparente”

retribuzione

accessoria

|di Amministrazione in data 26 giugno 2018 con parere positivo del

La Relazione della Performance 2017 & stata approvata dal Consiglio

Nucleo di Valutazione dell’Ateneo

Premessa




La relazione di seguito esposta & stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto
conto di quanto disposto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017 in termini di limite delle risorse da
stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare n.
25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato .

Come noto, in data 19/4/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-18 che prevede all'art. 637 le poste
costitutive del Fondo risorse decentrate per categorie B,C e D, alle quali si & fatto puntuale riferimento. Ne
segue che la costituzione del suddetto Fondo si avvia con il consolidamento delle risorse riferite all'anno
2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le decurtazioni previste ex lege.

————uno-percentuale-della-componente-stabile dei fondi-medesimi-definita-con-decreto del-Presidente-del-Consiglio dei-ministri-odottato-su-proposto-del

La circolare n. 33 del 20 dicembre 2017° del Ministero del’Economia e delle Finanze contiene le
disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per V'esercizio 2018 ed, in particolare, le
percentuali di incremento delle retribuzioni dei dipendenti pubblici per il triennio 2016-2018. Per
I'Universita degli Studi di Pavia, I'incremento per I'anno 2018 & pari a € 52.136,11, esposto in tabella 2 al di
sotto di tutte le altre poste poiché non ritenute rilevanti ai fini del calcolo della verifica del limite.

Si precisa che, nelle more dell’emanazione del decreto attuativo previsto dall’art. 23 comma 4 del D.Lgs
75/2017°, non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non
soggette al limite.

Si sottolinea, inoltre, che nella presente relazione non sono state considerate le somme non utilizzate
del’anno 2017 in quanto la liquidazione delle relative poste & parziale; si chiedera successivamente al
Collegio di esaminare eventuali variazioni.

Infine, I'art. 67 c. 2 CCNL 2016-18° stabilisce che I'eventuale parte non coperta dalle risorse previste per i
benefici di welfare integrativo, oltre alle disponibilita gia stanziate, trovera copertura mediante I'utilizzo di
quota parte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65. A tal proposito, si precisa che I'importo previsto dall'Ateneo
& pari a € 660.000 come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 in sede di
approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2018-2020.

Relazione tecnico-finanziaria

* =_o decorrere dai 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, onche di
livelio dirigenziale, di ciascuna delle amministrozioni pubbliche [...) non puo superore ji corrispondente importo determinato per I'anno 2016

e Art 63. Fondo risorse decentrate per le cotegorie B, C e D: costituzione 1. A decorrere dall’'anno 2018, é istituito il nuovo «Fondo risorse

decentrates, finanziato, in prima opplicazione, dalle risorse stabili del precedente Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd
collettiva e individuale, di cui all'art. 87 del CCNL 16 ottobre 2008, come certificate dal Collegio def revisori.

: “f_.] tenuto conto che gli oneri per i rinnovi contrattuali del personale degli enti e delle amministrazioni del settore pubblico vanno determinati sulla
base dei medesimi criteri previsti per il personale del settore Stato, si roppresenta 'esigenza che nei bilanci di previsione 2018 si tenga conto, in
appositi occantonament, dei predetti oneri quantificati applicando, per gii anni 2016 e 2017, le percentuali di incremento gia previste dal richiamato
DPCM (rispettivamente 0,36 per cento e 1,09 per cento) e per I'anno 2018, per ragiani prudenziali, in lucgo della percentuale deli’1,45 fissata dai pit
volte richiamato DPCM, la citata percentuale di incremento del 3,48 per cento.[...]".

o “4. A decorrere dal 1* gennaio 2018 e sino ol 31 dicembre 2020, in via sperimentole, le regioni a stotuto ordinario e le cittd Metropolitane che
rispettano i requisiti di cui ol secondo periodo possono incrementare, oltre il limite di cui ol comma 2, F'emmontare delio componente variabile dei

fondi per la contrattazione integrativa destinata ol personale in servizio presso i predetti enti, anche di livello dirigenziale, in misura non superiore a

Ministro per lo semplificazione e lo pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro deli’economia e delle finanze, previo accordo in sede di
Conferenza unificato di cui all'orticolo 8 del decreto legislativo n. 281 del 1997, entro novanta giorni dallo entrato in vigore del presente
provvedimento. il predetto decreto individua i requisiti da rispettare ai fini delio portecipazione alia sperimentazione di cui al periodo precedente
LI

= “Art 67. Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di porte economica - [...] 2. GIi oneri per la concessione dei benefici di cui ol presente articolo
sono sostenuti mediante utilizzo delle disponibilita gid previste, per le medesime finalita, da precedenti norme di legge o di contratto coilettivo
nazionale, nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante utilizzo di quote parte dei Fondi di cui ogii artt. 63 e 65. [...]” ) T
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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse stabili Fondo

Ai sensi dellart. 63 comma 1 del CCNL 2016-18, a decorrere dallanno 2018 le risorse stabili
corrispondono a quelle del precedente Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva e individuale, di cui all’art. 87 del CCNL 16 ottobre 2008, come certificate dal Collegio dei revisori

con, per I'Universita di Pavia queste ammontano complessivamente a € 2.214.20Z come risultante dal
Verbale n. 3/2018.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabifita

In questa sezione sono inserite unicamente le poste con carattere di certezza e stabilita che, a differenza
delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla
contrattazione integrativa dell’anno successivo a quello della cessazione.

Nell’anno 2018 tali risorse ammontano a € 58,777 riconducibili alla misura intera del personale cessato di
tutte le posizioni B-C-D di cui:
- RIA personale cessato B-C-D nell'anno 2017, valorizzata nella misura intera (ex art. 63 c.2 lett. a
CCNL 2016-18), pari ad € 11.788;

- Differenziale cessati o passati di categoria B, C, D nell’anno 2017, valorizzato nella misura intera
misura intera (art.63 c.2 lett. e CCNL 2016-18), pari ad € 46.989.

Complessivamente le risorse fisse stabili ammontano a € 2.272.979.
Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e negativo.
Per tale motivo la relativa quantificazione deve trovare annualmente giustificazione sia di carattere
giuridico sia di corretta quantificazione all'interno della relazione tecnico-finanziaria.

Nella costituzione del fondo anno 2014, ai fini del rispetto dei vincoli imposti dall’art. 9 comma 2 bis del
D.L. 122/2010, le risorse variabili erano state esposte in modo distinto a seconda che le stesse fossero o
meno sottoposte a limite legislativo a garanzia di effetto calmierativo. Per gli-anni successivi si mantiene lo
stesso schema espositivo.

Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui alfart. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
Voce non valorizzata

Incrementi variabili non sottoposti ai fimiti di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
Sono incrementi variabili non sottoposti al fimite le quota di risorse risparmiata dall’amministrazione {per

— I _mensilita_residue alla data di cessazione) della Ria e delle PEO non pagate afle unitd di personale

cessato; in particolare:
-RIA personale cessato anno precedente accantoncto B-C-D mensilita residue (art. 63 c.3 L.d CCNL
2016-18: tale somma ammonta a € 4.988;



- Differenziale cessati o passati di categaria B C D mensilits residue (art. 63 ¢.3 L.d CCNL 2016-18): tale * &4

somma ammonta a € 20.360; NS
o o . , o . A2

- Risparmi da straordinario {art. 86 c. 4 CCNL 06-09): questa risorsa deriva dalla riduzione stabile dello

straordinario secondo quanto disposto dall'art. 63 ¢.3 L.e CCNL 2016-18 ed ammonta ad € 16.355;

- Risorse derivanti da progetti di conto terzi o Programmi comunitari: 'importo della quota del Fondo

Comune di Ateneo relativa al Conto Terzi per I'anno 2018, & pari a € 505.050 da ricondurre alle

seguenti voci: € 503.914 quota stimata per I'anno 2018 e € 1.136 somma non liquidata relativa al
_MmmMWMﬂmwmmmmmmBm—ﬁ__

favorevoli all’Ente paria € 851.

- Somme non utilizzote Fondo anno precedente (importo soggetto a ridefinizione in sede di consuntivo
2017): questa voce ammonta a € 171.439 e precisamente & riconducibile a € 155.000 corrispondente
alla somma destinata ai passaggi orizzontali e verticali contrattata per 'anno 2011 e anno 2017, ma
non ancora attribuita ai dipendenti. Si precisa inoltre che, al termine della procedura di assegnazione
di tale riconoscimenti non verranno corrisposti arretrati. A queste si aggiungono € 16.439 somma non
utilizzata nell’anno 2016.

Sezione Il — Decurtazioni del Fondo

Decurtazione fondo per limite art. 1 comma 189 L.266/05 (tetto 04 — 10%):

La somma di € 133.856, come prescritto art. 67 comma 6 D.L.112/2008 convertito in legge 133/08, viene
versata entro il mese di ottobre di ogni anno all’entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X:
capitolo 2368.

Decurtazioni fondo per progressioni orizzontali (ex art. 88 c. 4 CCNL06-09 e art. 64 c. 2 |. e CCNL 2016-
18): al termine dell’esercizio finanziario, le somme destinate ai passaggi a posizioni retributive superiori
nellambito della stessa categoria, rapportate su base annua, vengono trasferite permanentemente dal
fondo nei pertinenti capitoli di bilancio delle singole amministrazioni. Questa voce ammonta a € 511.041.
Per I'anno 2018, tale voce si incrementa di € 100.000 destinata, nell’accordo negoziale 2017, alle
progressioni economiche orizzontali ai sensi dellart. 88 c. 2 L. a), come certificato dal Collegio dei Revisori
Verbale n. 08/2018, e non ancora attuate.

Decurtazione fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 147/2013 (decurtazioni art. 9 comma 2 bis
Legge 122/2010) operate nel 2015:
La decurtazione complessiva effettuata nel 2017 ammonta a € 445.671, cosi determinata:

- € 221.138 per “decurtazione fondo per rispetto limite 2010”

- € 224.533 per “decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al 31/12/2014”.

_Decurtazione operata sulia base del disposto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 (rispetto del limite

2015):
La decurtazione sul fondo ex art. 63 ammonta ad un totale di € 0 per rispetto del limite “2016".

Si precisa che il limite & stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione, pertanto pari alla
somma delle: risorse fisse, PEO a bilancio, risorse variabili soggette al limite, al netto delle decurtazioni per
rispetto del limite 2004 e per PEO erogate. La decurtazione & calcolata sommando 'ammontare delle
poste relative ai Fondi per i B,C e D, nonché EP (ex artt. 63 e 65 CCNL 2016-18) come dettagliato nella
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tabella allegata:
Tabella 1: Decurtazione per limite art.23 c.2 D.Lgs 75/2017

Decurtazione art. 40 comma 3-quinquies, penultimo periodo, D.Lgs 165/2001 (per piano di rientro):

La quota del piano di rientro & pari a € 120.261, in coerenza quanto prescritto nel verbale n. 9/2015 del
21/7/2015 del Collegio dei Revisori dei Conti.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione: € 2.272.979

B — Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 719.042

C — Totale decurtazione del fondo: € 1.210.829

D - Totale fondo sottoposto a certificazione: € 1.781.193 (=A+B-C)

Si precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Decurtazione A3
CALCOLO DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 2016 2018 rispetto al limite = !
2016 i
Totale risorse fisse avent! caratters di carterza e stabiliti !
2443470€ 2646673 €
Totale risarse temporaneamente allocate all'esterna del ol
Fondo comprese le PED stanziate ma non ancora assegnate 1745.420€ 1688544 € {
Incrementi variabill sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 ¢ 2 D.LgsL i
“’75/17 76736 € 0€ :
Decurtarione per limite 2004 -10% {art. 1 c. 189 L. 266,/2005) '
-164.319€ -164.319 € ‘
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 . 4 |
Ccnl 06-09) -311041€ -511.041€
Decurtazione totale 2010-2014
-476.140€ -476.140 €] !
Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge 208/2015 per ‘
rispetto limite 2015 32158 € o€ ;
Decurtazione anno 2016 art-1 comma 236 legge 208/2015 per 1
riduzione proporzianale -1661€ o€
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
s = 3184309 € 3.184.118€ 191 €
]

Progressioni orizzontali a carico bilancio: ai sensi dell’art. 1 comma 193 della L. 266/05, presso I'Ateneo il
fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso. Di
conseguenza, in questa voce & inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
Bilancio per il personale B,C e D. E’ stato considerato tutto il personale in servizio al 31/12 di ogni anno
interessato  utilizzando - lo stipendio tabellare di cui al CCNL 12.3.09 per 13 mensilita senza
riproporzionamenti dovuti al part-time.
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Modulo If - Schema generale riassuntivo e confronto anno precedente

Tabella 2: Fondo risorse decentrate categorie B,C2 D
Fonda bepsy IS 8 ERSRCEIGICH I I ] |Mmmunﬂmm1§-u l I )L"
art. B7 CCNL 2006-09
[cosTmuzmone peL Fonno | 2088 | 2017 |COSTITUZIONE DEL FONDO J-amts- |
lmhmﬁmndm&ﬂm | lmhm-mndmmuw L ]
lﬂlnn storiche 792.808 792.309 |Risorse storiche 752.809
Art. 67, comma 1, Lewt 3, CCNL 5.08.2000 638.197 638197 |Art. 67, comma 1, Letx a, CONL 9.08.2000 638.197
|Art &1, comma 1, CONL27.01.05 154612 154.612 |Art 41 comma 1, CCNL27.01.05 154.612

: [im oti contrattuali 160.777_| 160777 |incrementi contrathuall 160.777

H4-85+{are-5c-1—quom-8-C-O} F8-720 78720 Hncrementi-SoAb 04035 (art- 5 1~guota 3-C-0} —=olC

incrementi Conl 06-09 (art 87c.1L¢) 82057 82.057  |incrementi Ccnl 06-09 {art. 87c.1L c) 82057

! Altri Incr ti 1134661 | 1260616 |Akriincrement] . 1319393
Ria personale cessato 8-C-D-EP (art. 87 c. 1 L d P. 3 Cenl 06-08) 338773 362412 |Rin personalecessat B-C-D-EP (art. 87 c. 1 L d P.3 Cenl 06-09) 362412 .
Ditferenziale cessati 8-C-0-EP (art 87 . 1L ¢ Conl 06-03) 687535 785911 |Differenziale cessati B-C-D-EP (art. 87 c. 1L = Conl 06-09) 788511
g!sl;imalupnsan'ﬁlumh B-C-0-EP (art. 87 &. 1 L e Canl 06- 108383 108293 ;?-’I‘lﬂllepxsﬂﬂ dl categoria B-C-O-EP (arz 87 .1 L e Cenl 06- 108293
RIA cessati B-C-D (art63 c.2 lete.s CONL 16-18) 0 0 RIA cessati B-C-D {art63 c.2 letta CONL 16-18) 11.788
Differenziale cessati o passat dl categoria B,C, D (art63c2 lette ] 1] Differenziale cessati o passati di categoria B,C, U (art63 c2 fette 463589
CCNL 16-18) CCNL 16-18)

[ nti variabill posti al lmit] di cul alfart. 23 c 2 0l psl |in ti variabili posti si imitidlai afart. 23c 201l

55226 55226 0
n.75/2017 a75, 7
Risparmi di gestione (art 43 L 499 1957) o e Risparmi di g [art 43 L 499 1997) 0
Nuovi Servizi/Processi di riorganizzazione (art63, c.2 leted CONL16- 55226 55226 |Nuowi Servizl/Processi di riarganizzazione (art53, c.2 lettd CONL16- o
18) 18)
| Incrementi variabill non sottopost! al imiti di cui a'art. 23 ¢ 2 D.Lgsl 408.963 737267 |™° b0l non { @i lnitd ol cul all'srt. 23 ¢ 2 DAgsl 719042
0.75/2017 n.75/2017
RiAcessati (are 87c. 1L d P.2 Cenl 06-03) 13,855 B317 RIA cessati {art63, c3 letr.d CCNL 16-18) 4.988
Differanziale cessati (art 7 c. 1 L e Cenl 06-09) 35.080 52275  |Differenziale cessati {artE3 c3 lettd CONL16-18) 20_360
Risparmi da straordinario (art 86 c. 4 Cenl 06-05) 25.739 35728  |Risparmi da straordinario (art53, c.3 lette CONL16-18) 16355
Risorse derivanti da progetti di conto terzi o Programmi comunitari 278379 509.540 Risorse derivanti da progetfi di conto terzi o Programmi comunitari s05.050
|fart 8.2 L g Conl 06-09) [wre63, c3 letta CONL16-18)

Uquidazione favorevoil R.D. 1578/1933 BS1

Somme nan uti [izate del Fondo accessario 55.000 131407 171439

Somme non utilizzate del Fondo accessoric

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per limite 2004 -10% (art 1c. 189 L 266/2005) 133.856 133856 |Decurtazione per limite 2004 -10% {srt. 1 ¢ 189 L 266/2005) 123856
Decurtazione Fondo per progressioni orizontali 8-C-D-EP (art. 88c. 4| 411041 411041 |Decurtazione Fando per prograssioni orizontali B-C-0 far. 64 c.2 511041
Cenl 06-09) |etr. & CONL 16-18)

Decurtazione Fonde per rispetto limite 2010 (art Se.2bis L 0 o Decurtazione Fondo per rispetto |imite 2010 (art S . 2bis L o
122/2010) 122/2010)

Decurtazione per riduzione properzicnale {art § c. 2bis L 122/2010) g B Decurtazione per riduzione proporzionale fart 9 c. 2his L 122/2010) :
Decurtazione totale 2010-2014 445571 445671 |Decurtazione totale 2010-2014 445571
Decurtazione anne 2016 art 1 comma 236 |egge 208/2015 per 31973 0 Decurtazions anna 2016 art 1 comma 236 legge 208/2015 per 0
|rispetto limite 2015 rispetto |imies 2015

Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge 208/2015 per 1661 4] Decurtazione.anno 2016 art 1 comma 236 legge 208/2015 per 0
riduzione proporzicnale riduzione proporzionale

Decurtazione art. 23 del d.igs. 75/2017 per rispens limite 2016 ] 571272 Decurtazione art. 23 def d.lgs. 75/2017 ris; limite 2016 1]
Decurtazione Ellﬂﬂ di rientro 120261 120.261 |Decurtazione piano di rientro

Totake ol

Risarse Fondo |Risorse Fondo

otale risorse fisse aventi carattere di corteza e stabilita 2088248 | 2214202 [Totsle risorse fisse svent! carattere di certerza e stabilitd 22723579
Totale risorse variabill 464189 792493 |Totale risorse variablll 715042
Totale decurtazioni dei fonde — > 1144463 | 1152101 decurtaionidelfonds 1210529

Totzle risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
{comprese le PED stanziale ma non ancora assegnate]
Increment| Conl 16-18 {art. 60 . 1) R

Totale risorse temporaneamente allorate allesternc del Fondo
{comprese le PED stanziale ma non ancora assegnate)

increment] Conl 16-18 (art. 60 . 1)

1.509.835




Modulo 1l — Compatibilita economico finanziaria

Sezioni | — La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI
d’Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa. :

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

s

In fase di bilancio prevenﬁvo,- 'Amministrazione dell’Ateneo inserisce una previsione di spesa in
relazione al fondo trattamento accessorio di pari entit rispetto all'ultima certificazione intervenuta,
inclusivo degli oneri a carico dell’ente. Nel corso dell’anno, ' Amministrazione procede al calcolo dej
dati per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certificazione da
parte del’Organo interno di controllo. Non appena intervenuta la certificazione, viene data immediata
comunicazione del’ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affinché proceda, se del
caso, alla conseguente variazione di bilancio.

Il Fondo risorse decentrate categorie B, C e D anno 2018 trova copertura finanziaria nelle seguenti
poste di bilancio:

e A.C.01.01.02.05.03 Competenze per il trattamento accessorio del PTA per I'unita analitica
Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo

e Per l'incremento variabile legato al Fondo comune di Ateneo, si utilizza la disponibilita sul conto di
progetto FONDO_AT, conto COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

e AC 01.02.12.02.05.05 Oneri per altri giroconti per 'unita analitica Servizio
Organizzazione ed Innovazione.

Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione di fini dello copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2018, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre
2017, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il quale si chiede
la certificazione risultano capienti.
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Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo retribuzione di
posizione e risultato per la categoria EP

Anno 2018

(Fondo ex art. 65 CCNL 2016-2018)

A cura del Servizio programmazione, pianificazione e controllo



lllustrazione degli aspetti procedurali ed autodichiarazione relative agli adempimenti della Iégge\

Data di sottoscrizione La sottoscrizione del contratto integrato non € ancora intervenuta
Periodo temporale di vigenza
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore — Direttore Generale
———— :t);ian;z'-zcaz;?: sir(\;::a;i ‘amrr:::;se L:Ill-a;:;::trattazione (elenco sigle):
della delegazione trattante ; i il
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU — FLC CGIL - CISL
Universita — UIL RUA
Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg EP

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)
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Il Piano della Performance per I'anno 2018 & stato approvato dal CdA
in data 30/01/2018

L’aggiornamento del piano anticorruzione 2018/2020 & stato
approvato dal CdA dell’Ateneo in data 30/01/2018

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione sull’home page dell’Ateneo,
in specifica Sezione “Amministrazione Trasparente”

La Relazione della Performance 2017 & stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 26 giugno 2018 con parere positivo del
Nucleo di Valutazione dell’Ateneo

Premessa



La relazione di seguito esposta & stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tgnuto
conto di quanto disposto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017" in termini di limite delle risorse da

stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolaren._

25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Come noto, in data 13/4/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-18 che prevede all'art. 65° le poste
costitutive del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP, alle quali si & fatto
puntuale riferimento. Ne segue che la costituzione del suddetto Fondo si awvia con il consolidamento delle
risorse riferite all'anno 2017 nella parte fissa, alla quale si aggiungono gli incrementi variabili e le
decurtazioni previste ex lege.

P

La circolare n. 33 del 20 dicembre 2017° del Ministero dellEconomia e delle Finanze contiene le
disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per esercizio 2018 ed, in particolare, le
percentuali di incremento delle retribuzioni dei dipendenti pubblici per il triennio 2016-2018. Per
I'Universita degli Studi di Pavia, 'incremento per I'anno 2018 & paria € 2.802, esposto in tabella 2 al di
sotto di tutte le altre poste poiché non ritenute rilevanti ai fini del calcolo defla verifica del limite.

Si precisa che, nelle more del’'emanazione del decreto attuativo previsto dall’art. 23 comma 4 del D.Lgs
75/2017° non sono state inserite le eventuali risorse di natura variabile ad incremento dei fondi non
soggette al limite.

Si sottolinea inoltre, che nella presente relazione non sono state considerate le somme non. utilizzate
delfanno 2017 in quanto la liquidazione delle relative poste & parziale. Si chiedera successivamente al
Collegio di esaminare eventuali variazioni.

Infine, I'art. 67 c. 2 CCNL 2016-18° stabilisce che 'eventuale parte non coperta dalle risorse previste peri
benefici di welfare integrativo, oftre alle disponibilita gia stanziate, trovera copertura mediante I'utilizzo
di quota parte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 85. A tal proposito, si precisa che I'importo previsto
dallAteneo & pari a € 660.000 come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 in
sede di approvazione del budget unico di ateneo per il triennio 2018-2020.

17._a decorrere dol 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinote annuclmente al trattamento occessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di cioscuna delle amministrazioni pubbliche (...) non pué superare il cornispondente importo determinato per I'anna 2016

2 Art. 65 Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP: costituzione 1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fonda retribuzione di
pasizione e di risultato per lo categorie EP”, & costituito da un unico importo consolidoto di tutte le risorse stabili deif’anno 2017, come certificote dal
collegio dei revisori.

. “[...] tenuto conto che gli aneri per i rinnovi contrattuali del personale degli enti e delle amministrozioni def settore pubblico vanno determinati
sulla base dei medesimi criteri previsti per il personale del settore Stato, si rappresenta I'esigenza che nei bilanci di previsione 2018 si tenga conto, in
appositi accantonamenti, dei predetti oneri quantificati applicando, per gli anni 2016 e 2017, le percentucii di incremento gia previste dal richiomoto
DPCM (rispettivamente 0,36 per cento e 1,09 per cento) e per Fanno 2018, per ragioni prudenziali, in luago della percentuale dell’1,45 fissota dal pitr
voite richiamato DPCM, la citota percentuale di incremento del 3,48 per cento.[...]".

“ %44 decorrere dal 1° gennaio 2018 e sino al 31 dicembre 2020, in via sperimentale, le regioni o statuto crdinario e e cittd Metropolitane che

rispettana i requisiti di cui al secondo periodo possono incrementore, oltre il limite di cui ol comma 2, Fammontare delia componente variobile del

fondi per la controttazione integrativa destinata ol personale in servizio pressc i predetti enti, anche di livelio dirigenziale, in misura non superiore o
una percentuale della componente stabile dei fondi medesimi definita con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, odottato su proposta del
Ministro per lo semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro delf’economia e delle finanze, previo occordo in sede di
Conferenza unificata di cui olfarticolo 8 def decreto legisiotivo n. 281 del 19597, entro novanto giomi dolla entrata in vigore del presente
provvedimento. Il predetto decreto individua [ requisiti do rispettare ai fini della partecipazione aila sperimentazione di cui ol periodo precedente
[T

. ‘Art. 67. Welfare integrativo e ulfteriori disposizioni di parte economico - [...] 2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo
sono sostenuti mediante utilizzo delle disponibilita gia previste, per le medesime finalita, da precedent norme di legge o di controtto collettivo
nozionale, nonché, per la parte non coperta do tali risorse, mediante utilizzo di quota porte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65. [...]"



\

Si ricorda che le indennita di posizione sono determinate dall’applicazione di una metodologia di pesé’t‘urg

degli incarichi che attribuisce un ‘punteggio’ ai diversi ruoli organizzativi in base ad una pluralita di fattori

identificati come cruciali {livello di responsabilita, complessita delle competenze, specializzazione
richiesta, compiti affidati, caratteristiche innovative della professionalita richiesta, fondi-autonomamente
gestiti). Tale metodologia & utilizzata per tutto il personale in servizio, dai dirigenti ai responsabili di
singole attivita, garantendo omogeneita ed equita di trattamento.

In particolare le indennita corrisposte al personale di categoria EP, attribuite in funzione del "grado di
responsabilita misurato” con la metodologia sopra descritta, si distribuiscono nelle seguenti fasce:

=da3:099 34999 euro
- da 5.000 a 9.000 euro
- da 9.001 a 12.000 euro

Al personale di categoria EP che non risulta titolare di alcun incarico viene attribuita I'indennita minima
prevista dal CCNL. Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo &
integrato, nel'ambito della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico ricoperto.

La metodologia e i criteri stabiliti nell’ Accordo 2013 e descritti nella relazione illustrativa, certificata dal
Collegio dei Revisori in data 18/12[2013 verbale n. 9/13 & pubblicata sul sito dell’Ateneo al seguente

er/tecnico-amm./relazioni- sindacali/articolo761.html

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per retribuzione di posizione e risultato

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risarse stabili Fondo

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nelfanno 2017 come certificate dallOrgano di Controllo nel verbale n.3/2018. Sono ricompresi gli
incrementi disposti dai relativi contratti: tali risorse sono pari a € 355.222

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

in questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita che, a differenza

delle precedenti, pessono subire nel tempo valorizzazioni incrementali e che si rendono dispenibili alla

contrattazione integrativa dell’anno successivo a quello della cessazione.

Nellanno 2018 tali risorse ammentano a € 18.472 riconducibili alla misura intera del personale cessato

EP:

- RIA personale cessato misura intera nefl’'anno 2017 (ex art. 65 c.2 lett. a CCNL 2016-18) pari ad €
7.301;

- Differenziale cessati misura intera nell’'anno 2017 (art.65 c.2 lett. d CCNL 2016-18) pari ad € 11. 171

Complessivamente le risorse fisse tabili ammontano a €. 373.694.

Sezione |- Risorse variabili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempao, variazioni di carattere positivo e negativo. Per
tale motivo la relativa quantificazione deve trovare annualmente giustificazione sia di carattere giuridico
sia di corretta quantificazione all'interno della relazione tecnico-finanziaria. 5

Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
Voce non valorizzata

r - 4



Incrementi variabili non sottoposte ai limiti di cui all‘art. 23 comma 2 del D-Lgsl. 25 maggio 2017, n.75__" N

20

Sono incrementi variabili non sottoposti al limite le quota di risorse risparmiata dall’amministrazione (per
le mensilita residue alla data di cessazione) della Ria e delle PEO non pagate alle unita di personale
cessato; in particolare:

- RIA personale cessato nell'anno precedente accantonato per personale di categoria EP pari alle
mensilita residue (ex art.65 c.3 I.d CCNL 2016-18): tale somma ammontaa € 4.094 peril 2017.

- Differenziale cessati di categoria EP pari alle mensilita residue (ex art.65 ¢ .3 |.d CCNL 2016-18): tale

~
\
A 4

somma ammanta a € 4.654 per il 2017

- Risorse derivanti da progetti di conto terzi o Programmi comunitari: I'importo della quota del Fondo
Comune di Ateneo relativa al Conto Terzi stimato nell'anno 2018, & pari a € 120.000.

- Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi: questa voce accoglie il 34% degli incarichi svolti
allinterno dellorario di servizio il cui compenso viene corrisposto direttamente al’amministrazione (se
a carico di terzi) /o confluiscono sui fondi di cui all’art. 65 CCNL 2016-18: F'ammontare & pari a € 1.474.

- Liguidazione sentenze favorevoli all’Ente: questa somma ammonta a £627.

. Somme non utilizzate Fondo anno precedente (importo soggetto a ridefinizione in sede di consuntivo
2017) questa voce ammonta a € 7.427 quale economia sulanno 2016.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione fondo per limite art. 1 comma 189 L.266/05:

la somma di € 30.463 come prescritto art. 67 comma 6 D.L.112/2008 convertito in legge 133/08,
alentrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X: capitolo 2368 viene versata entro il mese di
ottobre di ogni anno.

Decurtazione fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 147/2013 (decurtazioni art. 9 comma 2 bis
Legge 122/2010 operate nel 2016):
la decurtazione complessiva effettuata nel 2017 ammonta a € 30.463 cosi determinata:

- € 6.198 per “decurtazione fondo per rispetto limite 2010”

- € 24.271 per “decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al 31/12/2014".

Decurtazione operata sulla base del disposto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 (rispetto del limite
2016):

la decurtazione sul fondo ex art. 65 ammonta ad un totale di € 0 per rispetto del limite “2016".

Si precisa che il limite & stato calcolato al netto delle poste non soggette a decurtazione, pertanto pari alla

-somma delle: risorse fisse; PEO a bilancio, risorse variabili soggette al limite, al netto delle decurtazioni per

rispetto del limite 2004 € per PEO erogate.
La decurtazione & calcolata sommando Fammontare delle poste relative ai Fondi periB, Ce D, nonché EP
(ex artt. 63 e 65 CCNL 2016-18) come dettagliato nella tabella allegata:



Tabeila 1: fimite art.23 ¢.2 D.Lgs 75/2517

.'ff;l' l‘\‘

Decurtazione art. 40 comma 3-quinquies, penultimo periodo, D.Lgs 165/2001° (per piano di rientro):
La quota del piano di rientro & pari a € 50.000, in coerenza quanto prescritto nel verbale n. 9/2015 del
21/7/2015 del Collegio dei Revisori dei Conti.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione: € 373.694
B — Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 138.276
C - Totale decurtazione del fondo:-€ 110.932

D - Totale fondo sottoposto a certificazione: € 401.038 (=A+B+C).

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Progressioni orizzontali a carico bilancio: ai sensi dell'art. 1 comma 193 della L. 266/05S, presso ['Ateneo il
fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate allesterno dello stesso. Di
conseguenza, in guesta voce & inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del
bilancio per il personale EP. E’ stato considerato tutto il personale in servizio al 31/12 di ogni anno

CALCOLO DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 2016 2018 rispetto al limite] |
2016 P
Totale risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilita ﬂ
2443.470€ 2646673 €
Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del :
Fondo comprese le PED stanziate ma non ancora assegnate 1745420€ 1688844 ¢
Increment] variabili sottopost! af limit! di cul all’art. 23 c. 2 D.Lgs!.
n.75/17 76.736 € 0€
Decurtazione per limite 2004 -10% {art. 1 ¢ 189 L 256/2005)
-164319 € 164319 €
Decurtazione Fondo per progressioni orizzantall B-C-D-EP (art.88 c. 4
Cenl 06-09) 411041 € 511041 €
Decurtazione totale 2010-2014
476.140 < 476140 €
Decurtazione anno 2016 art 1 comma 736 legge 208/2015 per
rispetto limite 2015 a0 e
Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge 208/2015 per
riduzione praparzionale -1661¢€ oc
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita g 3.184.309€ 3.184.118 € -191 €
abili

—interessato utilizzando lo stipendio tabellare di cui al CCNL 12.3.09 per 13 mensilita.

® Modificata dall'art. 11 camma 3 lett. F) delfa Legze n, 75/2017.

. 'k ) 6




Modulo Il — Schema generale riassuntivo e confronto anno precedente

2

Tabella 2; Fonde retribuzione di posizione e risuitste EP

Universitd degli Studi di Pavia
Fondo retribuzione di posizione e di risultato | [ [Fondo retribuzione di pesizione e di rsukato |
COSTITUZIONE DEL FONDO 2016 2017 COSTITUZIONE DEL FONDO — 2018
Risorse fisse aventi carattere di certezza e Risorse fisse avent| carattere di certerza e
stabilita stabiita
Risorse storiche 323.057 323.057 |Risorse storiche 323.057
Art. 67, comma 1, Lett 2, CONL 9.08.2000 311.088 311,098  |Art 67, comma 1, Lett a, CCNL 5,08.2000 311.098
Art. 41, comma 1, CONL 27.01.05 11.95% 11.955 Art. 41, comma 1, CCNL 27.01.05 11.959
Incrementi contrattuall 32.165 32165 Incrementi contrattuali - 32.165
Incrementi Conl 04-05 (art. 5¢. 1) 1] 0 Incrementi Cenl 04-05(art. 5 ¢. 1) [}
| Incrementi Ccnl 06-09 (art. S0 c. 2) 32.165 32.165 Incrementi Cenl 06-09 (art. 90 ¢ 2) 32.165
ARrl increment] Alri increment| 18.472
Ria personale cessato EP-misura intera (art. 87 ¢ 1 Ria personale cessato EP (art 65c. 2L 2 CONL 16~ 7.301

L d P. 3 Conl 06~ 09)

18)

Differenziale cessati EP (art. 65 ¢. 2 L d CCNL 16-18)

—— e

Risorse variabii

Incrementi variabill sottoposti ai mitl di cui

Incrementi varfablll sottoposti ai lmitl di cui

af‘art. 23 comma 2 del D.LgsL 25 maggio, 21.510 21.510 alart. 23 comma 2 del D.LgsL 25 maggio, o
2017, n.75 2017, n.75

Risparmi di gestione (art. 43 L 499 1997) 0 0 Risparmi di gestione (art. 43 L 499 1997) 0
|Nuovi Servizi/Processi di riorganizzazione (art.87, 21.510 21510 Nuovi Servizi/Processi di riorganizzazione (art.65 c.3 0
c.2 CCNL 16.10.08) 4 G lettf CONL 16-18B)

Incrementi variabili non sottoposti ai kmiti di Incrementi variabll non sottoposti al lmiti di

cul aFart. 23 comma 2 del D.Lgsl 25 maggio, 123.154 140.213 |cuiaFart. 23 comrma 2 del D.LgsL 25 maggio, 138.276
2017, n.75 2017, n.75
|RIA cessati EP (art. 87 c. 1 L d P. 2 Conl 06-09) 0 0 RIA cessati EP (art. 65 c. 3 L d CCNL 16-18) 4.054
Differenziale cessati EP (art. 87 c. 1 L e Cenl 05-08) 0 0 Differenziale EP (art. 65 ¢. 3 L d-CCML 16-18) 4.654
Risorse derivanti da progetti d conto terzi o Risorse derivanti da progetti di confo terzi o

Programmi comunitari (art. 4 . 2 L g Conl 06-09) RS 131886 |5 rammi comunitari (art65 c.3 fetta CONL 16-18) | 120000
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi 3154 3739 Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto tarzi 1474
(34%) (34%)

Liquidazione sentenze favorevoli R.D. 1578/1933 827

Somme non utikzzate del P

ondo accessorio

per rispetin limite 2016

limite 2016

[Totale risorse variabli 2 s

Decurtazioni del Fondo Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 L Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1c 189 L

266/2005) H 30463 1r6672005) .
Decurtazione Fondo per progressioni orizzomall B-C- 0 0 Decurtazione Fondo per progressioni arizzontali EP 0
D-EP (art. 88 c. 4 Ccnl 065-09) {art. 66 c. 1 lett. b CCNL 16-18)

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 o 0 Decurtazione Fondo per rispetto fimite 2010 (art. Sc 0
c. 2bis L 122/2010) 2bis L 122/2010)

Decurtazione per riduzione proporzionale (art. 9 c. o o Decurtazione per riduzione proporzionale (art. 9 ¢ o
2bis L 122/2010) 2bis L 122/2010)

Decurtazione totale 2010-2014 30.46% 30.469 Decurtazione totale 2010-2014 30.469
Decurtazione anno 2016 art 1 comma 236 legge 183 0 Decurtazione art 1 comma 236 legge 208/2015 per o
208/2015 per riduzione proporzionale riduzione proporzionale

Decurtazione anno 2017 art. 23 del d.igs. 75/2017 o 183 Decurtazione art. Z3 del d.igs. 75/2017 per rispetto o

Decurtazione piano di rientro

et

Risorse Fondo

Totale risorse fisse aventi carattere di - 355.222 222 "Totale risorse fisse aventi carattere di

certerza e stabiita s certerza e stabiita i
Totale risorse variabili 144.664. 161.723  [Totale risorse variabii 138.276

I Totale decurtazionidel fondo

Totale risorse fondo disponibile a
contrattazione

Totale risorse temporaneamente allocate
all'esterno del

Fondo
Increment] Cenl 16-18 (art. 90 c. 2)

388.770

Totale risorse fondo disponibile a
contrattazione-_
“Totale risorse temporaneamente aliocate

allesterno del
Fonde




—
~

Modulo Il - Compatibilita economico finanziaria .l\'.' /)

" b e 4

Sezioni | — La spesa \(iene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E SﬂPéﬁﬁ(fB
d’Ateneo) ed effettuata per competenza e non per cassa.

Sezione Il - Esposizione finglizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione
In fase di bilancio preventivo, ’Amministrazione dell’Ateneo inserisce una previsione di spesa in relazione '
gmm:mmpmnmmmuiummwmﬁmmmmmmmw;___ﬁ
onéri a carico dell'ente. Nel corso del’anno, 'Amministrazione procede al calcolo dei dati per la
costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certificazione da parte
dellOrgano intemno di controllo. Non appena intervenuta la certificazione, viene data immediata
comunicazione dell’ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affinché proceda, se del caso,
alla conseguente variazione di bilancio. -

Il Fondo per la retribuzione di posizione e risultato della categoria EP Anno 2018 trova copertura finanziaria i
nelle seguenti poste di bilancio:

e A.C.01.01.02.05.03 Competenze per il trattamento accessorio del PTA per 'unita analitica
Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo

e Per l'incremento variabile legato-al Fondo comune di Ateneo, si utilizza la disponibilita sul conto di
progetto FONDO_AT, conto COAN A.C.07.01.01.01.01.01 Costi operativi per progetti.

e A.C.01.02.12.02.05.05 Oneri per altri giroconti per l'unita analitica Servizio
Organizzazione ed Innovazione.

Sezione lll - Verifica delle disponibilitd ﬁngnziqfféff dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo. '

Nel budget autorizzatorio 2018, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 Dicembre
2017, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fendo per il quale si chiede
la certificazione risultano capienti.

)
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Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo di contrattazione
integrativa anno 2018:

Fondo per i Dirigenti di Il fascia ex. Art.22 CCNL 2006-2009

A cura del Servizio programmazione, pianificazione e controlio




Relazione tecnico-finanziaria

La relazione di seguito esposta & stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto

conto di quanto disposto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017 in termini di limite delle risorse da-- —_
stanziare; ugualmente sono stati seguiti gli Schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare -25
n. 25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generzale dello Stato.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell'anno 2004 ivi inclusi gli incrementi salariali ammessi dai CCNL pari a € 268.478 di cui:

- € 118.062 fondo 2004 cosi come esposto nella tabella T15 — Fondo per la contrattazione
decentrata della procedura del MEF denominata: “Conto annuzle”;

- incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL pari a € 35.780. Si tratta di incrementi non
suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni precedenti a seguito
dell’applicazione degli art.7 c.1 CCNL 04-05 (€16.802), art.22 CCNL 06-09 (€ 8.120) ed art.7 c.1
CCNL 0B8-08 (€ 10.858).

- € 108.000 quali risorse legate all'istituzione di aree dirigenziali attribuite a dirigenti a tempo
determinato ai sensi della delibera del consiglic di amministrazione n°12 del 2005 del 22/02/2005;

Sezione Il - Risorse variabili:

Nel Fondo 2018 le risorse variabili ammontano complessivamente a € 51.319 derivanti da somme non
utilizzate fondo anno precedente.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione fondo per limite art. 1 comma 189 L.266/05 (tetto 04 — 10%): pari a
€11.806 per rispetto del limite art. 1 comma 189 Legge 266/05;

Decurtazione fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 147/2013 {decurtazioni art. 3 comma 2 bis
Legge 122/2010 operate nel 2015: pari a € 21.99 derivati da: € 2.434 per “decurtazione fondo per

rispetto limite 2010” e € 19.557 per “decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al
31/12/2014". - .

Decurtazione operata suila base del disposto dell’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017 (rispetto del
fimite 2016): La decurtazione sul fondo 2 paria €0

Decurtazione art. 40 comma 3-quinguies, penultimo periodo, D.Lgs 165/2001° (per piano di

4 “..a decorrere dal 1* gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinote annualmente ol trattomento accessorio del

personoie, anche di livello dirigenziaie, di ciascuna delie amministrazioni pubbliche {...) non pud superore il corrispondente importo determinoto
per 'annc 2016

.. -




rientro): pari a € 50.349 per il rispetto del piano di rientro prescritto nel verbale h‘.’9/2015 .dgf
21/7/2015 del Collegio dei Revisori dei Conti. ki 2 6

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione: € 264.478
B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 51.319

C — Totale decurtazione del fondo: € 84.146

D - Totale fondo sottoposto a certificazione: € 235.651 (=A+B-C)

Si precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Modulo If — Schema generale riassuntivo e confronto anno precedente

Tabkella 1: Fondo per i dirigenti di 2a fascia

23 dim L) 3 i 213

R S Y e S

Risorse storiche 118.062 118.0

Incrementi contrattuali 35.780 35.780
Altri incrementi 114.636 114.636
Ria cessati regime (art. 86 c4 P1 cenl 02-05 6.636 6.636
Incrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi 108.000 108.000

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliﬁ

268.478 268.478

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 -

Risparmi di gestione (art. 43 L449 1957) -

Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 -

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali -

Somme non utilizzate anno precedente 56.846 51.319
Ria personale cessato anno precedente - mensilita residue -

Totale risorse variabili
Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1c. 189 L 266/2005)
Decurtazionne comma 456 della |. 147/2013 2010-2014
Decurtazione per piano di rientro

Totale decurtazioni
G B T e R

, j’pt}lﬁg’[iisgrrs!ewfiisse aventi Ea?_attere di certezzae stabtl |ta 268.478  268.478
Totalerisorse variabili

Totale decurtazioni del fondo

fifdi:aie risorse fondo sottoposto a

lcertificazione
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Modulo Il - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri de —- 2;
Fondo can riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio:

Sezioni | — La spesa viene monitarata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI
d’Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alfa verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

In fase di bilancio preverftfve, 'Amministrazione dell’Ateneo inserisce una previsione di spesa
in relazione al fondo trattamento accessorio di pari entita rispetto all’ultima certificazione
intervenuta, inclusivo degli oneri a carico dell'ente. Nel corso dell’anno, I’Amministrazione
procede al calcolo dei dati per la costituzione del Fondo relativo all’anno di competenza e lo,
sottopone a certificazione da parte dell’'Organo interno di controllo. Non appena intervenuta
la certificazione, viene data immediata comunicazione dell’ammontare complessivo del
Fondo al settore contabile affinché proceda, se del caso, alla conseguente variazione di
bilancio.

Gli articoli utilizzati sono:

G.C.01.01.02.05.01.01 Trattamento accessorio dei dirigenti (indennita di risultato e di
posizione)

Sezione Iil - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2018, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21
Dicembre 2017, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo
per il quale si chiede la certificazione risultano capienti.
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