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Universita degll Studl dl Pavia

Colleglo dei revlsori dei contl

VERBALE rr. ,l,lm§
ll giorno 29 ottobre 2018, dalle ore 9:30, si è riunito il Collegio dei revisori dei conti dell'Universita

degli studi di Pavia, insediatosi in data 1'settembre 2018, a seguito del decreto rettorale di

costituzione del 28 agosto 2018. Sono presenti il dott. Donato Centrone (presidente) e la dott.ssa

Luciana Volta (revisore rappresentante del Ministero dell'università e della ricerca). ll dott.

Maurizio Mancini (revisore rappresentante del Ministero dell'economie e delle finanze) interviene

alle ore 12:30.

A) Esame paramenti riurno-arosto 2018
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B) Presentazione dlchlarazionl fiscali - anno di competen a 2Ot7

C) Conto annuale del personale 2017
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D) Esame proposte di deliberazlone al CdA del 30 ottobre 2018
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E) CeÉiftcazione fondl per la contrattazione Intettativa 2018

ll Collegio procede, come prescritto dall'art.40-bis del d.lgs. n. 165 del 2001, alla certificazione di

compatibilita del'Fondo per le risorce decentrute per le cotegorie B, C e A', del "Fondo per le

risorse decentrote per lo catego o EP' e del "Fondo per le risorce decentrote del personale

dirigente,,alle norme di bilancio e, in particolare, a quelle contenute nell'art. 63 e 65 del ccNL del

comparto istruzione e ricerca 2OL6-2O18, stipulato in data 19 aprile 2018 (nonché, per idirigenti,

art. 22 del CCNL 2006.2009), che definiscono ed elencano le risorse, stabili e variabili, che possono

affluirvi.

Si allegano i prowedimenti di formale costituzione, firmati in data odierna dal Direttore generale

dell,università, costituenti parti inteSranti del presente verbale (Allegati 1-1, 1-2 e 1-3). Viene

conservata agli atti la certificazione dei fondi di competenza 2017, effettuata dal Collegio dei

revisori dei conti pro tempore in carica, costituente la base, in base alle norme del nuovo CCNL,

per la definizione delle risorse di parte stabile (al netto degli incrementi aventi titolo nel medesimo

ultimo CCNL).

ll Collegio ha verificato, mediante i chiarimenti forniti dal personale dei competenti uffici,

l,ammontare delle voci inserite quali "risorse variabili", nonché le motivazioni alla base della loro

esclusione dal limite di finanza pubblica posto dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75/2o17, che

risulta, complessivamente. risPettato.

Si riservano ulteriori valutazioni una volta emanato il decreto ministeriale attuativo dell'art. 23,

comma 4, d.lgs. n.75/2OL7, che ha consentito, nella ricorrenza di predeterminati presupposti, di

poter superare il predetto limite di finanza pubblica (ancorato all'ammontare di risorse destinate al

medesimo fine nel 2016).

Si ricorda che le risorse per il lavoro straordinario trovano copertura in apposito, ulteriore, fondo

previsto dal ccNL, che osserva specifici limiti, anch'essi tarati su base storica, e, come tali, anche
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rispettosi del limite di finanza pubblica posto dalla legge statale (al netto delle eccezioni previste

dalla legge o individuate, in aderenza, dalla prassi ministeriale e dalla giurisprudenza contabile).

La seduta termina alle ore 17:00 del 29 ottobre 2018.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Donoto Centrone

Doft.sso Luciono Volto

Dott. Mourizio Moncìni
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Al Collegio dei Revlsori dei conti
Dell'Universatà di Pavia

Pavia, §,8/\ciaol!
prot.n. 949ts3
-iitolo II Classe 13
Fascicolo

OGGETTO: Trasmissione della Relazione tecnico finanziaria Per la costituzione dei

seguenti Fondi: B, C, D (Fondo ex art. 63 CCNL 2018-2018), EP (Fondo ex art- 65 CCNL

2016-2018), Dirigenti (ex Art. 22 CCNL 2006-2009)

Gentilissimi,
in allegato si trasmettono la seguente documentazione:

- Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo B, C, D (Fondo ex art.
63 CCNL 2018-2018)

- Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo EP (Fondo ex art- 65
ccNL 2016-2018)

- Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo Dirigenti (ex Art. 22

_ ccNL 2006-2009)

Ringraziando anticipatamente per l'attenzione e la considerazione, si rimane in attesa di
un Vostro cortese riscontro.

Cordiali saluti.

All. 3 Relazioni tecnico finanziarie

Università d€gti Slrdi di Pavia - Or€zime Ggner.rle - Stre.h l*rova. 65 _ 27100 Pavà

Td.03829842O4-5 Far 0382-984634 è-fiait: di sttore.gène.5le@ùnapv.il

Prot. n. 0091933 del 29/10/2018 - IUOR: 2 - Classif.

UNIVERSITA DEGLISTUDI DI PAVIAI Direzione Generale





ProL n. 0091933 del2911012018 '[UOR:2 - Classif.

AuE6f6o,l.,,{

Università degli Studi di Pavia

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo risorse decentrate
categorieB,CeD

Anno 2O18

(Fondo ex aÉ 63 CCNL 201&2018)

Aorre del !.rviio Pr r.mlndon€' Frùfi.anon€. conÙollo



Relazioire illustratirra dell'accessorio erotato

tltustrdzione deEli ospetti procedumli ed autodidiorazione relotìve ogli adempimedtì delld tegge

Data di sottosdhionè La sotloscaizione del contratto integrato non è ancora intervenuta

Perlodo temporale di ùgentà

Pane Pubblica (ruoli/qualifiche ricopertil: DeleEato - Direttore

Generale

Coanposizione

della delega:ione tEttante
OrEaniaa zioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGIL-ClsL Universita - UIL RUA

Organizzazioni sindacrli firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC CGIL-

osl univeGità - ulL RUA

SogBetti destinatari Personale tecnico amministrativo Etg B, C, D

Mateie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Rispetto

dell'her

adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeltici e

succegsivi alla

cortratiazione

lnteweDto
dell'Organo di

controllo Intemo.

Allegazione d€lla

CeÉificazione

dell'orEano dl

cofitrollo intemo

alla Relazlone

illustrativa.

AttesE one del

rispetto degli

obblithi di le&e
che in caso dl

inadempimento

comportano la
sanzione del

divieto dl

erogazione della

rEtriburoné

ll Piano della Performance per l'anno 2018 è stato approvato dal

cdA in data 30/01/201E

Uaggiomamento del piano anticorruzjone 2018/2020 è stato

approvato dal cdA dell'Ateneo in data 30/01,/2018

È stato assoho l'obbliBo di pubbliczione sull'àome page

dell'Ateneo, in specifi ca Sezione "Amministrazione Trasparente'

.La Relazione della Performance 2017 è stata appro\rata dal ConsiSlio

3i+ffninisùazbne joiata 25 giugmro18-con parere positivo del 
-

Nucleo di Valufazione dell'Ateneo

Premessa
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La relazione di seguito espostà è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quirrdi, ha tenuto )§
conto di quanto disposto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2OL71 in termini di limite delle risorse da
stanziare; ugualmente sono stati seguÌtì gli Schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare n.

25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - DipaÉimento della Ra8ioneria
Generale dello Stato .

Come noto, in dala Lgl làOLg è stato sottoscritto il CCNL 2016-18 che prevede all'art- 632 le poste
costitutive del Fondo risorse decentrate per cate8orìe B,C e D, alle quali si è fatto puntuale ri§erimento. Ne

segue che la costituzione del suddetto Fondo si awb con il consolidamento delle risorse riferite all'anno
2017 nella oarte fissa, alla quale si apqiunpono Fli incrementi \rariabili e le decurtazioni previste ex lege.

La circolare n. 33 del 20 dicembre 201/ del Ministero dell'Economia e delle Finanze contiene le

disposizioni per la formazione del bilancio di prevìsione per fesercilo 2018 ed, in panìcolare, le

percentuali di incremento delle retribuzioni dei dipendenti pubblici per il triennio 201G2018. Per

l'UniversÌÉ degli Studi di Pavia, l'incremento per l'anno 2018 è pari a € 52.13611" esposto in tabella 2 al di
sotto di tutte le ahre poste poiché non ritenute rilevanti ai fini del calcolo della verffica del limhe.

Si precisa che, nelle more dell'emanazionè del decreto
75121:-t', non sono state inserite le eventuali risorse

soggette al limite.

5i sottolinea, inohre, che nella presente relazione non

dell'anno 2017 in quanto la liquidazione delle relative

attuativo previsto dall'art.23 comma 4 del D.Lgs

di natura variabile ad incremento dei fondi non

sono state considerate le somme non utilizate
poste è parziale; si chiederà successivamente al

Collegio di esaminare eventuali variazioni,

lnfine, l'art. 67 c. 2 CCNL 2016-18s stabilisce che l'eventuale parte non coperta dalle risorse previste per i

beneficidiwelfure integrativo, oltre alle disponibilità già stanziate, trovera copertuÉ mediante lutilizzo di

quota parte deì Fondi di cui agli artt. 53 e 55. A tal proposito, si precisa che l'importo Previsto dall'Ateneo

è pari a € 55O.OOO come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 in sede di

approvazione del budget unico di ateneo Per iltriennio 2018-2020.

Relazione tecnico-finanziaria

| --o dadrc? dd 7. gen,r,io 2077 l'(r,nrno.Irtot co.,llp&5siyo delta rito9e détinalr oùuohnenE ol tatùfi€,tto or;c,ssorio dcl Pert ola, @tdta di

tivdto di ig.nzirt , d atcsct oo dal. ,/mmirisùaziùìi ptt,É,ndre l--'l noa 9uò superùc I cùris,D,rtd.,,aa ifi,ort! dcÈfinin,fD W ldnno 2ù6

' Art Ea f. o ,iro':j. de.nùdtè N k coàgoriè B, C a O: c.{iiÈtziooe 7 . A t,eto.7.''- dafonio 201& a itntdto tt ntaro .Foòdo t sùra

d]l.eflùatet, frn@1iIto, h Ntfio oppt[,rigna, ddlte risorte §cbit dcl pls.dcnE Foìdo Ét tc ll.qtasioni Éonomichc . gr h godiuftivia

colt€,Jiw c ìnùvdudte di cli ofart 87 det COIL 16 otùrc 2@8, corne cerÙ'ficoE ddl Collegio dei re.tisori
3 .[...] t.|rtu@ conto dra gfi o'|eti pr i .itutoti coaùotntdi .ld rx,:;o,'de degl ùù a delk arnminifrr2toni del sr@e Ffun:a vonno detzmùaì o11o

Ùr,se d.i ,.nedéùfii (Ift!,.' o.aisd per Ìt pas4',otr. det s4@t 
'ffi, 

ti tryréal/tu fd|ÉEo drc nai b ond d prst:slotra 2ùa i Éqo .,nù, in

op?.[,iti occorra',]r,tnefid, dd y.deili arai qwnttficoti opdkf,tdo, Er gli ùni 2Ì16 c 2uZ h ,€ttdtt d ù iftrattÉ,,b giò ,/'?,isÉ dd tt ienùa
DqCM (tisÉnivdfierc 0,36 Fr ccato e l.@ ps cento) c Fr l'anno fu1a, Fr ro/,oni prdcnzioti, io lsqo ddlo Pcft.nudt. delfi.as fissd@ dal ,,i)
vo+ac tiùioaoto DPC , to citdtu Éftùntd. di ìhcrefif,to del 3,48 Pq cento,t ..f ,
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"4. A deofla. dat t gEnÙio 2078 
" 

§toot !7 ùtt.fltbte 2@, in vio sFiimanE/tc, te rqidr,l o stnÈ,rL 6{I,aào a k clttù Me@rE dp
risrEtimtoiGquititid:.,rtolt.ro'[toÉiù!t!!lotohE|rn'i,,,,'/re,dtc§§mjEùatidùruio2,furunqù..ddhùnqEtta!q*&d.i

_Miqta co,ffii:a tùgsùs@a6 d@qkLslrfroeoj.FÉee .'ttt, opae a nau angsùalq h Muo roa tùe o

Ministo pcr b *nplift@ziooc .la pbblico oùfiinistrozionq ù aoacerE. con Mkt4ùo defeooonio e ddL frnan e, Prevb @b in s€dc dì

C@leren2o unifuto li oti otl'ortXdo I d.l decreb legislotivo n 281 del 1997, ùUo nùand gioùì do o .iÙrto in vigoÈ dd DtrÉl.,,l

pro, redfirÉn1@. { pÉdztu d6tao inlÙiduo i rcluiljft dc tis@. oi fini ddlo 
'r/rt'ri,Ezione 

olo tpdnartgdorE di ati ol pakno p«dat
L.r.
' 'eo e'z- wrtf-" ir*nn*i"o c lkeÌi.I:i dis@inoai di pdrÈ .corr.,'nico - I.--l 2 cti oaeà per lo cancasiane dci *ndci di ali ol prQscrÉ. otlbolo

sono sosEJnuti mediEnc utifrao delte dispoiibitftò giò yevin , pa le medesinè frnorÈò, dd p.€4cdcttti no4rne di lcggc o di con@ collélù'vo

Do.ionota noÉh4 pà ta poft. non coÉr&.to tdi tbotsc" mcdiott ùililzzo dì quoto pott dei Fot .tl di Eui agli ortl 63 c 85. [--]"
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Mdulo ! - Lo asiìtrzìrl,rle del Fondo per lo conffio2ioneinfugtdtivo

Sezione I - Risorse fise wentì aratrere di certezd e stabilitù

Risfi,tsc ffiili Fot do
Ai sensi deryarL 63 comma 1 del CCNL 201&18, a decorrere dall'anno 2018 le risoEe stabili

conispondono a quelle del precedente Fondo per le pogressioni economiehe e per la pmduttività

colleniva e individuale, di orfalfarL 87 del Cct'lt 16 ottobre 2(X)8, come certfficate dal Collegio dei revlsori

Verbale n. 3/2018.

ln questa sezione sono inserite unicarft:nte h poste con carattere di certezza e stabilità che, a differenza

delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzszioni incrementali e che si rendono disponibili afia

contEttazione integrativa dell'anno successivo a quello della cessszione.

Nell'anno 2018 tali risorse ammonfano a € 58.711 riconducibili alta misura intera del personale cessato di

tutte l€ posizioni &C-D di o.ti:

- RIA personole cessdto B{8 nell'anno 2077, ualod:zaé nella misura intera (ex art- 63 c.2 lett a

CCNL 201&18), pari ad € 11.788;

- Dilferenziale cesssti o possoti di cotzgotio B, c, D nefanno 2077, ualoft7rlo nella misura ,ntera

misura intera (art.63 e2 lett. e CCNL 201G18), pari ad € t1538!1.

Complesshramente le risor- fisse stabili ammontano a € 2 27ZS'19.

Sezione Il - Rispne wrtobili

L€ risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, ydriazioni di carattere positivo e negativo.

Per tale motivo la relati\,-e quantificazione deve trovare annualmente Eiustificazione sia di carattere

giuridico sia di corretta quantificazione all'intemo della relazione tecnico-finanziaria.
Nella costituzione del fundo anno 2014, ai fini del rispetto dei vin@li imposti dall'art. 9 comma ? bis del

D.L ,J2llg7g,le risorse variabili erano state esposte in modo dìstinto a seconda che le stesse fossero o

meno sottoposte a limite hgislativo a garamia di eftetto ralmierativo. Per gli anni successivi si mantiene lo

stesso schema espositivo.

In(,eme,di wtìobilt §[,etopsti ai liraiti di ,Iri alFaft 23 e 2 dd Dl4s 7512017

voce non velorizata

lnoementi variobllt noo sottoposd di limtti dt ani aVart 23 c. 2 del ùLgs 75/2A77

Sono incremerÉi variabili non sottoposti al limite h quota di risorse risparmiata dall'amministnzione (per 
"

é|ffiù nolrFpaE-alki EnitHiffi -
cearato; inparticolare 

i

-RtA peconole cessdto anno precedente accontonoto B-C-D mensilitù residue (ott 53 c-3 Ld Cd,lL

204&18: tale somma ammonta a € d988;



,,1
rì

- Dilferenziole cessoti o pdssdti di cotegùid B C D nensilito residue (oft 63 c3 Ld CCNL 207&78): la],€ 
- 

: .

somma ammonta a € 20.360;

)z
- Risparmi do stroordinario (ot't- 86 c 4 CCNL 06Aq: queste risorsa deriva dalla riduzione stabile dello

straordinario secondo quanto disposto dall'art, 63 c.3 Le CCNL 201&18 ed lmlnonta ad € 16.355;

- Risorse derivanti do proqefti di cooto teni o Progrommi comunitori: l'importo della quota del Fondo

Comune di Ateneo relativa al Conto Tezi per l'anno 2018, è pari a € 5o5.0S0 da ricondurre alle

seguenti voci: € 503.914 quota stimata per l'anno 2018 e € 1.136 somma non liquidata relatiya al

EOnd^ ..lrn ne .li Atenen rli.nmFetFnra m17 A .lrl.sti <i agEirhgF le liqr,idaTianP di <enteue

favorevoli all'Ente Pari a € 851.

- Somme non utilizzote Fondo onno precedente (importo soggetto o ridefinizione in sede di consuntivo

2077): quuta voce ammonta a € 17L439 e precisamente è riconducibile a € 155.000 conispondente

alla somma destinata ai passaggi orizzontali e verticali contratfdb prer [anno 2011 e anno 2017, ma

non ancora attribuita ai dipendenti. Si precisa inoltre che, al termine della procedura di assegnazione

di tale riconoscimenti non venanno corris?osti arretrati. A queste si a8giungono € 15.439 somma non

utilirata nell'anno 2016.

Sezione lll - Decuftazioni del Fonda

Decurtazione londo per limitc atu 7 Cf,mrna 789 U.66/OS (tetto 04 - 70%):

La somma di € tt3,855, come prescritto art. 67 comma 6 D.L112/20O8 convertito in leBge 133/08, viene

versata efftro il mese di ottobre di ogni anno all'entrata del Bilancio dello Stato con imPutazione al capo X:

capitolo 2358.

Decurtcziani Iondo per prcgressionì oiz2ontari (ex art. 88 c. 4 CCNL OffiS e arL fl c. 2 l, e CCNL 201G

18): al termine dell'esercizio finanziario, le somme destinate ai passaggi a posizioni retributive superiori

nell,ambito della stessa categoria, rdpportate su base annua, vengono trasferite permanentemente dal

fondo nei pertinenti capitoli di bilancio delle singole amministrazioni. Questa voce ammonta a € 5lLO41.
per l.anno 2018, tale voce si incrementa di € 10O.OOO destinata, nell'accordo negoziale 2017, alle

pmgressioni economidte orizzontali ai sensi delfarL 88 c. 2 L a), come certificato dal Collegio dei Revisori

Verbale n. 08/2018, e non ancora attuate.

Decudazlone loddo per agptlcazlone ar|- 7 c nmd 456 L 7412013 (dea,,r'rgu.ìotn ari 9 comma 2 bis

LÉgge 722@70) oPeÌdte nel2Il75:
!a decurtazione complessiva effettuata nel 2017 ammonta a € 445.671, così determinsta:

- € 211.138 per "desurtÀz ione fundo per risPetto limite 201Y
- €224.53? per "decurtazione fondo per riduzione propozionale del persor,aleal3V72l2ol4".

tuqrtDdNLoFNta flUa Éiose d{di@ defiort-B q4no2@ !.14 E/.417 kis;rp,tto dd lifiite "

-2o76):
La decurfazione sul fondo ex art. 63 ammonta ad un totale di € 0 per risPett! del limite"2ot{'.
5i precisa che il limite è stato calcolato al netto delle poste non sog8ette a decurtazione, Pertanto pari alla

somma delle: risorse fisse, PEO a bilancio, risorse variabìli soggette al limite, al netto delle deorrtazioni per

rispetto del limite 2OO4 e per PEO erogate. La decurfazione è calcolata sommando I'ammonfare delle

poste relative ai Fondi per i B,C e D, nonchè EP (ex artt. 53 e 55 CCNI 2016-1E) come dettaBliato nella



tabella alhgaE:
I.belh t oeorrl ione pet li.ttife art::! c2 D-Lgs75l2Of7

àt
c^fcot!) DEcuFrArot{ E PER REPETIO t h/lllE 2015 20L5 2018

Deorrt&iona
rbp.ttod I ltr

aoa6 ^7
TotaL risor!è firs. iÈntl ar.tlLtè dl.lncE É §zblllÉ

7!43.410€ 2_646.68 e

Tolala lLorla Empor-ra rantr dloaat! drrsllnro dll
Fondo @rnprrsè l. PEO stat|JddÈ ma non a.ìEr. -ÈEBrÉ!!

1.749.420 C 1.688.944 €

holmcnd 6tfl rott46ti J hld d od *:.L zt è 2 DLfd
n.75lL7

75t36 € 0€

D.orÉdon. pèr n't|h. 2004 -lltx (art l èlag L 265/20051
-164319 € .164319 €

D.orrtdo[a Foido FCr Fllrr*.rl ot&4'lH É<{+ l-t t8 c. /a

Co{ 06!'1 -411"041€ -51:-041€

D.cirrtrion. ùtJ. 201GrO14
-476.140 € -475-140 €

Irèorrdonc arno 2016 en 1 cofimt 235 lèEEr 208/2015 pÈ.

rlspctto lllnh! 201s 0€

Dlqrdonr .trllo 2016 rlt I .omm.236 ,eEE! 2oa/2015 Pcr
ridu:brÉ p.lFrdoÈh '1.661€ 0€

Iotale risorse fissé aventl carattere di ceÉeza e
stabiliÉ

3.184309 € 3.134118 € -191€

Df.lcnttdzio''E arL tn @mmd ,.q/uiaquie§, panaftimo paiado, Dlgs 765nurl (per Piano di rieflÙor:

la quota del piano di rientro è pari a € [È0.261, in coercnza quanto prescritto nel veòale n.9l2oL5 del

21112015 dèl Colletio dei Revisori dei Conti-

Seziane N - §tntEsi dellc costifrrzione del Fondo *ltpposb a cetli'fiazione

A - Totale risorse fisse aventi cdrattere di certeza è stabilità sottoposto a certificazione: € 2.272.979

B - Totale risorse \rariabili sottoposte a certificadone: € 719.042

C - Toiale decurtazione del fondo: € 127o.&!!l

D - Totale fondo sotbposto a certificazione: € l-781-193 (=A+ÈC)

5i precisa che tutt€ h voci sono lordo dipendente.

Sezione .v - RiJr,t* Empomneamente allocote oll'enemo del fonda

-___-_------Praqrcssioni orizzontali o @rLo hitoncio: ai sensi dell'art. 1 comma 193 della L.266105, presso l'Ateneo il

fondo viene esposto ai netto delle risorsè temporaneamente allocate all'estemo dellc stesso. Di

conseguenza, ìn questa voce è inserito il valore del differenziale delle progressioni economiche a carico del

Bilancio per il personale B,C e D. E' stato considerato tutto il personale in servÈio al 1 12 di ogni anno

interessato utilizzando lo stipendio tabellare di cui al CCNL 12.3.09 Per 13 mensilità senza

ri propor.ioname nti dovuti al part-time 
6



Moduto ll - Schema génerole riassuntivo e confrcnto onno precedente
Tabella 2: Fo.do risorse decenttale aatè8oaìe B,c e D

dc Fqddl!ffi€-. F..lrtriia b.lù*. @LÉb t!.d. r!.e èénE& q rt 6! (CtaL 2O15-la )tq

192t1!9 792trrg ,Eirto,
Ài 57 6h 1. td.. C,lL 9 !3-2000 63at97

À{ a1, 6lÉ 1, CCrltr!1lrs 75t.412 Lta!ffi 1. aa,lt 2711.05 154.512

tl-3ru61 1l1t39l

ir. pr$dl. é..ro ECO+P l. ri. 
', 

.. I L i P. 3 co{ 05' 031 15L172 Ù. !r.orl.ql.E Ec-De {..i !? E r L a P' 3 cd{ 0& 0!l 36r-412

olth.@lr l. E4.d 8.c-èaP l.É !7 è I L . e 06-091 7l9Jl1 OiltÉd,.|.ÈÉ..d E<S-eEÉ!7è: LÈcd 0549)

olr,rtd.l. !Él d ..n+.t. ..G&e {..l e7 è r L . c.tl Oè 10433 oitltrrdil. rÉr.! rù atatp.L À-oo-P l.É t7 a t L .C.rl oa_

EA .É!ù eCà {.nS .-2 l.È. @a 1a-1a1 Èa .6eù B{-D {.r!Eit .l l.G, col16-1al !!.,la

DrlL-i.|.G.Eti cFsÙ datrEl. lC,Dld-5É| dla.. qfrEÈ.I.€$t o a.o! .I 6r.ÙL l, C 0 l..i6l.: 16.,

rEiEalrtaarn.rdiLttlColl-èrile,O]5L 55a26 55::6 nstdd EE- r*rtd t bI4.r r-L 2! è 2 D.l.é
0

Rlrdmi dirÉÉ41.É al L a99 19!71 o .uEiiìÈù. 1. É a3 L 499 1991 0

urvl ldyit|rEl d no.Dn|!-roE (rÉlB. c: ldl ca -lÉ ['ài iÉidlÈ6.r d rld|rdznd hn5!,.: l.rltl cEra-L

bs.d.nrl ùtr{ 6,tt!t rrtloltl4a, arl2l G2 D.rarl rta.m,u-*n* -troaatIhir .lirt:l cr o+n Trlrrtz

r3_355

rtt ràù.1.Èd.o l.rtar è 1L.Cinl0@9)
i6. aar l 0ft91

s2,214 Dlf,6n:1..*.i {.É63- c-3 ldl calrl 1Lltl 20J60

!5.72t il.q.rd .!. frordl É.ro 1.e53, c a l.nt cqlt t É1rl r6355

0!d. .,.ri-.! lir Fq.rn dl @nò ù, o tFant nl 6ù Èd
rtÉr. tLac. oeogt

50!J/to
E$ÉddiEd ò F.ad.ll dÈ ùr, o lroar.riri diriàtl
lrÉ.r r 1r*r.Irr 16-1i1

505150

§.6È ho. cdll4Èd.i ao.do.ccrcno 55 oO0 sènlr mnùÈliaÈdC F.ndo...6à.1. 1Ì1.439

lÉ!àroi É litriÈ zorx 'loi l. t 1 è 139 L 266r2aosl O-uÈd oÈ É lird L 2OOa -lot l.n, I è 1t9 L 26612005) :33156

DÉ6de fdao FFqrÉtlor dt4ùfl Ècr+r l.t! E è. O..nrao r.* r rrorr-aÈd drEÈli a{'O {.r! .r è 1

ld.(':rat6-ù
511.041

D6É14 to i6 tÉ rl.!è llnin 2010 l.è 9 c 2àir L ,Grttri* rdrb F .1.É lidr 2010 hrt 9 èlE! L

DÉ!nrno.. rr rirtEioÉ t..Fdid l. (..L 9 c.2bis L 1ZlZ0lO) Or{rbt c* Fa tiduld. trot@loÈI. {.rt I q 26n L U2l20r01

D-ÉÌ6REtsl. :!1G2D1a
D.c!.É!e.G:o5.'rl,Gdn 236 lar 2oalù75 F DGrEÉor.d,l!.6.n I c.dt 236 LtIO!/]O§ F 0

oÉràr4.8 2016.a1ffi 2361{. 2!a,ÈÙ F O-u.lolElB ro!5..r1 Egfr 2aat.!t2oÙ2À$ r.

.n23 òd ttts.l5no71 u Arp.6 rarlÈ 2016 ,.172 oe@rroÈ .rr 2! d dlE. ,52017 F ri!r6 !l.dqz!1l
)Éùù16. !|.rc di .iam r20.:61

7



Modulo llt - Campstibilità eanomico findnziotid

Sezioni t - La spesa viene monitorafa mensilmeflte attraverso
d'Ateneo) ed effettuata per compètenza e non cassa.

)t
la procedura CSA (CARRIERA E fiPENDI '

Seziane tl - Esposizione fìnol'rzdta ollo verifrco che gli strumenti de o contdfilìtò economico-findnziorid

detFAnmtnistdzione presididno @fizttamente i limiti di srPJ5,o del Fondo nello [dse pragrommotoria della

gestione

h Pase di bilancio preverdivo, l'Ammlnistrdzione dell'Ateneo irserisce una previsione di sp€sa in
relazione al fondo trattamento accessorio di pari entita rispetto ail'ultima certificazione intervenula,

inclusivo degti oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amminìstrdzione procède al calcolo dei

dati per la costituzione del Fondo relativo alfanno di competenza e Io sottopone a certificdzione da

parte dèforEano intemo di cont ollo. Non appena intervenuÈ ia certifiGzione, viene data immediata

comuni@zione dellammontare complessivo del Fondo al settore contabile afFndÉ proceda, se del

caso, alla conseguecte rrariazione di bilancio.

ll Fondo risorse decentrate categorie B, c e D anno 2018 trova copertura finanziaria nelle seguenti

Poste di bilancio:

r A"C 0l-O1.02.05.O3 Competenze per il trattamento accessorio del PTA per l'unità analitica

Se.vizio Pianaficazione, PmErammazione e Controllo

. Per l'incrÉmento variabib hgato al Fondo omune di Ateneo, si utilizza la disponibilità sul como di

pmgetto FcrNDo_Al conto coAN Àc.07.m.01.01-01-01 costi operativi per progetti.

. A-C o1.o2.12.02.o5.o5 oheri per altri Eiroconti per l'unità analitica Servizio

O rBanizazione ed lnnovazione-

*zione I - Veifico de e d'Époaibilitu tinonzidrie def Amrninisùozione ai fini dello coryrturo delle tlivece

vxi di destinozione del Fondo,

Nel budget autoriztatorio 2018, approvato nella seduta del consìElio di Amministrazione del 21 dicembre

2017, gli stanlamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a §nanziare il fondo per il quale si chiede

la certifi cazione risuhano capienti,



Prot. n. 0091933 del29l1}l2018 - [UOR: 2 - ChÀsif. lli13l

AuÈc+ao "{'X

Università degli Studidi Pavia

Retazione tecnico finanziaria per la costituzione del Fondo retribuilone di

posizione e risultato per la categoria EP

Anno 2018

(Fondo ex aÉ 55 CCI'IL 2016-2018)

^ 
clrÉ del se'vEb progr.mrn-ime. pi&ficdoÉ e contt'ollo



lllustrozione degli ospettì grocedumli ed outodichiorazìone relative ogli adempimenti dello tegge

Data di sottoscrizione La sottoscrizione del contratto integrato non è ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della deleEazione traGar$e

PartE Pubbllca (ruoli/qualifiEhe ricop€rti): Rettore - Dir€ttore Generale

Organizazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

nsu - FLC CGIL- OSL Università - UIL RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): Rsu - FLg cGlL- u5r
università - utL RUA

Soggettj destinatari Personale tecrico amministrativo ctg EP

Materie trattate dal conffito
inte8rativo (descrizione sintetical

o
E
o

E
0

g6

EOA

siu
9A:
gE3

ù

;È. o
CI

.,tt

lnterventg

dell'Organo di

controllo intemo.

Allegazione della

CeÉificazione

dell'organo di

controllo intemo
alh Relazione

illustratiya.

Attestazione del

risp€tto degli

obblighi di legge che

in taso di
inadempimento

comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della

retribuzione

accessoria

ll Piano della Performance per l'anno 2018 è sfdto approvato dalCdA

in data 30/012018

fag8iomamento del piano anticonuzione 2018/2020 è stato

approvrto dal cdA dell'Ateneo in data 30/0V2o1It

È stato assolto l'obbligo dì pubblicazione sull'home page dell'Ateneo,

in specifìca Sezione "Amministrazione Trasparente"

La Relazione della Performance 2017 è stata approvata dal Consiglio di

Amministrazione in data 26 giugno 2018 con patere positivo del

Nudeo di Valutazione dell'Atmeo

Premesse
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La relazione di seguito esposta è stata redatta nel rìspetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto

conto di quanto Jisposto dall'art. 23 comma 2 del D. LBs 75|ZOL71 in termlni di limite delle risorse da

stanziare; ugualmente sono stati seguiti 8li Schemi Relazione tecnico-finanziarìa Previsti dalla Circolare À

25, del 19 fugfio zO]2 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato.

Come noto, in data Lg/4l2OLA è stato sottos€ritto il CCNL 201G18 cfie Prevede all'art. 652 le poste

costitutive del Fondo retribuzione di posizione e di risuhato per la categoria EP, alle quali si è fatto

puntuale riferimento. Ne segue dle la costituzione del suddetto Fondo si awia con il consolidamefito delle

riso6e rifurite al'anno 2017 nella parte fssa, alla quale si aSgiungono gli incrementi variabili e le

-lb

decurtazioni Previste ex leBe. ,
La circolare n. 33 ffii'Ecoromia e delle Finarze contiene le

disposizioni per la formazione del bilancio di prevGione per l'esercizio 2018 ed, in particolare, le

percentuali di incremento delle reùibuzioni dei dipendenti pubblici per il triennio 201É2018. Per

l,Università degli Studi di Favia, l'increnEnto per l'anno 2018 è pari d €L§2, esPosto in rabella 2 al di

sotto di tutte le altre poste poiché non ritenute rilevanti ai fini del calcolo della verifica del limite-

Si precisa che, nelle more dellemanazione del decreto attuativo previsto dall'arl 23 comma 4 del D.tgs

1S,/2OI/ non sono state inserite le eventuali risorse di natura \rariabile ad increménto dei fondi non

sogBette al limite.

Si sottolinea inolfe, che nella presente relazione non sono state corìsiderate le somme non. utilizzate

dell,anno 2017 in quanto la liguidazione delle relative poste è paniale- Si chiedera successi\ramente al

Collegio di esaminare eventuali variazioni-

lnfine, l,art. E-7 c- 2 CCNI- 201É18s stabilisce che l'eventuale parte non cop€rta dalle risorse Previste per I

benefici di welfare irfieBrdtivo, oltre alle disponlbilità già stanziate, troverà copertura mediante l'utilizzo

di quota parte dei Fondi di cui agli artt. 53 e 55. A tal proposito, si precisa che l'importo previsto

dalfAteneo è pari a € 660.000 come da Delibera del Consiglio di Amministrézione del 21 dicembre 2017 in

sede di approvazione del budget unico di ateneo per il triennìo 2018-2020'

1 '--o deco,rère dol 7' gennaio 21177 /ùfimontare tomplessivo delh isotta desddot€ onned',e,tt' d ffiitfitto or;cg,§orio dd Fsad'' oachc di
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5i ricorda che le indenniÉ di posizione sono determinate dalfapplicazione di una metodologia di pesatura

degli incarÈÈi chà attriÉuisce un 'pi:nteggio' ai diversi ruoli organizzativi in base ad una pluralità ili fattod' -,À
identificati come cruciali (livello di responsabilità, complessità detle competenze, specializazione 

^ 
J

richiesta, compiti affidati, caratteristicie innovative della professionalità richiesta, fondi autonomamente

Bestiti). Tale metodologia è utilizzata per tutto il persorrale in servizio, dai dirigenti ai responsabili di

sintole attiviÈ, garÀntendo omogeneità ed equità di tnttamento.

ln particolare le indennità corrisposte al personale di categoria EP, attribuite ìn funzione del "grado di

respomabiliÈ misurato" con la metodologla sopra descritta, si distribuiscono nelle seguenti fasce:

- da 9.001 a 12.@0 euro

Al personale di categoria EP che non risulta titolare di alorn incarico viene attribuita l'indennità minima
prevista dal CCNL Per ititolari di incarÌchi aggiuntivi ad interim il trattamento ecooomico complessivo è

integrato, nefambito della retribuzione di risultato, di un importo corispondente aI 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico ricoperto.
La metodologia e i criteri stabiliti nell'Accordo 2013 e descritti nella relazione illustrati\rd, certificata dal

Collegio dei Revisori in daÉ tAlTZlzOi3 verbale n. 9&3 è pubblicata sul sito dell'Ateneo al seguente

indirizzo: http://www.unipv.euy'site/home/navisa-per./tecnico-amm-lrelazioni- sindacali/arlicoloT6l.html

Relazione tecnico.finanziaria

Modulo I - La costitttzìone del Fondo per rctribuzione di posizione e risultato

Sezione l - Risorce frsse aventi cioml,f,lrc dt cetbzo e stdbltìù

RisoÉe ttobìlt Fot do
ln questa voce sono inserite le risorse aventi cardttere di certezza, stabilìtà e continuità determinate
nell'anno ZO77 came certificate dalfoGano di Controllo nel veÉale n-3/zoLg. Sono ricompresi gli

incrementi disposti dai relativi contratti: tali risoBe sono part a c353.r1)

Alvi lncremeatì an carutÈre di certam e stabilità
In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certeza e stabilita che, a differenza
dene precedenti, pmsono subire nel tempo valorizzazioni incrementdli e che si rendono disponibili alla
contratÉzlone integrativa dell'anno successivo a quello della cessazione.

Nell'anno 2018 tan risorse ammontano a € 18.472 riconducibili alla misura intera del personale cessato

EP:

- RIA peconale (Plsloto misuro intera nell'onno 2077 lu art.65 c.2 lett. a CCNL 2016-18) pari ad €
73)1;

- Differemiole cessati ntisum infum nelfonno 2o77 (afi-65 c2 lett d CCNL 201É18) pari ad € 111.171.

Complessivamente le risorse fsse habili ammontano a e 373.694.

Sezione ll - Risor* laiab i

Le risor= variab i sono poste drè possono subire, nel tempo, variazioni di car tere positr'vo e negativo- Per

tale motivo la relativa quantificazione deve trovare annualmente giustificazione sia dì carattere Eiuridico
sia di conetc quar*ificazione alfinterno della relazione tecnico-finanziaria.

tn(, nenti wrì'/bìti s*topostì ai limìtì di clti dforl 23 c 2 del D.t4s 75/2W7
Voce non r/alorizata

4
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4176efilenti vadatiifr non 5orrqloste ai |itnìd di clti atfott 23 cofirna 2 del Ùl$st 25 maggio 2A77, nlq5r-- -- : ,,-^
Sono increment v-ariabili non sottoposti al limite le quota di riso6e risparmiafa dall'amministrazione (per I§
le mensilità residue alla data di cessazione) della Ria e delle PEo non pagate alle unità di peBonale

cessato; in Particolare

- RIA pe3onole cessoto nell'anno precedente ac@ntonato per personale di categoria EP pari alle

mensilità residue {ex arL65 c3 l.d CCNL 201&18}: tale somma ammonta a € rUl94 Per il 2017.

- Dffirenziate cessoti di crtegorio EP pori atte mensilito residue (ex aft,65 c.3 l.d CCNL 2016'18): tale

<omme amm nÈr a € a-654 Per il 2017-

- Risorse dedwnti do pmgetti di conto teai o Progrommi comunit ti: I'importo della quota del Fondo

Comune di Ateneo relativa al Conto Ter.i stimato nelfanno 2018, è pari a € lllolp0.

- Fmonziomento Wr incaridli aggiuntivi conto teni: questa voce accoglie il 34% de8li incarichi sì,olti

alfìnterno delforario di servizio il cuicompenso viene coni$osto direttamente all'amministrazione (se

a carico di terzi) e/o conflubcono suifondi di cui all'arl 65 CO{L zolG1a: fammootare è pari a € L474'

- Liquidozione sentenze fovarevoli olrE te: questa somma ammonta a€6z''

sommenonutilizzateFondoonnoprecedente(impoltosoggettoaridefinizioneinsedediconsuntivo
2077) quesla vo.3 ammonta a € 7.427 quale economia sulfanno 2016'

Sezione ltl 'Decurtuzìoni del Fondo

Decutaione londo Per limke ar,- 7 comma 78!t L266/05:

la somma di € 30.i153 come prescritto art. 6-7 comma 6 D.L11Z2OO8 corìvertito in leBge 133/08,

all,entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X: capitolo 2368 viene ve6afa entro il mese di

ottobre di ogni anno.

DecurtdzìonetoddopetapplicazionedfLTcon'ma456L747/2073(dedlrtazionidrL9comma2bis
Legge 722/2070 oPerute nel 2a76ì:

ladecurtazionecomPlessivaeffettuatanel20lTammonEa€30.459cosìdeterminata:
- € 5.198 per "decurtaziooe fondo per rispetto limite 2010r

- € Z4.Z7L pet "decurtazione fondo per riduzione proponionale del personale al31,/L2{2OL4.-.

DeÉ|fitazionc operdta sutlo basE det disposto detfaft. 23 comma 2 det DJ,g§ 75/2017 (ftpetto del limiE

2076):
la decurtazione sul fondo ex arL 55 ammonta ad un totale di € O per risPetto del limite "2016'.

Si precisa che il limite è stato calcolato al netto delle poste non sogSètte a decurtazione, pertanto Pari alla

somma delle: risorse fiss+,+Eo a+ilancio, risorse r/ariabili soggetEaumife*aLoctro dele decl{llziollipqr

-rEpeffo 

dèllfrmìIe 2(NE e per PEO ei6-8Até;-
La decurtazione è calcolata sommando l'ammontare delle poste relative ai Fondi per i B, C e D, nonché EP

(e)( artt.53 e 55 CCNL 201G1It) come dettaBliato nell-a tabella allegata:



fabell. 1: lirnÈe rrt.23 .2 D-LCS I'|ZOD

)à

)ÉI
caLcolo t conTAIII{gPER 8ÈPEIIO tn m 2016 2016 2018

I».rftdo
risp.no .l lirnttÀ

2015
cll

J.,,4Totalc r'Éorsr filsa alrentl aaieltara dl cÈrtrrra c itrlllltà
2.44!.410 € 2545-673 €

Totda rbdsr tGrnporaoarmrrta allocatr drcstcmo drl
Fondo roopÈsa lé PEO Siltrdata rna non iraora assèlnlta L749.420€ 1.688S44 €

hÉètnèntl v.rl${l iotlopoÉ, d ll,'lhl dl oi rlrarl 23 .. 2 DJ"!d
n-1'lL7 76.71É€ 0€

D.orn&bn. p.r llmh. 2004 -10* (aL 1 c-189 L 266/2!05)

D.ar.doo. Foodo tÉa p.qr.rEilrd ortsrontdl &C-tlEP (rrt. 88 é f
cù{ 06{Xrl -91l.t 41€ -511.O41€

Dcqlrrr:icnc trtah 2o1o.zo1a
{76r.40 € -475140 f

D.ortrzlooc ano2015 ..t I dlrtn.2!6 LE! Z(fil2lt S É.
rlsgètt! lLnhr 201,5 -32.156€ o€

D.olrndo,rc .'ìm 2015 -t 1 drma z'5 lèE! 208/2015 ,.t
rldrdorie proporalonah -1.661€ 0€

totale risorsr fisse aventi caratteie di certezza e
stabilit 

3.184.309 € 3.184.118 € -191 €

Decarfrzìonc oft. r$ @mmo S?uinquies, penuftimo peiodo, D.Lgs 765n@76 bet pìcno di rientro):

La quota del piano di rientro è pari a € 5{L{r0O, in coerenza quanto prescritto nel verbale n- 9/2015 del

ZU7 1?;075 del @llegio dei Revisori dei Conti.

Sezione lV - Sintesa della costÌtuzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 373.694

B - Totale risorse \rariabili sottoposte a certificazioné: € 1:lt:76

C-Totale decurtazione del fondo:-€ 110.932

D - Totale fondo sottoposto a certificazione: € tl{11.0!B (=A+B+C).

Sezione V - Risorse temporaneamente alloaate all'estemo del fondo

Progtssioni orizontdll a cadEo bildhcro: ai sensi delfart. 1 comma 193 della L 265/05, presso I'Ateneo il
fondo viene esposto al netto dellè risors€ tempoÉneamente allocate all'estemo dello stess6. Di

@nseguenza, in questa voc€ è inserito ilvalore del differenzialedelle progrdssioni economiche a carico del
bifancio per fl personale EP. E' stato coRsiderato "tutto il personale in sewizio al 3AD di ogni anno
interessato utilizando lo stipendbtabellare di cui al CCNL 12.3.09 per 13 rEensilita.

5 
Modfiao *alr r.L 11cornm. 3 létL Fl dexa bggE n. 7sfm17.



Modulo ll - Schema generole riossuntivo e conttonto onno precedente

Tnbella Z: Fondo teg'6sEione di pos;zjone e rb!lÉto EP

-,/.--..:-

.,.,
1È

É

R
LZ

eslo EP misur. iÈr. (àÈ 87 c. I

ersa!EP(aÉ6è2Ldcctl-

23 cq r 2 &l Èlatl 2t tltgb,(Drnr 2 dcl D.kÉl 25 lrEegb,

23 corlrl. 2 dd D,fad 5 ,rrgglr,.t.rt 2:t .f,'llr 2 dd o.lg5l 25 r.geir,

EP (art 65 È 3 L dlcBa 1Érg)cessèn EP (arL 87 c. I L e Co{ 06{9)

dc,lvdrl! da Iaogeti d cù{o Erd oderiart, & pro!Éo d @.È Er, o
qrùna.i (aÉ lc. 2 L q Cq{ 6{9)

plr r.nft! zfix- )'6 (art 1..1a9Lper tmits ZXH -:0q5 (art I c. 189 L

anno Z)15 a.t I cDmma 235

èl Ab6. 75,2017 Èer rirpetto

rror-grs

79.lG



Madulo lll - Compatibilità eanomìm fmdnzìaào

Sezioni I - La spesa viène monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA

d'Ateneo) ed efutrata per competènza e non per cirssa.

Sezio,re l! - Esposizione finoliaoto olla verfi@ che gli strumenti dello contqbilità ecaomico-finanzioio

delf Amminìsffazione presidiono correttomente i limiti di speso del fondo nello fose progrommototid dello

genione

In fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dèll'Ateneo inserisce una previsione di spesa in rèlazione

"l fonrtd tràtt-àrnpnfn a..é.rnrin.li iradeDtitàlispettollllultimacertificazione interveni. à. irtclusivo deEji-,_----,- _---

onèri a carico dell'ente. Nel clrso dellanno, l'Amministrazione procede al calcolo dei dati per ta

costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo sottopone a certificazione da parte

dell0rgano intemo di controllo. Non appena intervenuta la ceÉificazione, viene data immediata

comuniGzione ddl:ammontare complessivo del Fondo al settore contabile affindé proceda, se del caso,

atla cooseBuente reriazione di bilancio.

ll Fondo per la retribEione di posizione e risultato della cate8oria EP Anno 2018 trova copertura finanziaria

nelle se8uenti poste di bilancio:

r A.C. O1.Ol-02-05.03 Competenze per il trattamento acc?ssorio del PTA per funità analitica

Servizio Pianifrcazione, ProgÉrimazione e controllo

. Per finoEmeflto lrariabile legato al Fondo comune di Ateneo, si utitizza la disponibilità sul conto di

progetto FONDO_AI, conto COAN AI.07.01.01.01.01.01 Costi operdtivi per progeui.

o A-C 01O2.12,@.05.05 Oneri per atta'giroconti Per l'unità analitica Servhio

Organizazione ed lnnovazione.

Sezjone l - Ven'fie dette disIr,nibitità frnanzioiie den Amministr@ione oi fhi deltd @pcr1]rd detle diverse

voci di desfinozione del fondo.

Nel budtet autoriz2atorio 2018, approì.ato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 Dicembre

2m7. gli stanzhmenti autorizati sui Gpitoli di bilancio destinati a finanzhre il fondo peril quale si chiede

la cÉrtificazione risutEno capienti.

I
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Università degliStudi di Pavia
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Relazione tecnico finanziaria per ta costituzione del Fondo di contratrazione

integrativa anno 2018:

Fondo per i Dirigenti di ll fascia ex. Art.22 CCNI 2O0G2m9

A arÉ delSédizto progr.rnmzime, pienificaioÉ e controllo



/\7,

Relazlone tecnicc.fi nanziaria

La relazione dl seguito espostd è stata redatta nel rispetto della normativa vigente e, quindi, ha tenuto

€onto di quanto disposto dall'aÉ 23 comma 2 del D. W75120171 in termini di limite delle isorse da -

stanziare; ugualmente sono stati seguitigli schemi Relazione tecnico-finanziaria previsti dalla Circolare

n- 25, del 19 luglio 2012 emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della

Ragioneria Generah dello Stato.

2$

*zione I - Ri9,,'5e fts5p ayenti coroltere di cerEzo e stabilità

Risorse fissc avend Ér?tterÉ di carterza e stabilità

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell'anno 2004 M inclusi gli incrememi salariati ammessi dai CCNI pari a € 268.478 di cui:

- € 118.06a fondo 20O4 così come esposto nella tabella T15 - Fondo per h contrattazione
decentrata della procedura del MEF denominata: 'Conto annuale";

- incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL pari a € 35.730. § tratfa di incrementi non
suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni precedenti a seguito
dell'applicazione degli art.7 c.1 CCNL 04{5 (€16.802), art.22 CCNL 0649 (€ 8.120) ed art.7 c1
ccNt oE-09 (€ 10.858).

- € 1O8.(xD quali risorse legate all'istitrzione di aree dirigenzian attribuite a dirigenti a tempo
determinato ai sensi della deliben del mnsiglio di amministrazione n"12 del20f,,5 delZ2/OZ|2qE/5;

Sezione ll - Rlso,Ée wddhiti:

Nel Fondo 2018 l€ risorse variabili ammontano complessi\ramente a € 5L319 derivanti da somme non
utilizzate fondo anno precedente.

Sezione I - Decltrtotr.ioni dd Fondo

D*srtazionc Iondo per frmite ort- 7 omma 7E!, L26|6/OS {tetto U - lAQ: pan a

€1jlJ(S per rispetto del limite art. 1 comma 189 LeBge 266/05;

Irccurtozione londo Ft appliccione orL 7 @mma 456 L 747/m73 Fecuttoziont dÌL 9 comn a 2 bb
lcgge X22/2070 operate nd m75: part a € 21.99 derivati da: € 2.434 per -decurtazione fondo per
rispetto limite 2010'e € 19557 per "decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al
3lr2làOt4',.

- ------- ecuttaz@ de -oa2i_aTnmiZ iEtDIgs 75/ZAI-7 (Tispetto c

§mite 2076): La decurtazione sul fondo è pa ri a € 0

Decurtdzione art- 40 comma 3auinquies, penuhimo pdodo, D.Lgs 765/200! fuer piado di

1 '-o de<dtc? dgl 7' gerrroio 2tE7 f',nmolr@G aot'lpl',,sivo ttellc rij',rlc d&inota ontuohncrre d ùrtùDÉn@ (,,:c§o/io del

Ftuale, qoclÉ ù Èveb dtrigènzioL, di cios<ùno d.lr. ommirrisùe.iorl putt rch" l-.) raa pò s,tqrort ,l c,'risptde,lÈ impttu d.È.'niùoù
F fomo2US

2



rientro): pan a € 50.349 Per il risPetto del

2!717015 del Collegio dei Revisori dei Conti.

\
piano di rientro prescritto nel verbale n..glZO]-F éel

26
sezione lv - Sintesi dello costituzione del Fondo sottoposto o certifrcaziooe

A - Totale risorse fisse aventi cardttere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: € 264.478

B -Totale risorse variabili sottoposte a ceftmcazione: € 51319

c - Totale decurtazione del fondo: € 84.145

D - Tofale fiondo sottoposto a certificazione: € 235.551 (=A+B{}

Si precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Moduta tl - Schemo genèmle ridssuntivo e contrcnto anno prccedente

Tahella t Foodo pér i diri!ènii di 2a fdcia
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Moduto tll - Compotibitttù economia-finanzioria e modatitù di copefturo degli onerì dè - '
Fondo con rìferimento ogli strumenti dnnuqli e pluriennall di bilancio:

Sezioni I - La spesa viene monitorata mensilmente attraverso la procedura CSA (CARRIERA E STIPENDI

d'Ateneo) ed effettuata per competenza e non cassa.

Sezìone ll - Esposizìone finolìzzoto ollo verifico che gli strumenti dello contobilità econamico-

finanziario dell'Amministrozione presidiono coneftdmente i lìmiti di speso del Fondo nella fdse

€+

progro m motorio dell a gestione
t

in relazione al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'ultima certificazione
intervenuta, inclusivo degli oneri a carico dell'ente. Nel corso dell'anno, l'Amministrazione
procede al calcolo dei dati per la costituzione del Fondo relativo all'anno di competenza e lo,

sottopone a certificazione da parte dell'Organo interno di controllo, Non appena intervenuta
la certificazione, viene data immediata comunicazione dell'ammontare complessivo del
Fondo al settore contabile affinché proceda, se del caso, alla conseguente variazione di
bilancio.

Gli articoli utilizati sono:

G.C01.01.02.05.0L01 Trdttamento accessorio dei dirigenti (indennità di risuhato e di
posizione)

Sezione lll - Verifico delle disponibilitò finonziorie dell'AmminÈùdzione oi fini dello coperturo
delle diverse voci di de*inoz'ane del Fondo.

Nel budget autorizzatorio 2018, approvato nella seduta del Consiglio diAmministrazione del 21

Dicembre 2017, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo
per il quale si chiede la certificazione risultano capienti.

ln fase di bilancio preverltivo, l'Am ministrezione dell'Ateneo insèrisce una previsione di spesa

aoli atti di ouesta Area.

ea,ia,6 [lZ[2ol8. _ ;=-js

ll D irig ente dell'Area
Risorse Umane e Finanzia rie

rl Di
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