UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L'APPLICAZIONE
DEI C.C.N.L. 09/08/2000 e 27/1/2005
Anno 2008

Il giorno 18 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso la Sala del Consiglio di Amministrazione

ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica rappresentata da:

Prof. Giuseppe FAITA F.to Giuseppe Faita

Dr. Giovanni COLUCCI F.to Giovanni COLUCCI

e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
F.to Luigi DE LEONARDIS

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

C.L.S.L. Universita F.to Pompeo CAPUANO
F.L.C.-C.G.l.L. F.to Antonia SALIS
U.LL. - P.A. F.to Patrizia CHIARI

Le parti approvano le tabelle allegate relative alla costituzione del fondo per le
progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale - art. 67 CCNL
9/8/00 - € 1.262.000,00, piu residui anno 2007 - All.to A — (tabella reinserita in data
19/11/2008 in risposta a rilievi revisori dei conti) e del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato del personale della categoria elevate professionalita - art. 70 CCNL 9/8/00 -
€480.000,00 piu residui anno 2007 — All.to B - (tabella reinserita in data 19/11/2008 in risposta

a rilievi revisori dei conti) integrati da quanto risulta dall’applicazione dei successivi C.C.N.L.
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In particolare si evidenzia che I'Amministrazione, per sostenere il processo di
riorganizzazione, ha destinato, anche per I'anno 2008, risorse proprie nel limite massimo
rispettivamente dell’1,55% e dello 0,45% del monte salari 1997 riferito al personale del
comparto, come previsto dagli artt. 67 c.3 e 70 c.2 lett. C. ,.

Il Consiglio di Amministrazione, in sede di approvazione del bilancio di previsione in data
21/12/2007, ha inoltre stabilito di incrementare il fondo ex art. 67 della ulteriore somma di
€233.470,40 e il fondo ex art. 70 di €165.447,61 al fine di mantenere la somma
complessivamente destinata al trattamento accessorio del’anno 2004 di € 1.923.000,00 -,
limite previsto dall’art. 1 ¢. 189 L. n. 266/2005.

Le parti concordano il seguente testo relativo all'utilizzo del finanziamento del trattamento
accessorio previsto dagli artt. 67 e 68 CCNL 9/8/00 per I'anno 2008:

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA (art. 68, c. 2 |ett.
a CCNL 9/8/00) - € 202.000,00

Le parti concordano di procedere alle previste selezioni per il passaggio alla posizione

economica superiore all'interno della medesima categoria al personale che, alla data del
31/12/2008:

1. abbia maturato tre anni di servizio nella posizione economica immediatamente
inferiore (escludendo i congedi s.a. per motivi di famiglia/studio, aspettativa s.a. per
ricongiungimento al coniuge che presta servizio all’estero, aspettativa s.a. per
periodo di prova presso altro ente, assenza ingiustificata s.a., aspettativa s.a. per
mandato parlamentare/cariche pubbliche, collocamento s.a. a disposizione M.A.E.,
congedo per dottorato con e s.a., aspettativa s.a. per incarichi dirigenziali presso
altri Enti);

2. presenti valutazione favorevole espressa dal responsabile della struttura di
appartenenza che dovra tener conto dell’arricchimento professionale derivante
dall'esperienza lavorativa, della qualitd delle prestazioni individuali, del grado di

coinvolgimento nei processi lavorativi, dell’attenzione alle esigenze dell’'utenza ed
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alla soluzione dei problemi. In caso di valutazione negativa il dipendente, ai sensi
dell'art. 58 c. 3 CCNL 9/8/00 potra presentare controdeduzioni che saranno valutate
da apposita commissione composta dal Direttore Amministrativo o suo delegato, e
da due esperti dell’area di cui uno nominato dall Amministrazione e uno dalle RSU;
3. non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero

scritto.

Le successive progressioni orizzontali verranno erogate sulla base dei criteri previsti dal
nuovo CCNL in via di definizione e delle disposizioni dell’art. 67 c. 9 del D.L. 112/2008
convertito nella L. 6/8/2008 n. 133 che prevede, oltre al rispetto dei vincoli finanziari,
anche “la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla premialita, al
riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualita della
prestazione individuale”. A tal fine si procedera alla rapida implementazione di una

metodologia tesa alla concreta definizione dei suddetti criteri.

INDENNITA™ DI RESPONSABILITA’ PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE B —-C —
D (art. 63 - art. 68 c. 2 lett. b) - € 330.000,00

Le parti convengono le tipologie di tali indennita che devono venire erogate senza

soluzione di continuita fino a nuovo accordo:

- ai sensi dell’art. 63 c. 3 per qualificato incarico di responsabilita amministrativa al

personale di catg. D che ricopra le seguenti funzioni:

- Segretario amministrativo di unita di gestione
nella misura corrispondente a ciascuna struttura assegnata in base alla seguente

tabella *, fino ad un massimo per ciascun dipendente di € 4.000:

Dipartimento Euro
Biblioteca unificata di Area medica 1.260
Biblioteca unificata delle Scienze 1.800
Biblioteca unificata di Economia 1.260
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Dipartimento Euro
Biblioteca unificata di Giurisprudenza 2.400
Biblioteca unificata di Scienze politiche 1.260
Biblioteca unificata Facolta di Ingegneria 1.260
Biblioteca unificata interdipart. Francesco Petrarca 1.260
Biblioteca unificata interdipart. Plinio Fraccaro 1.260
Centro Grandi strumenti 1.260
Centro L.E.N.A. 1.260
Centro Linguistico 1.260
Centro Orientamento universitario 1.260
Centro per l'innovazione e il tfrasferimento tecnologico [1.260
CICOPS. 1.260
Dipartimento Biochimica 1.800
Dipartimento Biologia animale 2.400
Dipartimento Chimica farmaceutica 2.400
Dipartimento Chimica fisica 1.260
Dipartimento Chimica generale 2.400
Dipartimento Chimica organica 1.800
Dipartimento Scienze Chirurgiche, rianimatorie, 1.260
riabilitative e dei trapianti d'organo

Dipartimento Diritto e procedura penale 'Cesare 1.260
Beccaria'

Dipartimento Diritto romano, storia e filosofia del 1.260
diritto

Dipartimento Discipline odontostomatologiche 'Silvio 1.260
Palazzi'

Dipartimento Ecologia del territorio e degli ambienti 1.800
terrestri

Dipartimento Economia politica e metodi quantitativi 1.260
Dipartimento Economia pubblica e territoriale 1.260
Dipartimento Elettronica 1.800
Dipartimento Farmacologia sperimentale ed applicata 1.260
Dipartimento Filosofia 1.260
Dipartimento Fisica 'A. Volta' 1.800
Dipartimento Fisica nucleare e teorica 1.800
Dipartimento Genetica e microbiologia 2.400
Dipartimento Informatica e sistemistica 2.400
Dipartimento Ingegneria edile e del territorio - diet 1.800
Dipartimento Ingegneria elettrica 1.260
Dipartimento Ingegneria idraulica e ambientale 1.260
Dipartimento Lingue e letterature straniere moderne 1.800
Dipartimento Linguistica 1.260
Dipartimento Malattie infettive 1.260
Dipartimento Matematica 'Felice Casorati' 1.800
Dipartimento Meccanica strutturale 2.400
Dipartimento Medicina interna e terapia medica 2.400
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Dipartimento Euro
Dipartimento Medicina legale e sanita' pubblica 1.800
Dipartimento Medicina preventiva, occupazionale e di 1.260
comunita’

Dipartimento Medicina sperimentale 1.800
Dipartimento Patologia umana ed ereditaria 1.800
Dipartimento Psicologia 1.260
Dipartimento Ricerche aziendali 1.260
Dipartimento Scienza della letteratura e dell'arte 1.260
medioevale e moderna

Dipartimento Scienze della terra 2.400
Dipartimento Scienze dell'antichita’ 1.800
Dipartimento Scienze 1.260
ematologiche pneumologiche,cardiovascolari medich
Dipartimento Scienze fisiologiche-farmacologiche 1.800

cellulari-molecolari

Dipartimento Scienze morfologiche, eidolog. e cliniche |1.260

Dipartimento Scienze musicologiche e paleografico- 1.260
filologiche

Dipartimento Scienze neurologiche 1.260
Dipartimento Scienze pediatriche 1.260
Dipartimento Scienze sanitarie applicate e 1.260

psicocomportamentali

Dipartimento Scienze storiche e geografiche "Carlo M. |1.800

Cipolla"

Dipartimento Statistica ed economia applicate "L. L.enti" |1.260
Dipartimento Studi giuridici 1.260
Dipartimento Studi politici e sociali 1.800

- Direttore di Biblioteca
nella misura corrispondente a ciascuna struttura assegnata in base alla seguente

tabella * , fino ad un massimo per ciascun dipendente di € 4.000:

Biblioteche unificate Euro

Biblioteca unificata di Area Medica 1.260
Biblioteca unificata di Economia 1.260
Biblioteca unificata di Giurisprudenza 2.400
Biblioteca unificata Facolta di Ingegneria 1.800
Biblioteca unificata di Scienze politiche 1.800
Biblioteca unificata interdipart. Francesco Petrarca 2.400
Biblioteca unificata interdipart. Plinio Fraccaro 1.260
Biblioteca unificata delle Scienze 1.800
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* | dati utilizzati derivano da uno studio effettuato dall’'Ufficio Studi per la valutazione, basato su elementi
oggettivi ed uniformi del carico di lavoro amministrativo e/o di biblioteca delle singole strutture. | valori
utilizzati sono i medesimi dell’accordo relativo all'anno 2004 (per i segretari: organico, reversali, mandati,
missioni, fatture, entrate e uscite; per i direttori: entrate e uscite, acquisto materiale bibliografico, organico,
posti lettura, apertura, volumi, abbonamenti, sezioni) determinano delle misure di carico di lavoro
amministrativo percentualizzato sul totale delle strutture coinvolte; il valore non & quello assoluto, ma diviso
in fasce.

- Responsabile di struttura del’Amministrazione Centrale (in base alla seguente tabella **):

Strutture Amministrazione Centrale Euro

Area Ambiente e sicurezza - Ufficio Protezione Ambiente e 1.260

sperimentazione animale

Area Ambiente e sicurezza - Ufficio Rischi chimici e biologici 1.260
1.260

Area Ambiente e sicurezza - Ufficio Rischi fisici e tecnologici
Area Didattica - Divisione Corsi di laurea - Sez. Lettere e filosofia, CIM, [1.260

Musicologia
Area Didattica - Divisione Corsi di laurea - Sez. Economia, Scienze 1.260
Politiche, Giurisprudenza
Area Didattica - Divisione Corsi di laurea - Sez. Medicina e Chirurgia 1.800
Area Didattica - Divisione Corsi di laurea - Sez. Farmacia, Scienze 1.260
mm.ff.nn.
Area Didattica - Divisione Corsi di laurea - Sez. Ingegneria 1.260
Area Didattica - Divisione Corsi di laurea - Sez. Tasse e servizi generali 1.260
Area Didattica - Ufficio Mobilita' Studentesca 2.400
Area Servizi tecnici - Ufficio Gestione amministrativa 1.260
Area Servizi tecnici - Ufficio Edilizia 1.800
Area Servizi tecnici - Ufficio Impianti 1.260
Area Servizi tecnici - Responsabile Sistemi elettrici 1.260
Divisione Affari Istituzionali - Ufficio Affari Generali Statuto ed 1.260
Ordinamenti

2.400

Divisione Affari legali - Ufficio Rapporti con Servizio Sanitario nazionale

Divisione Affari legali - Ufficio Contenzioso, contratti, convenzioni e 1.260
consulenze legali

Divisione Personale docente - Ufficio Concorsi 1.260

Divisione Personale docente - Ufficio Professori a Contratto 1.260

Divisione Personale docente - Ufficio Ricercatori e assistenti di ruolo ad 1.260
esaurimento

Divisione Personale docente - Sezione informatica 1.260
Divisione Personale t.a. - Ufficio Gestione giuridica delle assenze 1.260
Divisione Personale t.a. - Ufficio Reclutamento e gestione carriere 1.800

1.800

Divisione Personale t.a. - Ufficio Risorse umane

Area Servizi generali, patrimoniali e logistici - Servizio documentazione e  [1.260
archivio fotografico di Ateneo

Area Servizi generali, patrimoniali e logistici - Ufficio Appalti 1.260
Area Servizi generali, patrimoniali e logistici - Ufficio Patrimonio 1.260
Immobiliare

1.800

Divisione Trattamento economico - Ufficio Borse di Studio e missioni
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Strutture Amministrazione Centrale Euro
Divisione Trattamento economico - Ufficio fiscale 1.800
Divisione Trattamento economico - Ufficio Indennitd Accessorie 1.800
Divisione trattamento economico - Ufficio Stipendi Personale T.A. 1.800
Divisione trattamento economico - Ufficio Stipendi Personale docente. 1.260

1.260

L.E.N.A. - Responsabile del Servizio di Analisi e misure

Divisione Formazione permanente e post laurea - Ufficio Esami di Stato, 1.800
Master e Scuole di Specializzazione di area non sanitaria

Divisione Formazione permanente e post laurea - Ufficio per la Ricerca 2400

Divisione Formazione permanente e post laurea - Ufficio Scuole di 1.800
specializzazione

Divisione Previdenziale - Ufficio Previdenziale docenti 1.260

Divisione Previdenziale - Ufficio Previdenziale personale tecnico 1.260
amministrativo

Segreteria Direzione Amministrativa 1.260
Segreteria del Rettore 1.260
Ufficio per le relazioni con il pubblico 1.260
Divisione Archivi - Ufficio Archivio e protocollo 1.260

1.260

Divisione Valutazioni e analisi statistiche - Ufficio Statistico

Divisione Programmazione didattica e analisi normativa - Ufficio 2.400
Programmazione e sviluppo della didattica

Divisione Finanziaria - Ufficio Contabilitd 1.260
Divisione Finanziaria - Ufficio Fiscale 1.260
Divisione Finanziaria - Ufficio Bilancio e progetti speciali 1.260
Divisione Infrastrutture tecnologiche - Ufficio Gestione reti 1.260
Divisione Infrastrutture tecnologiche - Ufficio Gestione sistemi 1.260
Divisione Infrastrutture tecnologiche - Ufficio Sistemi periferici 1.260
Divisione Acquisti e servizi - Ufficio Acquisti e manutenzioni software 1.260
Area Sistemi informativi - Ufficio Protezione dati personali 1.260
Area Sistemi informativi - Ufficio Segreteria e servizi generali 1.260

1.800

Servizio Integrazione studenti disabili

** | dati utilizzati derivano da uno studio effettuato dall’Ufficio Studi per la valutazione, basato su indicatori
atti a valutare le posizioni di responsabilita amministrativo gestionali (complessita, responsabilita gestionale,
processi organizzativi, rilevanza strategica); del suddetto studio sono stati accettati i risultati unicamente ai
fini della corresponsione della suddetta indennita.

- Responsabile di Presidenza di Facolta

Presidenza di Facolta Euro

Facoltd Economia 1.260
Facoltd Giurisprudenza 1.260
Facolta Ingegheria 1.260
Facoltd Lettere e filosofia 1.260
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Presidenza di Facolta Euro

Facoltd Musicologia 1.260
Facoltd Scienze mm.ff.nn. 1.260
Facoltd Scienze Politiche 1.260

I 30% di quest'ultima tipologia di indennita (art. 63 c.3) verra corrisposta a risultato
ottenuto, attestato dal Responsabile di struttura. In caso di attestazione negativa Il
Direttore Amministrativo contestera per iscritto all'interessato la valutazione non positiva e
gli assegnera 20 giorni di tempo per presentare le proprie valutazioni, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persone di sua fiducia.

Ricevute le valutazioni e le controdeduzioni il Direttore Amministrativo adottera I'atto finale

del procedimento.

L'indennita di responsabilita verra altresi attribuita, come gia stabilito nell’accordo relativo

allanno 2004, ai_sensi dellart. 63 c. 1 al personale (ad esclusione del personale di

categoria EP) che ricopre le seguenti posizioni (cosi come individuate dal lavoro di

“valutazione delle posizioni” nella sua ultima stesura — all.to C):

Direttore di Centro di fascia B
Coordinatore tecnico

Tecnico di ricerca di fascia A
nella misura di € 1.140,00 a.l.

Capi Ufficio di fascia A

Capi di uffici specialistici

Responsabile del servizio di fisica sanitaria
Capi ufficio di fascia B

Supervisore lavori di ufficio tecnico
Responsabile della segreteria di Direzione
nella misura di € 900,00 a.l.

Responsabile della manutenzione

Capo giardiniere
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Responsabile della Segreteria di Facolta
Supervisore LENA

Responsabile tecnico di officina e centro stampa
Nella misura di € 780,00 a.l.

Tale indennita verra inoltre attribuita:
- al personale di cat. D o inferiore che risulti ricoprire una posizione cui corrisponde
un punteggio uguale o superiore a 695 verra corrisposta una somma di
€1.020,00a.l.
- al personale di cat. C o inferiore che risulti ricoprire una posizione cui corrisponde
un punteggio uguale o superiore 480 verra corrisposta una somma di € 870,00 a.l.
- al personale di cat. B che risulti ricoprire una posizione cui corrisponde un

punteggio uguale o superiore 300 verra corrisposta una somma di € 720,00 a.l.

L’attribuzione dell'indennita di cui all’'art. 63 c. 1 verra effettuata:
- in proporzione al periodo di servizio prestato nel corso dellanno 2008 (senza
alcuna decurtazione in caso di orario di lavoro part-time uguale o superiore al 70%);
- al personale di cui sopra che non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni

disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

Si precisa che dall'importo dell’ indennita di responsabilita verra detratto quanto
eventualmente gia percepito, per I'anno 2008, a medesimo titolo. In caso un dipendente
risulti destinatario di piu indennita di responsabilita di cui al c. 1 verra corrisposta la piu

favorevole.

COMPENSI PER LA REMUNERAZIONE DI COMPITI CHE COMPORTANO ONERI,
RISCHI O DISAGI PARTICOLARMENTE RILEVANTI NONCHE' LA REPERIBILITA’
COLLEGATA ALLA PARTICOLARE NATURA DEI SERVIZI CHE RICHIEDONO
INTERVENTI D'URGENZA — personale ctqg. B, C e D - (art. 68, c. 2, lett. ¢ CCNL
9/8/00): € 165.000,00
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Le parti confermano le tipologie di indennita che devono venire erogate senza soluzione di

continuita fino a nuovo accordo:

Indennita di disagio per addetto allo stabulario (€61,97 I.m.)

Indennita di disagio per disponibilita autisti (€206,58 I.m. per il humero di autisti
richiesto dalle necessita del servizio)

Indennita per personale di catg. B di supporto alle riunioni degli organi collegiali di
governo che non percepisca altra indennita di disagio (da corrispondere nella
misura di €33,00 a seduta)

Indennita di disagio per personale di catg. B di supporto alle sedute di laurea (da
corrispondere nella misura di €33,00 a seduta e per non piu di una seduta al
giorno);

Indennita di reperibilita (€20,66 a turno) - per addetti per servizio emergenza LENA
e nuovo servizio reperibilita di Ateneo e per il custode e i tecnici di autopsia del
Dipartimento di Medicina legale e sanita pubblica per il servizio in convenzione con
il Comune di Pavia e l'autorita giudiziaria (rispettivamente €154,94 m.l. e €20,66 a
turno);

Indennita di turno (€3,62 al giorno);

Indennita di servizio festivo (€6,2 al giorno);

Indennita di rischio guida (€0,08 a Km);

Indennita di rischio personale tecnico Il — lll — IV e V gruppo (rispettivamente €1,96
—1,45-1,03 - 0,93 al giorno);

Si ritiene inoltre di confermare o assegnare per I'anno 2008:

Indennita di cassa per personale di Strutture che effettuino pagamenti per contanti
e con assegni per un importo globale uguale o superiore a €180.000 annui (da
corrispondere nella misura di €900,00 a.l. — n. 2 unita per il 2008);

Indennita di disagio al personale tecnico amministrativo che, nel corso dell'anno
2008, ha fatto parte di commissioni elettorali o seggi elettorali nella misura di
€170,00 I. per ciascuna elezione. Laddove lincarico sia stato ricoperto da piu
persone a rotazione, il compenso va suddiviso in proporzione. Tale compenso

viene esteso al personale della Divisione Affari istituzionali, dell’Area Sistemi

10
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informativi e della Divisione Corsi di laurea che hanno fatto parte dell’Ufficio
elettorale centrale e/o hanno seguito le suddette elezioni.

- Indennita di disagio al personale tecnico amministrativo dell’Area Didattica che, nel
corso delllanno 2008, ha svolto attivita di sportello in modo continuativo, nella
misura di € 800 a.l..

- Indennita di disagio al personale del COR che, nel corso dellanno 2008, ha svolto
in modo continuativo attivita di promozione dell’Ateno nel corso dei “Saloni dello

Studente”, nella misura di € 500 a.l..

INDENNITA’ ACCESSORIA MENSILE — personale ctg. B, Ce D - (art. 41, c. 4 CCNL
27/1/2005) - € 530.000,00

Prosegue l'erogazione, in dodici mensilita, dell'indennita accessoria mensile dell’'importo di
€47,00 |. spettante a ciascuna unita di personale di catg. B, C e D in misura

corrispondente alla percentuale stipendiale erogata nel periodo.

COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO (art. 66 CCNL 9/8/00) - €181.000,00=

Per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario che si
siano rese necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro e stata stanziata, nel
precedente accordo del 17/1/2008, per I'anno 2008 la somma di €201.000,00= che gia
aveva subito, rispetto al precedente anno 2007, la riduzione del 10% prevista dall’art. 1
c.197 della legge 266/2005 — legge finanziaria 2006. Tale somma viene ulteriormente
ridotta ad €181.000,00=.

Le parti concordano di procedere all’assegnazione del 90% delle ore pagate nell’anno
2007. Il responsabile della struttura, qualora le ore assegnate risultassero insufficienti per
sopravvenute esigenze, potra inoltrare al Direttore Amministrativo regolare richiesta di

integrazione, specificando in dettaglio le motivazioni del ricorso allo straordinario.

11
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COMPENSI CORRELATI AL MERITO ED ALL'IMPEGNO DI GRUPPO E INDIVIDUALE
- (art. 68 c. 2, lett. d CCNL 9/8/00) -

Al fine di promuovere l'effettivo e significativo miglioramento nel livello di efficacia ed
efficienza dei servizi rivolti agli studenti, viene sostenuto il Progetto ESSE3, che sta
rivedendo il sistema informativo dell’Area didattica. Il nuovo sistema, utilizzato a livello
nazionale, permette di gestire la carriera di ciascuno studente a partire
dallimmatricolazione e per ciascun corso di studio di I, Il e Il livello. Consente inoltre allo
studente di accedere via Web ai suoi dati per verificarne la tempestivita di acquisizione e
la correttezza; permette infine di costruire comunita virtuali tra docenti e studenti del
medesimo corso con lo scopo di colloquiare e scambiare materiale didattico.

A ciascun componente dei due sottogruppi dedicati rispettivamente agli aspetti legati ai
processi e requisiti funzionali ed agli aspetti legati alla migrazione dei dati e
predisposizione dellinfrastruttura tecnologica (ad eccezione del personale dirigente e di

ctg. EP), verra assegnata la somma di € 260,00= a.l.

In considerazione dell’elevato impegno qualitativo e quantitativo profuso da tutto |l
personale, ciascuno in rapporto all’attivita svolta ed alla posizione ricoperta, per il
mantenimento ed il miglioramento dei servizi offerti pur in una situazione di
implementazione delle attivita, I'applicazione del presente contratto decentrato 2008
dovra comunque garantire al personale di ctg. B-C-D, oltre l'indennita accessoria
mensile, un importo minimo di €600,00 a.l. —

I suddetto minimo non verra garantito al personale che abbia percepito,
relativamente all’anno 2007, compensi esclusi dal fondo ex art. 67 (es. conto terzi,
legge merloni, compensi per lezioni, indennitd sicurezza, gettoni presenza, rischio,
incarichi aggiuntivi, commissioni d’esame, integrazioni stipendiali) per un importo
superiore a €2.500,00=

Per le medesime motivazioni di cui sopra si stabilisce inoltre che le eventuali somme
residue derivanti dall'applicazione del presente accordo 2008 , compresi i risparmi sullo

straordinario, nonché i residui derivanti dall’applicazione dell'accordo 2007, siano

12
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suddivisi tra il personale di catg. B, C e D in relazione ai giorni di presenza in servizio
dell'anno 2008, conteggiati sulla base delle medesime regole utilizzate per la
distribuzione del Fondo Ateneo.

A conclusione di tale accordo la Parte pubblica e la Parte sindacale concordano di

attivare tavoli tecnici volti a definire le proposte per il trattamento accessorio relativo al

biennio 2009/2010 in sintonia con le novita normative e contrattuali.
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UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DI PAVIA
FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
EX ART. 67 C.C.N.L. STIPULATO IL 9/8/2000

ANNO 2008
COMMA 1
a) Le risorse di cui all'art. 3 del C.C.N.L. 5/9/96, con riferimento all’anno 1999, determinate al
netto delle seguenti voci: 1.044.270,69

- Un importo pari al 2,92% del monte salari 1997 (L. 34.908.698.795.=)) riferito al

personale del comparto, destinato agli aumenti ed al riallineamento dell'indennita d’ateneo

ai sensi dell’art. 65 del presente C.C.N.L.; -526.442,08

- Compensi accessori ivi comprese le risorse per il lavoro straordinario, ad eccezione

dell'indennita d’ateneo, destinati nell’'anno 1999 e successivi al personale delle ex

qualifiche IX, I rs e Il rs e categoria EP. Tali risorse confluiscono nel fondo di -122.945,42

- Risorse per la corresponsione dei compensi per lavoro straordinario di cui all'art. 66,

comma 1, del presente C.C.N.L.., al personale tecnico amministrativo (escluso il personale

delle ex qualifiche IX, I rs 1 rs). -338.344,39

-987.731,89

Totale parziale 56.538,80
b) Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1999 al trattamento accessorio ai sensi

dell’art. 42 del C.C.N.L. 21/5/96 e dell'art. 4 del C.C.N.L. 5/9/96, nel rispetto delle effettive

disponibilita di bilancio delle singole Amministrazioni; 103.291,38
c) Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;
d) Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996

e successive integrazioni e modificazioni, il 20% economie realizzate nell'anno 2007 di

euro 724.165,25=pari a euro 144.833,05= 144.833,05
e) | risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.
29/1993;

f) Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale;
g Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all'articolo 66 del presente C.C.N.L. ( residuo anno 2007); 50.593,35

TOTALE | 355.256,58)
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UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DI PAVIA
FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
EX ART. 67 C.C.N.L. STIPULATO IL 9/8/2000

ANNO 2008

Continua calcolo fondo ex art. 67 C.C.N.L. stipulato 9/8/2000 355.256,58
COMMA 3

Risorse aggiuntive in misura non superiore all'1,55% del monte salari 1997 (L.

34.908.698.795= pari a € 18.028.838,00=) riferito al personale del comparto; 279.446,99
TOTALE 634.703,57|
Le amministrazioni destinano al fondo di cui all'art.67, per le finalita di cui all'art.68 comma

2 lett.a) risorse pari all'0,3% del M.S.1997 pari a €18.028.838,00=a valere sulle

disponibilita economiche bienno 2000/2001 aventi carattere di certezza e continuita. (art.72

co.1 finanziamento della progressione economica all'interno della categoria) 54.086,51
TOTALE 688.790,08
Art. 4 C.C.N.L. del 13/5/2003 - Biennio 2000-2001:

comma I*, Incremento del 0,10% del Monte Salari 1999 di Euro 18.819.628,00=

Anno 2008 18.819,63
comma lI*, incremento proporzionato alle risorse art. 67 e 70 dello 0,33% Monte Salari

1999 di Euro 18.819.628,00= pari a Euro 62.104,77=(76,06% dello 0,33%)

Anno 2008 47.466,05
TOTALE 755.075,76|
Art. 41 C.C.N.L del 27/01/2005 - Biennio economico 2002-2003

comma I" - incremento dello 0,21% (0,51%-0,30%%*) del monte salari anno 2001 di Euro

20.222.508,39= pari a Euro (103.134,79-60.667,53*)=€42.467,26 da attribuire in

proporzione alle risorse dell'art. 67 e 70: 32.457,31
*vedi comma IlI* art. 41 - C.C.N.L. 27/01/2005

comma llI*, nell'ambito delle risorse di cui al comma 1 una quota-parte, non superiore allo

0,3% del monte salari 2001 pari a Euro 20.222.508,39= riferito al personale del comparto,

e destinata al finanziamento del sistema di progressioni economiche orizzontali. 60.667,53
Anno 2008

TOTALE 848.200,60|
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UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DI PAVIA
FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
EX ART. 67 C.C.N.L. STIPULATO IL 9/8/2000
ANNO 2008

Continua calcolo fondo ex art. 67 C.C.N.L. stipulato 9/8/2000 848.200,60
Art. 5comma 1l - CCNL 28/03/2006 - Biennio Economico 2004/05

Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 di euro 21.915.300,08 paria euro

109.576,50 da attribuire in proporzione alle risorse dell'art.67 e 70

Anno 2008 83.748,21

TOTALE | 931.948,81]

Resta comunque acquisito al fondo di cui all’art. 67, per le finalita di cui all'art. 68, comma
2, lett. a), (incrementi retributivi collegati alla progressione economica all'interno della
categoria secondo la disciplina degli artt.56 e 59) il differenziale tra le posizioni economiche
rivestite e il valore iniziale della categoria di coloro che cessano definitivamente dal
servizio.

- Importo differenziale cessazioni dal 2000 al 2006

ANNO 2000 32.251,43
ANNO 2001 52.571,40
ANNO 2002 25.925,13
ANNO 2003 33.042,92
ANNO 2004 21.772,42
ANNO 2005 30.071,31
ANNO 2006 68.287,18
Importo utilizzato per PEO anni precedenti 263.921,79

gli importi derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (comprese le
eventuali maggiornazioni e la quota di tredicesima mensilita) in godimento del personale
comunque cessato dal servizio a decorrere dall' 1/1/2002;

ANNO 2002 27.829,41
ANNO 2003 33.524,19
ANNO 2004 20.928,34
ANNO 2005 15.908,88
ANNO 2006 37.898,94
Importo utilizzato per PEO anni precedenti 136.089,76
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UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DI PAVIA
FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
EX ART. 67 C.C.N.L. STIPULATO IL 9/8/2000

ANNO 2008
Continua calcolo fondo ex art. 67 C.C.N.L. stipulato 9/8/2000 931.948,81
importo differenziale e RIA(67.614,41+28966,38) p.le cessato da 01/01/2007 a 31/12/2007 96.580,79
TOTALE 1.028.529,60
Ulteriori risorse aggiuntive approvate in C.d.A. il 21/12/2007 con bilancio di previsione 2008 233.470,40
TOTALE [ 1.262.000,00]
Residui anno 2007 134.512,00
TOTALE COMPLESSIVO | 1.396.512,00]

L'ammontare complessivo puod essere incrementato degli importi che disporra il CCNL
biennio 2006-2007
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA'

EX ART. 70 C.C.N.L. STIPULATO IL 9/8/2000
ANNO 2008

COMMA 2
a) - Le somme relative ai compensi per lavoro straordinario destinate nell'anno 1999 al personale
appartenente alle ex qualifiche IX, I*rs e 11" rs
- Le somme relative ai compensi per lavoro straordinario destinate nell'anno 2001 e successivi al
personale con passaggio alla cat. EP successivamente al 9/8/2000

b) - | compensi accessori, ad eccezione dellindennita di ateneo, destinati nell'anno 1999 al
personale appartenente alle ex qualifiche IX; 1" rs e lI* rs; le amministrazioni che alla data di
stipula del presente C.C.N.L. non avessero ancora determinato il trattamento accessorio per
I'anno 1999 quantificheranno le predette risorse con riferimento all'anno 1998

- | compensi accessori, ad eccezione dell'indennita di ateneo, destinati nell'anno 2001 e
successivi al personale con passaggio alla cat. EP successivamente al 9/8/2000

TOTALE

c) - Ulterioririsorse, a carico dei bilanci delle singole amministrazioni, entro il limite dello 0,45% del
monte salari 1997 € 18.028.839,00= di amministrazione riferito al personale del comparto;

TOTALE

ARTICOLO 4 C.C.N.L. del 13/05/2003 - Biennio 2000/2001
Comma II* con decorrenza 31/12/2001 incremento proporzionale delle risorse art. 67 e 70
C.C.N.L. 9/8/2000 dello 0,33% del Monte Salari anno 1999 € 18.819.628,00= pari a € 62.104,77
da attribuire in proporzione alle risorse dell'art. 67 e 70

Anno 2008

TOTALE
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA'
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EX ART. 70 C.C.N.L. STIPULATO IL 9/8/2000
ANNO 2008

Riporto

Art. 41 comma I C.C.N.L. del 27/01/2005 - Biennio economico 2002-2003:
Incremento dello 0,21% (0,51%-0,30%) del monte salari anno 2001 di Euro 20.222.508,39= pari
a Euro (103.134,79-60.667,53*)=€42.467,26 da attribuire in proporzione alle risorse dell'art. 67 e
70:

Anno 2008

Art. 5comma 1 - CCNL 28/03/2006 - Biennio Economico 2004/05
Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 di € 21.915.300,08 pari a € 109.576,50 da
attribuire in proporzione alle risorse dell'art. 67 e 70:

Anno 2008
Programmazione posti:
Anno 2007-progressioni verticali
unita n. 8 x € 6.000,00 ind. di posizione e risultato 48.000,00
Anno 2008-progressioni verticali
unita n.4 x € 6.000,00 ind. di posizione : 6 mesi 12.000,00

I'importo per le progressioni dell'anno 2008 & rapportato a 6 mesi

TOTALE

Ulteriori risorse aggiuntive deliberate dal CdA del 21/12/2007 (Bilancio di previsione 2008)

TOTALE

Residui anno 2007

TOTALE COMPLESSIVO

218.714,14

10.009,96

25.828,29

60.000,00

314.552,39|

165.447,61

480.000,00|

13.172,50

493.172,50|




POSIZIONI AGOSTO 2008

S o
3 | g 3 =
s 8 Titolo della posizione %’ E EP D c |.O_
2 E g F
Z O
1 501 Direttori di Centro di fascia A 948 2 2
2 502 Capo Divisione Edilizia 898 0
3| 503 |Capo Divisione 858 24 24
4 504 Direttori di Centro di fascia B 849 2 2 4
5 505 |Capi Ripartizione di fascia A 780 0
6 630 Coordinatore dei servizi informatici di Ateneo 732 1 1
7 506 Coordinatore di biblioteca 709 1 1
8 B08 Direttore di Biblioteca di fascia A 696 4 4
9 512 |Coordinatore tecnico 696 7 4 1 12
10, 509 Capi Ripartizione di fascia B 692 0
11| 510 Responsabile Catalogo unico di Ateneo 690 1 1
12/ 507 |Segretario Amministrativo di fascia A 660 6 14 20
13| b1l Direttore di Biblioteca di fascia B 654 3 3
14 514 | Tecnico di ricerca di fascia A 642 6 35 5 46
15/ 515 Esperto qualificato 640 1 1
16 bBl13 | Segretario Amministrativo di fascia B 606 12 12
17\ 516 | Capi ufficio fascia A 601 1 15 3 19
18| 577 | Segretario amministrativo di biblioteca 536 4 4
19| 517  Capi di uffici specialistici 535 11 4 15
20 518 |Tecnico elettronico-informatico 526 0
21 519 Sistemista 524 3 1 4
22 520 | Sistemista direte 524 1 1
23 620 |Responsabile del servizio di fisica sanitaria 521 1 1
24 521 |Data Base administrator 517 1 2 3
25 522 Capi ufficio fascia B 506 1 11 9 21
26 610 | Statistico Informatico 502 1 1
27 524 Tecnico informatico di fascia A 488 24 13 37
28 527  Supervisore lavori di ufficio tecnico 480 4 7 1
29 528 |Tecnico diricerca di fascia B 480 1 19 13 33
30 529 Tecnico dilaboratorio di fascia A 480 11, 29 40
31 532 Responsabile della segreteria di Direzione 480 1 1 2
32 531 |Addetto Amministrativo di fascia A 474 12/ 74 87
33 533 |Bibliotecario di fascia A 464 14 18 32




POSIZIONI AGOSTO 2008

S °

S S o Yy
g_ 3 Titolo della posizione g :g_ EP (& B g
2 Be, = F
z S

34 525 |Responsabile della Manutenzione 451 4 1 7
35 534 Addetto catalogo unico di Ateneo 448 1 1
36/ 535 |Capo Giardiniere 440 1 1
37 536 Tecnico curatore museale 433 3
38 537 |Responsabile della segreteria di Facolta 425 6 8
39 538 |Supervisore LENA 420 1 1
40 539 Tecnico di laboratorio di fascia B 420 17 2 23
41 540 | Tecnico linguistico 419 7
42 Tecnico del Centro di Calcolo 402 6 7
43 542 Responsabile tecnico di officina e centro stampa 400 3 1 5
44 543 | Tecnico di ricerca di fascia C 400 3 4
45 552 Tecnico specialista dell'area medica 400 7 1 8
46, 544 Assistente ufficio tecnico 392 1 2
47, 545 Addetto Amministrativo di fascia B 383 150, 27| 185
48 548 | Tecnico informatico di fascia B 375 15 17
49 549 Bibliotecario di fascia B 375 24 3 33
50| 556 Programmatore 375 0
51 554 Tecnico dei laboratori didattici 351 3 3
52| 558 |Tecnico restauratore 349 2 2
53| 750 |Tecnico di Ufficio Tecnico 349 0
54 557 Operatore del reattore 341 1 1
55/ 560 |Tecnico di altri laboratori 328 4 1 5
56, 541 Tecnico autopsie 323 0
57| 561 |Tecnico di officina 323 1 1 3
58 562 |Addetto Help Desk 323 0
59| 563 | Tecnico giardiniere coltivatore 323 4 4
60 564 Tecnico Manutentore 305 1 1
61 600 Tecnico di supporto 305 1 15, 26
62| 565 |Operatore centro di calcolo 300 0
63 566 |Webmaster 298 0
64, 567 Addetto dibiblioteca 298 3] 22| 26
65 568 |Addetto Amministrativo di di fascia C 295 13 16| 29
66 569 |Stabularista 290 2 6 8




POSIZIONI AGOSTO 2008

g

5 gg 9 ot
2 o | Titolo della posizione o g EP D C B |S
a o 'E =

= 5 s " 2
z S

67 570 Centralinista 288 2 1 3
68| 572 |Custode portiere 288 15 15
69 573 | Autista 288 2 1 3
70 575 |Bidello 288 1 19 20
71 571 |Commesso di supporto 275 2 19 21
72 546 |Addetto Centro Stampa 270 0
73 574 |Commesso di biblioteca 260 5 5
74 576 Giardiniere 255 1 1
TOTALI 60 243 469 158 930
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