
RESOCONTO  DELLA SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA  
DEL 16/09/2008 
Oggi, in Pavia, nella Sala del Consiglio di Amministrazione, alle ore 9.30 sono convenuti i 
sottoindicati Signori, componenti le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell’Università:
Rif   p a g 

1 PROF. FAITA GIUSEPPE Delegato Risorse umane – Presidente X   

2 DOTT. GIOVANNI COLUCCI     Direttore Amministrativo  X   

3 SIG. DE LEONARDIS LUIGI Coordinatore R.S.U. X   

4 D.SSA BERSANI LORETTA Componente R.S.U. (fino alle ore 11.30) X   

5 SIG. BONESCHI CARLO Componente R.S.U. (fino alle ore 12.00) X   

6 SIG.RA CHENTRENS GRAZIA  Componente R.S.U.  X   

7 SIG.RA GAZZOLA GRAZIA Componente R.S.U. (fino alle ore 11.30) X   

8 DOTT. GIOVANETTI GIUSEPPE Componente R.S.U.   X  

9 DOTT. GRASSI DAMIANO 
 

Componente R.S.U.  X   

10 SIG.RA INDELICATO ROSARIA Componente R.S.U.  X   

11 SIG.RA MAGNA MARIA Componente R.S.U.  X   

12 D.SSA MANCONI THERESE Componente R.S.U. (fino alle ore 11.30)  X   

13 SIG. NASSI PAOLO Componente R.S.U.  X   

14 DOTT. PONZIO MICHELE Componente R.S.U. X   

15 SIG. CAPUANO POMPEO OO.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITÀ X   

16 SIG. VICINI ANGELO OO.SS. C.I.S.L.-UNIVERSITÀ X   

17 SIG.RA MARINONI ANGELA OO.SS. F.L.C.-C.G.I.L.   X  

18 D.SSA SALIS ANTONIA OO.SS. F.L.C.-C.G.I.L.   X   

19 D.SSA CHIARI PATRIZIA  OO.SS. U.I.L.-P.A.  X   

20 D.SSA CAPELLI ENRICA OO.SS. U.I.L.-P.A.   X  

21 DOTT. ROVATI GIUSEPPE 
 

Dirigente Area del Personale (fino alle 
ore 11.30) 

X   

22 SIG.RA ALLONI MARIA Responsabile Divisione Personale T.A.  X   

23 SIG.RA PALMIERI GIUSEPPINA Responsabile Ufficio Compensi 
accessori  

X   

24 D.SSA CRIVELLI MONICA Responsabile Ufficio Risorse umane   X  

25 D.SSA MARAZZA PATRIZIA Responsabile Divisione Relazioni 
sindacali  e valorizzazione RU-Segretario 

X   

 
La riunione è stata convocata dal Delegato per le Risorse umane con nota del 24/06/2008 per la 
trattazione dell'ordine del giorno sotto indicato: 

1. comunicazioni; 
2. approvazione verbale seduta precedente; 
3. trattamento accessorio 2008/2009; 
4. elezione/designazione RLS; 
5.   varie ed eventuali. 
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Il Presidente dichiara aperta la seduta e introduce il punto 1. dell’O.d.G.: Comunicazioni. 

- Il Direttore Amministrativo comunica che è stato programmato un Corso di formazione in 
tema di controllo di qualità ai fini di iniziare, in alcune strutture pilota, la sperimentazione 
delle procedure per ottenere la certificazione di qualità. Il lavoro verrà coordinato da un 
dipendente, trasferito dall’Università di Firenze, esperto in materia. 
Le strutture coinvolte saranno inizialmente i Dipartimenti di Medicina legale e Ricerche 
aziendali e successivamente alcune Strutture dell’Amministrazione Centrale, nonché l’Area 
delle Biblioteche. Nelle procedure dovranno essere coinvolti anche utenti, esperti di 
organizzazione del lavoro e anche rappresentanti dei lavoratori. Invita pertanto le RSU ad 
indicare 1-3 componenti da inserire tra i partecipanti al corso. 

 
- Il Direttore affronta il tema della sospensione delle attività per le prossime festività natalizie, 

ai fini di uniformare la chiusura delle Strutture per ottenere un risparmio nelle spese di 
riscaldamento. Esaminato il calendario, propone di stabilire la sospensione totale, tranne 
casi di scadenze istituzionali improrogabili, per i giorni 2 e 5 gennaio 2009. 
Segue una ampia discussione in materia di disposizioni contrattuali in materia di godimento 
delle ferie in rapporto alla chiusura delle strutture, che sottolinea le varie problematiche 
presentatesi durante i mesi estivi. Gli Uffici ricordano che la Direzione, per il mese di 
agosto, aveva lasciato ai Responsabili la possibilità di valutare l’opportunità o meno di 
chiudere. 
Al termine si concorda che all’inizio dell’anno si riprenderà l’argomento e si predisporrà il 
calendario per tutto il 2009. 
 

- Il responsabile della Divisione Relazioni sindacali comunica che, a decorrere  dal 
1/10/2008, verrà aperto il data base “Curricula” di definizione del Bilancio delle 
competenze. La sperimentazione è stata portata a temine con successo, grazie alla 
collaborazione di tutti, il programma contiene le istruzioni per la compilazione, sono stati 
aperti “help” per quesiti di carattere tecnico e amministrativo e pertanto si ritiene di poter 
procedere. A breve verranno trasmesse a tutti i colleghi le istruzioni per l’accesso al data 
base. 
 

- Il coordinatore delle RSU, pur comprendendo le difficoltà che possono insorgere nell’inviare 
il materiale relativo agli incontri, sottolinea la difficoltà per la Delegazione sindacale di 
incontrarsi e ribadisce pertanto la richiesta di ottenere in tempo utile la documentazione o 
l’avviso che essa non verrà distribuita. 
   

Si prosegue con la trattazione del punto 2. dell’O.d.G.:Approvazione verbale seduta 
precedente. 
Viene approvato il verbale della seduta dell’8/7/2008. 
 
Il Presidente propone di modificare l’ordine del giorno. Le delegazioni accettano e quindi si 
prosegue con la trattazione del punto 4. dell’O.d.G.: Elezione/designazione RLS. 
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Il prof. Faita ricorda che è pervenuta da parte della UIL una richiesta di modifica della relativa 
prassi. Attualmente gli RLS vengono segnalati dalle OO.SS. e rimangono in carica sine die, 
soprattutto in considerazione dell’esperienza acquisita e della formazione specifica ricevuta. 
La UIL riterrebbe più opportuno che, in caso di designazione, rimanessero comunque in carica non 
più di tre anni accademici o meglio ancora venissero eletti, in modo tale da essere sottoposti al 
suffragio di tutti i colleghi. 
Il prof. Faita ricorda che ciascuna elezione comporta un costo e che l’importante è che si tratti di 
persona esperta e scelta dai rappresentanti del personale. Ritiene pertanto che si possa anche 
pensare ad una elezione, ma in questo caso dovrebbe essere concomitante con altra elezione in 
programma. 
La CISL ricorda che il compito degli RLS è molto delicato e importante e che è necessaria molta 
attenzione nelle designazioni. Ritiene inoltre che sarebbe stato più opportuno che la UIL, prima di 
presentare altre proposte, avesse sentito le altre OO.SS. 
Poiché le prime eventuali elezioni utili si svolgeranno nell’autunno del 2009 (per quelle in 
programma il prossimo 21 ottobre si è già provveduto), si ritiene opportuno rimandare la 
discussione, riservandosi comunque di valutare se prevedere che le designazioni vengano 
effettuate,  dalle RSU anziché dalle OO.SS., dati gli importanti compiti loro assegnati in materia di 
sicurezza. 
La Delegazione sindacale si riserva di portare una proposta unitaria, ritenendo che le nuove 
designazioni possano eventualmente avere la medesima scadenza delle RSU che le hanno 
nominate e che possano anche essere riconfermate dalle successive. 
  
Si passa quindi alla trattazione del punto 3. dell’O.d.G.: Trattamento accessorio 2008/2009. 
Il Presidente consegna un documento e si scusa per non aver potuto inviarlo in precedenza, causa 
le modifiche legislative intervenute, la pubblicazione del nuovo CCNL, ancora in forma di ipotesi e 
il periodo di ferie che ha inevitabilmente rallentato l’attività degli uffici nel predisporre i dati 
necessari. 
Passa quindi all’illustrazione della proposta (all.to A). 
 
Le RSU concordano sulla opportunità di valutare tutti i compensi percepiti dal personale, non solo 
quelli derivanti dall’applicazione dell’accordo decentrato, prima di operare le riduzioni previste dalle 
nuove disposizioni legislative. Concordano anche sull’opportunità di chiudere al più presto, 
possibilmente prima della firma del nuovo CCNL, l’accordo del 2008, per poi dedicarsi per tempo 
ad affrontare le problematiche per il nuovo anno. 
 
Escono la D.ssa Manconi,  la Sig.ra Gazzola  e la D.ssa Bersani. 
 
La CGIL concorda sull’opportunità di chiudere l’accordo prima dell’entrata in vigore del nuovo 
contratto. Per quanto concerne la proposta odierna, non condivide l’opportunità di accettare le 
proposte di singole strutture, mentre riterrebbe importante estendere l’indennità di responsabilità 
ex art. 67 c. 3 al personale tecnico. Ritiene infine che tutte le somme residue vadano erogate a 
tutto il personale in base alla presenza in servizio. 
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Gli uffici ricordano che non è possibile estendere al personale tecnico l’indennità ex art. 67 c. 3 in 
quanto non esistono dati di pesatura delle diverse strutture. Confermano peraltro che il personale 
tecnico è destinatario delle indennità di responsabilità di cui al c. 1, in numero probabilmente 
maggiore rispetto al personale amministrativo. 
Si premureranno inoltre di trasmettere alle RSU e alle OO.SS. copia di tutte le singole richieste di 
indennità pervenute nel corso dell’anno. 
 
La CISL ricorda che, prima dell’istituzione dell’art. 41, le quote destinate a tutto il personale erano 
ancora inferiori. Riconosce inoltre che sicuramente tutte le richieste pervenute sono ampiamente 
motivate, ma non ritiene opportuno siano accolte, in quanto non tutte le strutture hanno avuto le 
medesime possibilità di trasmetterle. 
Le RSU si riservano di valutare le richieste pervenute. 
Il Direttore amministrativo ricorda che dovrà essere remunerato anche il nuovo servizio di 
reperibilità, che verrà svolto prevalentemente dai tecnici dell’Area Ambiente e sicurezza, dell’Area 
Servizi tecnici e dell’Area Servizi generali, patrimoniali e logistici, ma verrà esteso anche al 
personale delle strutture decentrate. Per il momento dovrebbe venire retribuito come il servizio di 
reperibilità del LENA, che prevede un’indennità di €20,66 a turno. 
Le Delegazioni concordano di riconvocarsi per il prossimo 23/9/2008 per una definizione puntuale 
dell’accordo. 
 
Si prosegue con la trattazione del punto 5. dell’O.d.G.: varie ed eventuali. 

- La CGIL, data l’impossibilità derivante dalla normativa di aumentare il fondo per il 
trattamento accessorio, anche solo adeguandolo all’indice ISTAT, propone di aumentare il 
buono pasto a €10,00 –  
Le RSU ricordano, a questo proposito, che l’intera delegazione sindacale (RSU e OO.SS) 
si è già espressa, pur ritenendo di non indicare un  importo esatto, per “un adeguato 
incremento del buono pasto” già nel documento “AGENDA 2008 – Proposta della 
Delegazione Sindacale” trasmesso all’Amministrazione nel giugno scorso. 
 
Esce il Sig. Boneschi. 
 

- LA CISL propone di contattare la ditta che fornisce i buoni pasto affinché venga inserito tra 
gli esercizi convenzionati il Carrefour, come già avviene nella Regione Liguria. 
Gli Uffici interesseranno la Divisione di competenza. 

- Le RSU ricordano la richiesta di esonero dalle tasse universitarie per i dipendenti iscritti ai 
corsi di laurea dell’Ateneo. 
L’Amministrazione formulerà una proposta di riduzione del 50% e la porterà all’attenzione 
del Consiglio di Amministrazione del prossimo 30 settembre, affinché il beneficio possa già 
essere utilizzato per l’a.a. 2008/2009. 

 
L’incontro termina alle ore 12.15. 
 
  IL SEGRETARIO     IL PRESIDENTE 
             (D.ssa Patrizia MARAZZA)        (Prof. Giuseppe FAITA)  
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