
Università degli Studi di Pavia

T]NIVERSITA'DEGLI STUDI DI PAVIA ANNO 201s

VERBALE N. 912015

Nei giomi 2l e 22 luglio 201 5, a Roma presso il Ministero dell'economia e fmanze
successivamente presso il Ministero dell'istruzione dell'università e della ricerc4 si è riunito
Collegio dei Revisori dell'Ateneo, per l'esame dei seguenti argomenti:

certificazione fondi contrattazione del personale tecnico arnministrativo e dei dhigenti di II
fascia per l'anno 2014 e ricertsfrcazi6ls anni dal /[f0 al 2013;
accordo quadro con Università degli studi di Mlaoo Bicocca;
variazioni di bilancio;
varie ed eventuali.

il

l)

2)
3)
4)

Sono presenti:

il dott. Giuseppe Cogliandro

la dott. ssa Marian gela Mazzzglia

il dott. Pietro Paolo Trimarchi.

Presidente

Componente

Componmte

1) Certificazione fondi contrattazione del personale tecnico amministrativo e dei dirigenti
di II fascia per I'anno 2014 e ricertificazione anni dal 2010 al 2013.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 16512001, sono sottoposte alla
certificazione del Collegio dei Revisori le relazioni tecnico-finanziarie per la costituzione
dei fondi per I'anno 2014 del personale tecnico amministrativo, di cui agli artt. 87 e 90 del

CCNL 2006-2009, e del personale dii'igente a tempo indeterminato e a tempo determinato,

di cui all'art. 22 del CCNL 2006-2009, comprensiva della rideter.minazione dei fondi per il
trattamento accessorio per gli anni dal 2010 al 2013. l

La predetta documentazione, trasmessa dall'[fsa66 con oota prot. n. 31611 del 17 luglio
2015 e pervenuta con e-mail del 17 luglio 2015;'è contenuta in allegato al presente verbale,

del quale costituisce parte sostalziale ed integrante.

In via preliminare, si rammenta che le relazioni tecsico-finanziarie in esame sono iI risultato
di un'interlocuzione durata alcuni mesi tra l'Ateneo e il Collegio dei Revisori. Infatti, la
documentazione inizialmente predisposta dall'Ateneo presentava diverse inesattezze riferite
alla quantificazione iniziale dei fondi, che hanno reso necessari svariati interventi da parte

del Collegio per addivenire ad una loro definitiva soluzione.
In particolare, poiché la corretta determinazione dei fondi per il 2014 non può, sulla base del
vigente quadro normativo, prescindere da quelle degli esercizi precedenti, I'esame del
ColÌegio ha dovuto estendersi anche alle quantificazioni dei fondi per gli anni dal 2010 al
20t3.
Tutto ciò ha comportato che il completamento dell'esamg che ha riguardato

l'individuazione del limite legittimo dei rispettivi fondi, in particolae alla luce di quanto

previsto dall'articolo 9, comma 2-bis,, del. decreto legge 78f20L0, conve.rtito dalla legge
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lrr200* rt"to p"rirbtt" soLtanto a seguito di numerose veri-fiche effettuate dall'Ateneo,

dell,acqr-risizione da parte del Collegio della documentazione richiesta con verbale n. 4 del

3l mario 2015 e della successiva istruttoria, che è stata svolta congiuntamente'

Gti esiti di tali approfondimenti consentono al Collegio, nella seduta odiema, di certi-ficare i
fondi per il 2014 e di rideterminare quelli degli anni dal 2010 al2013'

Si dà atto che |e relazioni tecnico-finanziarie presentate sono stata redatte utilizzando lo

schema di cui alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 2512012'

Nell'esaminare la proposta dell'Ateneo, relativa alla costituzione dei fondi del personale

tecnico-amministraltivo e dei dirigenti di seconda fasci4 il Collegio rileva quanto di seguito

esposto.

Fondo aÉ. 87 - Personale tecnico-amministrativo categorie B-C-D

Si illustrano di seguito gli elementi di maggior rilievo inerenti alla quantificazione del fondo

20L4.
. Con riguardo alla voce "Incrementi contrattuali", che riporta la quantificazione degli

incrementi previsti ai sensi del CCNL 2006-2009, ?trt- 87, c' l, lett' c), il valore

esposto è paÀ a € 82.057 per ciascuno degli esercizi dal 2010 al 2014 e, cioè, non

inirementato di anno in anno. Tale importo risulta correttamente rettificato, rispetto

a quello che era stato dichiarato in sede di contrattazione del fondo 2010, ove il
valore esposto eru pari a € 27 3.829,03.

. Con riguardo alla voce "Altri incrementi con carattere di certezzz e stabilita'', le

poste iportate riguardano c.essazioni di personale awenute dal 2009 in avanti. ln
proporito il collegio rileva che, nel calcolo delle risorse non sono state indicate

quùe relative alle cessazioni degli anni precedenti a12009 e, pertanto, presume che

esse siano state utilizzate per le progressioni economiche orizzontali disposte negli

esercizi precedenti, salvo rett'rfiche da parte dell'Amministrazione.
. con riguardo alla voce .Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge

Dilrc;', si osserva che l'Amministazione non ha dato indicazione delle risorse

destinate al "Conto terzi o progremmi comunitari (art 4, c. 2,lelt. q, CCNL citato)"'

mentre, ai sensi dell'art. 4, c.2, lelt. q), del CCNL citato, tali risorse andrebbero

riportate nel fondo trattamento accessorio del personale tecnico-amminisfuativo (art.

A?, CCI[1, citato;, per essere utilizzate con criteri concordati in sede di contattazione

integrativ4 pur senza rilevare sui timiti dell'anno 2004, considerata la loro natura di

risoisa variabile. Ciò posto, si raccomand4 per il futuro, di considerare detta posta

nel fondo da certifcare. Eccezionatnente, per il 2014 essa potrà essere sottoposta a

certificazione in via seParata
o con riguardo alla voce " Risparmi da snaordinario", I'Amministrazione dichiara che

gli imforti di€ 36.663,€ 17.558 e€77.404 (rr errore, nella tabella di costituzione

del fondo 2014 è stato riportato e fi.291), riferiti ai risparmi verificatisi negli anni

21ll,2ol2 e 2013, sono anclati in perenzione nelle scritture contabili e destinati

all,avanzo libero. In merito, il collegio osserva che tali economie awebbero doluto
confluire nel fondo accessorio come previsto dalle disposizioni normative.

Trattandosi di un mero enore di interpretazione di disposizioni normative, dette

som:ne devono essere restituite al fondo della contrattazione e I'Ateneo dovrà

tetreme conto in sede di revisione delle risorse disponibili in bilancio. Il Collegio ha

verificato il rispetto del timite previsto dall'art.86, comma 1, del CCNL 2006'2009

come rappresentato dall'Amministrazione.
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SSIOO'*gfi o$1 2012, 2Ol3 e 2014, l'Amministrazione dichiara "h"":',"ITi
somma destinata u p*ruggi oizzorrtali e verticali conhattata per l'arno 2011 e non

ancora attribuita ui aip"riJoti 
" 

per la quale non verranno corrisposti arretrati'

Alla luce di quanto sopra rappresentato, il Collegio .ritiene 
di poter !]9T-dYe.. 

afla

certificazione della consisteoza'à"t fooao'io "r^-" i", 
I'anno 2014 i:r € 973'840, di cui

hnora erogati € 735.650. n"rtuoo du erogare le quote connesse alle posizioni di

responsabilità e di Produttivita

Per quanto riguarda gli anni pregressi:

. il fondo viene ricerti-ficato come di seguito rappresentato' dando evidenza delle

differenze con le somme precedentemente certificate:

ANNO Fondo ricertificato Prec Certificazione Differenza

2010 81r.619 r.207 '362 -395'743

20tt 808.241 1'209 '320 -401'079

2Ot2 986.464 1.508'213 -521'749

2013 969.772 1'030 560 -60'788

. dal confionto con le somme effettivamente erogate Del corso degli anni risultano' per

differenza, gli imPorti in eccesso'

ANNO Fondo ricertificato Somme erogate DifÈrenza

2010 811.619 887'017 -75'398

2olr 808.241 1.100'888 -292'647

2or2 986.464 1'071 083 -84 619

2013 969.772 998'153 -28'381

-481.045

IlCollegioprendeattochel'Amministrazioneintenderecuperarelesomme-erogatein
eccesso dal 2010 al 2013, sopra evidenziate, secondo la procedura prevista 

'lall'art' 
40'

comma 3-quinquies, penultimo periodo, del D' Lgs' 165/2001'

Fondo art. 90 - fonilo per elevata professionalità

si illusnano di seguito gli elementi di maggior rilievo inerenti alla quantificazione del fondo

2014.
. con riguardo alla voce "Incrementi contrattuali", che riporta la quantifircazione degli

increm-entiprevisiaisensidelCCNL2006-2009,art.90c.2,ilvaloreespostoè
p*, 

"eZZ.ieS 
per ciascuno deg[ esercizi tlal 2010 al2014 e' cioè' non i:rcrementato

di a::no in onno. Tale importo 
-risulta 

correttametrte rettificato, rispetto a quello che

era stato dichiarato in sedé di contrattazione del fondo 2010, ove il valore esposto era

€
di

pari a€ 97.391,01.
Alla luce di quanto sopra rapplesentato, il Collegio ritiene di poter

certiicazione d"tl" "o*i"t"r-- 
iondo di cui trattasi per l'anno 2014 n
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in eccesso Per €
.ri-aenziu 

"ne 
fir:ora sono state erogate somme. pan u. : 'o '.'

ài.:i+. f""fo",.estano da erogare té quote per indennità variabile di risultato'

Per quanto riguarda gli anni pregressi:

. il fondo viene ricertificato come di seguito rappreseDtato' dando evidenza

differenze con le somme precedentemente certificate:

delle

ANNO
2010

20ll
2012

2013

o dal cor-ftonto con le somme effettivamente erogate nel corso degli anni risultano' per

differenz4 gli imPorti in eccesso'

ANNO Fondo ricertificato Somme erogate Differenza

20i0 325'967 489'203 -163'236

2011 318'982 506'706 -187 '124

2ol2 315'903 505'974 -190 071

2Ol3 304'418 459'915 -155'49'.1

-696.528

It Collegio prende atto che l'Amministrazione intende Jecunerare le somme erogate in

eccesso dal 2010 al2ol4,t""";;ì;;;J;; prevista datl;art' 40' comma 3-quir:quies'

penultimo periodo, del D' Lgs' 16512001'
-Si 

rappresenta infine che if a"tttgii" A riferimento delle poste per la costituzione.aa f11lo
Gab. \.4della relazione) "o"ti*?-aa 

.ii"rl-enti normativi non corretti e le poste relatrve

IEfl ,i;lrffii ,àffi;;i,,v;;;;à in appo'it" s"aone e non ta le somme non utilizzate

anno Precedente.

Fondo Dirigenti di seconda fascia

IlCollegioevidenziacheilricalcolodelfondodal2010èstatonecessarioalf.neditener
conto del finanziamento d"11" 

*p;;;;.t 
e dell'indennita di risultato di tutto il personale

dirieenziale, sia a tempo -à"'i*#' "n" 
u t"Àpo a*trni*to' nonché delle riduzioni

oreiiste dau,art.l, c. 189, d"fiì";*r66ir00itriari"i-" aa 10% del fondo 2004 e relativo

^v66amento al bilancio d"[;'s1?";i;-auu'artt e, c' 2-bis' del decreo legge 78/2010'

*"""*to a.U. f egge 12212010 [imite 2010 e riduzione prop6z!6nals)'

SiillusEanodiseguitoglielementidimaggrorrilievoinerentiallaquantifcazionedelfondo
2014.

o Con riguardo alla voce " Decurtazioni dat fondo'.- * Decurtazione per timite 2004 -
10% art. r, c. rss'i-eggl-;;6luo'" ljAmmidsrazione ha rappresentato di non

Fondoricertificato Prec. Certificazione Differenza

325.967 420.448 -94'481

318.982 45s'162 -136'180

315.903 481'958 -166'055

304.418 430'036 -125'618
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ciascun anno dal 2009

;;i;, ;;ii*"r" ài € 70.836. ott"-ì"tu la presente:"'tin::l:"-":",'-lTl?
ffi# i"Mr.t;;;;1,""o"o-iu " 

aare finarzà di regolarizzare la posizione. Il

é;lÉ; J .igo*a" evidsnzia la lsssssita della coperrura fina:rziaria sul bilancio per

i"""iiO n 
"f 

A"e di poter effethrare il predetto versamento al bilancio dello Stato'

. Il Collegro prende atto della risposta, allegata al presente verbale' 
'con 

cui

i;g--iolrnuiione ha dato riscoot'o ull"-ott"*-ioni formulate con il verbale n' 4

del 31 marzo 2015. Al';g;dq rileva la necessità di modificare l'art. 3 del

..["*À; del,univ-ers-ià]àegti stra di pavia per il conferimento di incarichi

";*il,i , ui d;rig"oti .J I p"iroout. tecnico amministrativo di categoria EP"

emanato con Determinazione n'. 238a del 31 dicembre 2009, attualmente i" fT: t
revisione. In particotare, si à riferimento agli incarichi aggiuntivi conferiti ai

Jirig.*i dall'Ateneo, taidove si dispone che " "' nel caso in cui gli incarichi siano

;;;i;;;1 ol Ayuori àell'orario di sirvizio il compewo viene attribuito direftdmente

"à 
irr"rr*rn* all'interessato.", essendo tale disposizione in palese contasto con

i: *t. Zq, c. 3, del D'Lgs 165/2001, che teshralmente teclta: "Il trdttamento

economico determinato i7 sensi dei càmmi I e 2 remunera tutte le funzioni ed'i

compiti amibuiti ai dirige'nti in base a quanto previsto dal presente decreto' nonché

irritirti incarico od 
",3i 'on\"ito 

in ràgone-de.l loro fficio o comunque conferito

dall'amministazione presso cui prestano servizio o su desiguzione della stessa; i-r"^i"iti 
dovuti iai terzi 

'sono corrisposti direttamente alla medesima

amministrazione e confluiscono nelle risorsà destinate al trdttamento economico

accessorio della dirigenza" '

Alla luce di quanto sopra rappresentato, il Collegio ritiene di poter p-roc9{e11- all3

certificazione della consistenza-i""a" ai tu t utturi- per l'ar:no 2014 a e 84.681' Si

evidenzia che finora sono state erogate 56mme pari a€ 182'689'

Per quanto riguarda gli anni pregressi:

o il fondo viene ricertificato come di seguito rappresetrtato' dando evidenza delle

differenze con le somme precedentemente certificate:

ANNO
2010

2011

2012

2013

Fondo ricertificato ?rec. Certificazione Differenza

256.042 3'.11.950 -115'908

237.496 375-395 -137.899

254.238 377.365 -123'127

254.L38 373.408 -119'170

o dal confronto con Ie somme effettivamente erogate nel corso degli anni risultano' per

differenza gli imPorti in eccesso'

ANNO Fondo riceÉificato Somme erogate Differenza

2010 256.042 301'481 45'439

20t 1 237.496 295 s28 -58'032

2ol2 254.238 300'624 46'386

zolS 254.238 305'779 -51'541

-201.398
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IlCollegioprendeattochel,Amministrazioneintenderecuperarelesomme^ergeate.in
eccesso dal 2o1o ù| 2o|3, secondo la procedura prevista dall'art. 40, comma 3.quinquies,

penultimo periodo, det D. Lgs' 16512001.

I1 Collegio prende atto che l'Amministrazione dichiara che i costi derivanti dai fondi per il
iìi+ àilrii"p.a, al lordo degli oneri a carico dell'Amministrazione, trovano copertura nei

pertinenti stanziamenti presenti nel bilancio di previsione 20 1 4'

§i .u**t", infine, sf,e I'Ateneo è obbligato ad effettuare gli adempimenti 
-relativi 

alla

prU-Uff"-f"ri, e comunicazione previsti dall'art' {O-bis.del D' Lgsn' 165/2001' come

'*oaln"uto dall,art. 54 del D. Lgì. n.150D009, pena il divieto di qualsiasi adeguamento

delle risorse destinate alla contrattazione integrativa successiva-

rf.. omisSiS..r

Letto, apProvato e sotto scritto.



STUDIDI

Pavia, 17 tuglio 2015 Spett. Collegio dei Revisori

Università di Pavia

Prot.

Tit. I

Egregio Presidente, spettabili componenti il Collegio'

affinché possa essere oggetto del vostro esams nella prossima riunione' si trasmette in allegato la

seguente docrunentazione:

oRelazionetecnicofinirnziariaperlacostituzionedelFondodicontrattazioneintegrativa

anno 2014 per i Dirigenti di II fascia ex art'22 CCNL 2006-2009;

o Relazione tecnico finalziaria per la costituzione del Fondo di contrattazione integrativa

anno 2014 ex art.87 CCNL 2006-2009;

. Relazione tecoico finanziaria per la costituzione del Fondo di contrattazione integativa

anno 2014 ex art.90 CCNL 2006-2009;

. Relazione sul Fondo per il lavoro straordinario ex art' 86 comma 1 det CCNL 2006/20091

. fusposta al verbale 4/2015.

AcorredodelladocumentazionesopraindicatqsiallegailfoSliodilavorocheriportaicalcoli

effettuati in relazione alla determinazione dei Fondi di contattazione'

Rimanendo a disposizione per ogni esigeoza di chiarimento' si invialo

Unlv€rsità degli SÌrdi di Paùa - Okezione Generale - Su-ada Nuova' 65'27'tO0 Pavia

Td.0382.98420+5 Far 0382.98'163 €-rnail: dir€uor€'gen€rale@unipv lt

UNIVERSITA DEGLI
Direzione Generale

PAVIA

3\6t I

'/'3
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RelazionetecnicofinanziariaperlacostituzionedeiFondidicontrattazione
integrativa anno 2014

(Fondo art,87 CCNL 2006-2009)
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Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

tllustrozione degli aspetti procedurali ed dutodichiordzione relatìve ogli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione La sottoscrizione delcontratto integrato non è ancora intervenuta

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore - Direttore

Generale

organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGIL - CISL Universita - UIL RUA

Organizzazioni sindacali firmatade (elenco sigle): RsU - FLc cclL-clsL

Università - UIL RUA

Soggetti destinatari Personale tecnico amministrativo ctg B, C, D, EP

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

ojlclsl
dltlPIpt
olul

9.!l
d=l

lp i; Ilr- |t= o o, Il* E u I
lÒl

I'& E È Ite É E II #E
lo-
ll;
ll!
là!la,IÌtlo,

lntervento

dell'Organo di

controllo interno.

Allegazione della

Certificazione

dell'Organo di

controllo intetno

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di legge che

in €aso di

inadempimento

comportano la

sanzione del divieto

dierogazione della

retribuzione

accessoria

ll Piano della Performance per l'anno 2014 è stato approvato dal CdA

in data 30/0u2014.

L?gg'rornamento del piano per la trasparenza 2014/2016 previsto

dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 è stato approvato dal CdA

dell'Ateneo in data 3OloLl2OL4



È tt.to astolto foUUtigo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art'

11 del d.lgs. 150/2009 sutl'home page dell'Ateneo, in specifica Sezione

"Amministrazione TrasParente"

La Relazione della Performance 2014 è stata approvata dalConsiglio di

Amministrazione in data 30 giugno 2015 con parere positivo del

Nucleo di Valutazione dell'Ateneo

Premessa

Nel corso dell'anno 2014 in assenza di certificazione del Fondo per la contrattazione collettiva

integrativa del personale da parte del cotlegio dei Revisori, sono state prudenzialmente erogate

Ie sole indennità corrispondenti alle responsabilità affidate al personale. A queste si assommano

gli acconti corrisposti su altre fattispecie, in relazione a specifiche mansioni quali: reperibilità'

disponibilità autista, responsabilità dello stabulario, rischio, repèribilità del Lena, ed infine è stata

mantenuta la quota minima per il miglioramento dei servizi.

di preservare la funzionalità dell'organizzazione,

nell'ambito delle responsabilità ufficialmente
fintento dell'a mministrazione è stato quello

garantendo lo svolgimento delle mansioni

attribuite al personale.

Questa decisione è stata condivisa dalle rappresentanze sindacali nelle sedute del l3lo5l2ot4 e

del 15/05/2015 nel corso delle quali iltavolo di contrattazione ha avallato la decisione di procedere

al pagamento delle indennità: autisti, responsabile stabulario, componenti di seggio e indennità di

posizione del personale di categoria B, c e D secondo i criteri stabiliti nell'Accordo 2013. La

metodologia ed icriteri sono quelli esposti nella relazione illustrativa, certificata dal collegio dei

Revisori in data f8lL2|7OL3 verbale n. 9/13'

Talerelazioneèdisponibilesulsitodell,Ateneoalseguente

indiriZZO.htto://www,uniov.eu/site/home/naviea-Der/tecnico-amm./relazionì-sindacali/articoloT6l html'

Stante la situazione di incertezza, si è ritenuto di sospendere l'erogazione delle quote premiali

connesse alle posizioni di responsabilità e di ulteriori quote di produttività in attesa della puntuale

definizione degli importi certificati di accessorio'

Relazione tecnico'fi nanziaria

Modulo I - Ld costituzione del Fondo per Io @ntrottdzione integrdtivo

Sezione I - Risorse fisse wenti coralterc di certezzd e stdbilità'
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Risorse storiche consoliddte

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità

determinate nell'anno 2004 come certificate dall'Organo di Controllo' Sono ricompresi gli

incrementi disposti dall'art. 41 comma 1 CCNL 2OO2-05 (quota B-C-D-) che avevano decorrenza

giuridica dall'U1/2003, nonché gli incrementi previsti dall'aÉ' 67 comma 3 CCNL 98-01 (1'55%

ironte salari 1997), presenti in forma fissa e continuativa nella contabilità del Fondo precedente

it 2004.

Questa voce ammonta in totale ad € 792,809, invariata rispetto ai fondi degli anni precedenti

lncrementi esplicitomente qudntificoti ìn sede di CCNL

Si tratta di incrementi non suscettibili di modifica chè confermano valori presenti nei fondi degli

anni precedenti corrispondenti ad€7a,72o disposti dall'art.5 comma l del ccNL 04-05, nonché

di € 82.057 disposti in attuazione dell'art.87 comma l lett c del CcNL06-09

Altri ìncrementi con cdrattere di certezza e stobilitù

ln questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilità che, a

diffàrenza delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali:

Nell,anno 2014 tali risorse ammontano a € 884,014 riconducibili agli anni: € 256.528 per

cessazioni awenute nel 2009 ed i passaggi di categoria, € 136.209 per cessazioni awenute nel

2010, € 249.553 per cessazioni awenute nel 2011, € 143.502 per cessazioni awenute nel 2012

e €98.221- per cessazioni awenute nell'anno 2013.

- RIA persondle cessoto B-}-D-EP misurd intera (ex ort 87 comma T lettera d ccNL 06-09,/r questa

voce è alimentata dalla RIA misura intera del personale di tutte le posizioni, lvalori sono

cumulati, in particolare le annualità sono per il 2010 € 50.314 per il 2011 € 32.406, per il2ot2 €

r24.7a2, per ilZO].3 € 36.751 e per il 2014 € 27.198.

- Differenziole cessoti o possati di cotegorio B c D e EP misuro intero lart. 1 comma 193 legge

Z66ii6p1; e art 87 comma 1 lettera e) CCNL 05-09): in questa voce è inserita la somma dei

differenziali tra la posizione goduta all'atto di cessazione e quella di riferimento ai fini del

computodelcostodellaprogressione.Sitrattadirisorsefisseconcaratteredicertezzaedi
stabilità che si rendono disponibili alla contrattazione integrativa dell'anno successivo a quello

della cessazione. Questa voce è alimentata dal differenziale ditutto il personale cessato'

lvalorisonocumulati,inparticotareleannualitasonoperil20lo€206,2L4petil2011€
103.108, peril 2012€r24.77L, per il 2013 €106.751 e peril 2014€71'023'

Sezione ll - Risorse variobili

Le risoBe variabili sono poste che possono subire, nel temPo, variazioni di carattere positivo è

negativo.



si distinguono quelle che rientrano nei limiti ai sensi dell'articolo 9 comma 2 bis della legge

L22l2OfO da quelle che non rientrano nei limiti posti dal legislatore'

Risorse voriobiti sottoooste oi limiti di cui oll'art. 9 commo 2 bis L'122/201

Alla voce ottivozione nuovi servizi o riorgonizzozione sono stati inseriti€ 2O.OO0 nell'anno 2013 al

fine di sostenere interventi organizzativi in applicazione delle legge 240/2010 nell'ambito delle

attività di programmazione e supporto alla didattica.

Risorse voriobiti non sottoposte ai timiti di cui otl'ort' 9 commo 2 bis L722/207

Questavoceraccoglie,unatantum,laquotadirisorserisparmiatadall'amministrazione(perle
mensilità residue alla data di cessazione) della Ria e delle PEo non pagate alle unità di personale

cessato:

-RlA personole cessato onno precedente accontonoto B-C-D-EP mensilità residue (ort.87 c.1 L'd

secondoperiodoCCNL200649:talesommaammontaa:€24'058per2010'€15'701periI2011'
€ 61.721 per il 2012,€!7.40G per il 2013 e € 12.300 per il 2014'

- Differenziole cessoti o possoti di cotegorio B c D e EP mensititù residue (art. 1 comma 193 legge

26612005 e art 87 comma 1 lettera e) CCNL 05-09):

Tale somma ammonta a: € 42.827 per il 2010, € 61.251 per il 2011, € 59.335 per il 2012, € 59 ',197

per il 2013 e € 35.230 Per il 2014.

-Rispormidostraordinorio(ort.86c.4C1NL06.09):questarisorsaderivadallariduzionestabile
dellostraordinariosecondoquantodispostodall,art.36c'4ccNL06-09,inparticolaredasomme
disponibili a bilancio sul conto f.s.o1.o1.o3.o3o - compensi per straordinari, pertanto confluite

nella costituzione del Fondi per gli anni successivi:

€ 36,663 nell'anno 2011, € 17.558 nell'anno 2012 ed € 17'404 nell'anno 2013'

L,AteneohaadottatolaseBuenteprassicontabile:nelcorsodell,eserciziovenivaiscrittoa
Bilancio l,impegno pari al totale delle risorse destinate alle competenze straordinarie, in sede di

consuntivo la quota di impegno non utilizzata per riduzione stabile deBli straordinari' veniva

liberata(perenzionedell,impegno)edestinataall,avanzolibero.Siricordachealcontodi
bilancio delle competenze accessorie in sede previsionale è inscritto un ammontare pari a quello

dell'anno precedente, a certificazione awenuta viene aggiornato con ilvalore definitivo'

Somme non utilizzote Fondo onno precedente:

questa voce ammonta a € 55'000 esposta negli anni 2012 - 2073 - 2014 corrispondente alla

somma destinata ai passaggi orizzontali e verticali contrattata per l'anno 2011' ma non ancora

attribuitaaidipendenti,siprecisainoltreche,alterminedellaproceduradiassegnazioneditale
riconoscimenti non verranno corrisposti arretrati'

sezione ttl - Decurtazioni del Fondo

Le decurtazioni applicate alfondo sono le seguenti:

Decurtazioni fondo per progressioni orizzontali (art' 88 comma 4 CCNI 06-09 e art' 1 c 193

Lege ZOOiZO6S): al termine dell,esercizio finanziario, le somme destinate ai passaggi a posizioni



retributive superiori nell'ambito della stessa categoria, rapportate su base annua' vengono

trasferite permanentemente dal fondo nei pertinenti capitoli di bilancio delle singole

amministrazioni (art' 88 comma 4 CCNL 06-09) ln questa voce vengono inserite

cumulativamente:

- Anno 2OO9 progressioni orizzontali e verticali pari a € 93'523

- Anno 2O1O progressioni orizzontali e verticali pari a € 238'000

- Anno 2011 progressioni orizzontali e verticali pari € 55'000

- Anno ZOLZ pet assunzioni direttamente nella categoria 83 e per passaggi orizzontali degli

assunti netla categoria 81 ai sensi dell'art.79 comma 3 CCNL DEL 16/10/2008 pari a € 15'484

- Anno 2013 - voce non valorizzata

- Anno 2014 per assunzioni direttamente nella categoria 83 € 1'159

Decurtozione fondo per limite ort. 7 comma 789 L'266/05 (tetto 04 - 70%):

Lasommadi€133.856comeprescrittoart.67comma6D.L'112l200sconvertitoin
133/08, all'entrata del Bilancio dello Stato con imputazione al capo X: capitolo 2368

versata entro il mese di Ottobre di ogni anno'

Decurtdzione fondo per limite art. 9 comma 2 bis L'722/2010

Le decurtazioni sul fondo ex art 87 ammontano:

- per il rispetto del limite del 2O1O a: € 32.406 per il 2011, € 157'189 per il 2012' € 213'940 per il

2Ol3 e €221.L3a Per il 2014;

-perl'applicazionedellariduzionepropozionaledell'organicoa:€63'249peranno2011'€
128.078 anno 2012, € 188.165 anno 2013 € 224.533 per 2014'

GIi importi appena menzionati, ai sensi della circolare n"76/20r2 della Ragioneria dello stato,

sono itati quantificati elaborando i dati con riferimento ad un limite complessivo riferito: al

fondo ex art 87- Fondo progressioni e produttività, al fondo ex art 90 - Fondo posizioni risultato

perronale Ep e al vaiore delle poste temporaneamente esterne al Fondo (progressioni

economicheorizzontalielaborateconriferimentoalpersonaleinservizioadinizioanno).
una volta quantificati gli obblighi di decurtazione complessivi, sono stati ripartiti i medesimi sui

fondi ex art 87 e ex art 90.

lprospetticheseguonoillustranoinmodopuntualeeVerificabilelametodologiautilizzataperla
quantificazione sia generale che per il riparto sui diversi fondi'

legge

viene



Tabella 1: quadro di sintesi in aPplicaiione art.g comma 2 bis l 122/2010

Fondo pro8ressioni e produttività

Poste tempoÉneamente fuori fondo

Fondo elevata Profe5sionalità

!-837.600 L759.378 .L595.876 1346.323 L210.114

L11S.87L L995.735 L!O2.486 L»§.nz L259.575

36L420 355.222 355.222 35L420 355.222

- Oecurtazione Perlimite 2m4

Decurtazione Per Progressioni

164.319 ,*.r, i ,*.r, 164.319 164.319

M.76 4o3.m7 403.007 386.523 33L523

- Decurtazione perlimite 2O1O 227'337 213'9{(J 157'LE9 38 604

+ Risorse non sottoposte al limite 119'823 L4g3 2a7 707 79 Ofz 68 093

7,47* 6,26% . 4,26% 2,7t%



2009

2010

2011

8n

20!t

2014

Tabella 2: calcolo detla 5emitomma Per Ia ridu'ione propot:ionale al iurnover

Tabella 3: quadro di sintesi applicauione art'g comma 2 bis l 122/2010

i- decurtazioni dovute pe r limite 2010 di dli:

Z de orrtazioni fondo BCD

3. decurtazioni fondo EP

227.337 21i.g& 157.189

?2L1sa 21:,.w 157.1ti9

6.198 .

24&804 20&505 L4L9?3 70.086

224533 18&165 L2L0,A 63.249

24.27L 2t.340 rì.845 6.837

decurtazioni dovute pea riduzione4' proporzionaledicui:

5. decurtazioni fondo BCD

6. dearrtalioni fondo EP

Aifinidellacertificazioneèopportunoportareall,attenzionedelCollegioleseguenti
considerazioni:

1. Ai fini del rispetto dell'art. 9 comma 2 bis Legge 1?2/2OfO sia il fondo ex art' 87 che il

fondo ex art.90 sono valutati al netto delte poste non soggette a calmierazione;

2. Lesomme temporaneamente esterne al fondo sono valutate come valore economico

stipendialedellaposizioneinesserealnettodelValoreeconomicostipendialedellaposizionedi
ingresso,valorizzatesu13mensilitàeriferitearapportodilavoroatempopieno;taliValori
un]tari sono stati moltiplicati per le unità di personale in servizio al l gennaio di ciascun anno

(2010 - 2011- 20 L2 - 2073 - ZO74\ al fine di ottenere i relativi aggregati'

3. La percentuale di riduzione proporzionale da attuarsi in ottemperanza della seconda.

p.rt" d"tf"rt. 9 comma 2-bis della legge L22/2O7O è stata calcolata considerando tutto il

p.oon"f. in servizio al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun ahno (2010 - 2011-2Ot2-LOt3

-2014),"condoleistruzioniindicatenellacircolaren.L2/2oL1-dellaRagioneriaGeneraledello



stato con riferimento a tutto il personale tecnico amministrativo dell'Ateneo'

Sezione tV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoPosto a certificozione

A-Totalerisorsefisseaventicaratteredicertezzaestabilitàsottopostoacertificazione:
anno 2010 € l.zLo.rr4- anno 2011 € 1'346'323- anno 2012 € 1'595'876- anno 2013 €

1.739.378- anno 2014 € 1.837.500

B-Totalerisorsevariabilisottoposteacertificazione:anno2o1o€65.885.anno2o1!€77.952
- anno 2012 €2L2.7!8- anno 2013 € 169.351 - anno 2014 € 119'823

C - Totale decurtazione del fondo: anno 2010 €, 465'379 anno 2011 € 516'034 - anno 2012 €

822.130 - anno 2013 € 938.968 - anno 2014 € 983.593'
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Tabella 4: Fondo accessorio Per ènno

TOTAI-E GENEMLE l.0ur.01l

2O1O 2011 2012 2013 2Ol4

Risors€fìsre av.nti Garattere dic€rtèzz. e nabilltà

5? comma 1 lètL a cdll 9/8/m
41 co mma 1 Cc,ll 27V05

792309

53&197

ltt.512

160-n7

7A.720

8L037

255.528

50.314

97.921

10t.293

7924t9

53&197

154.512

L60.777

78.72i)

aLo9

392.737

8L720

zollzi
108.29.3

792.8(D

53&É7
1!r.612

160,Tn

1A,TN

82"057

642.290

201.q2
326.495

10E.293

792.809 792.$9

538.197 53&197

1!r-612 1511.512

fio-Tn 160.Tn

78.20 7L720

82057 82057

7a5J9a 884.01{

244.25a 27L451'

433.245 50'1.269

10&291 108.293

ccnl04-05 (.rL 5c 1_ quota B-c-D)

Ccnl 0609 (an. 87 c 1 L c)

ce$aÙ re8ime (arL87c 1Ld P.3 Cml0m9,
cérsan rc8ime (.È a, è 1 L e Cl,ll 06'09)

pas!àd dicatesoria regime {aù 87c 1L é C. lH9)
rirorse fisr€ av€nti carattere di certe:Ia è stabilità

ailimitier art.9 comma 2-his della l€ssè 122110

di gesùo.e 1.lt43L449199,
seùi2i / tio€anir:azioni _ v.riab (ad. & C 2 Cotl 05'09)

n.952

16.701

'"tl
Tr-952

sottoposte ai limitièxart.9 comma 2_bis délla letg€ 122110

teEio progr3mml comùnitari (alt4c2L q CcnloqD)

d. stÈordinino (arL 85c4Ccnl0&09)

cessati anno pt.c. ratei (aÉ 87 c 1 L d P. 2 Ccnl 0È09)

c.5r.ovenical. Étei(a.La7c 1L é Ccnl0fl9)

perlimite 2m4 _10% (arL 1c 189 L 266/200s) 133.856

186.521

32-1106

63.24!

515.034

Decuftazione per prog.. oriur.li (arL 88c 4 Ccnl0609)

p.r limit. 2o1o (arL 9 c. 2!is L u2,/2010)

pcrdduzion. P.oPoaionale {ùt. 9c 2bi5 L 1222010)

L4 aisors! fondo sotroPosto a cenifìcaro.e

risors.fi5sè aventi carattere di Eeneu ra è§tabilità !346.32!
n.952

POsTE TEMPOMNEAMEITE ALIOCATE AII'ESIERNO DEI. FONDO

Sezione V - Risorce tempordneamente ollocate all'esterno del Jondo

ProgressioniorizzontaliacaricobilancioB.c.D-EP:aisensidell,art.lcommalg3dellaL.
20È6/05, presso l'Ateneo il fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente

allocateall'esternodellostesso.Diconseguenza,inquestavoceèinseritoilvaloredel
differenzialedelleprogressionieconom|cheacaricodelBilancio.E,statoconsideratotuttoil

11

133.856

403.007

157.ul9

12&078

133.856

403.007

213,940

18&165

133.855

40a.165

22LÉA
224.533



personale in seNizio al3rllz diogni anno interessato utilizzando lo stipendio tabellare di cui al

cCNL 12.3.09 per 13 mensilità senza ri-proporziona menti dovuti al part-time'

sezioni I - Esposizione findlizzatd alto verifica che qli strumenti detld contobitità economico

Jinonziorio detl,Amministrozione presidiono correttomente i limiti di speso del Fondo nello fase

p rogr o m matori a de ll o g e sti one.

ln relazione alle richieste espresse dal Collegio dei Revisori, così come descritte nel verbale

n"a/2075,l,Ateneo di Pavia ha ricalcolato i due fondi in applicazione delle circolari ministeriali'

ll ricalcolo sopra esposto ha comportato l,evidenza di somme erogate in eccesso rispòtto ai nuovi

valori come riportato in tabella:

labella 5: Somfle erogate ìn eccesso

Fondo produttività i. e c sottoposto a

ceftrfi(a2ione

somme erogater

Fondo EP

somme erogate '

*d.to .atlom.to .l ao/o5/2015

973.729 g@-TtT 986.464 808.241 811.619

735.650 98.153 LO71o83 11m.888 887.017

l-i *s zzs.M - 2s.381 - u.619 ' 2sL647 - 75.398

3@.437 3(n 418 315.S3 318.982 325'9t;t

387.801 4s9.915 506.974 506.706 489-203

ffi314-- E4r? - lro.otL - t87.724 - 1e: 236

Si evince che l'ammontare totale delle risorse in eccesso rispétto alle competenze liquidate

nel quinquennio (sino al 30/05/2015) èdi €242'955 peril comparto B'Ce D pertanto

l,Ateneo, ottenuta la certificazione del Fondo, prowederà a definire le modalità ed itermini

del relativo piano di rientro come previsto dall'art.40 comma 3 quinquies penultimo periodo

d.lgs. 165/2001

sezione lt - Esposizione finolizzoto alto verifica che gti strumenti della contobilità economico'

finanziorio detl,Amministrazione presidiano correttomente i limiti di speso del Fondo nella fose

ln fase di bilancio preventivo, l'Amministrazione dell'Ateneo inserisce una previsione di spesa in

relazione al fondo trattamento accessorio di pari entità rispetto all'ultima certificazione

intervenuta,inclusivodeglioneriacaricodell,ente.Ne|corsodell,anno,appenadisponibiliidati
per l,eventuale revisione dell'ammontare complessivo, l'Amministrazione effettua il 'ricalcolo'

del Fondo, lo sottopone ad una nuova certificazione da parte dell'organo interno di controllo,

t2



dandone immediatamente comunicazione al settore contabile affinché proceda, se del caso, alla

conseguente variazione di bilancio.

Gli articoli utilizzati sono:

F.S.01.04.01 Fondo per le competenze accessorie al personale non docente

F.S.01.04.01.010 Fondo per la contrattazione inteBrativa PTA

F.S.01.04.01.030 Oneri contrattazione integrativa PTA'

F.S.01.04.01.050 IRAP contrattazione integrativa PTA

sezione ltt -verifica detle disponibilità finanziorie dell'Amministrozione aifini della copeftura delle

d'werse voci di destinozione del Fondo'

Nelbilanciodiprevisione20l.0.2014approvatonellasedutadelConsigliodiAmministrazionedi

Dicembre 2013, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo per il

quale si chiede la certificazione risultano capienti'

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata attraverso la procedura CSA (CARRIERA E

STIPENDI d'Ateneo).
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Università degli Studi di Pavia

RelazionetecnicofinanziariaperlacosthuzionedeiFondidicontrattazione
integrativa anno 2014

(Fondo per elevata professionalità
art.90 CcNL 2006-2009)

a cura d€l Servizio programmaione, pianificaziorÉ e contxollo



Relazione illustrativa dell'accessorio erogato

lllustrazione degli dspetti procedurdli ed autodichiarazione relotìve ogli odempimenti della legge

La sottoscrizione delcontratto integrato non è ancora intervenuta

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Rettore - Direttore

Organizz azioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FLC CGlt- CISL Università - UIL RUA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU - FLC CGlt- ClSt

Universita - UIL RUA .

composizione

della delegazione trattante

Personale tecnico amministrativo ctg B, c, D, EP

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

lntervento

dell'Organo di

controllo interno.

Allegazione della

certificazione

dell'organo di

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.

o

o

E=
à!.:

È_è3
9'c:.
o-E.=.94ÈÉFA IE.! 5'

o.

o,E

ll Piano della Performance per l'annò 2014 è stato apProvato dalCdA

Attestazione del

rispetto degli

obblighi di le88e che

in caso di

inadempimento

comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della

reùibuzione

accessoria

Ltggiornarento del piano per la trasparenza 2014/2016 previsto

dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 è srato apProvato dal CdA

dell'Ateneo in data 30loLl20l4

rt"t".t-lt" f 
"bbl',8" 

di prbblicazione di cui ai commi 5 e 8 dell'arL

11del d.lgs. 150/2009 sutt'home pale dell'Ateneo, in specific' Sezione



La Relazione della Performance 2014 è stata approvata dal Consiglio di

Amministrazione in data 30 giugno 2015 con parere positivo del

Nucleo di Valutazione dell'Ateneo

o per ta retribuzione di posizione e di

risultato del personale EP da parte del Collegio dei Revisori, sono state erogate le sole indennità di

posizione determinate dall'appticazione di una metodologia di pesatura degli incarichi che attribuisce

un ,punteggio, ai diversi ruoll organizzativi in base ad una pluralità di fattori identificati come cruciali

(livello di responsabilità, alla comptessità delle competenze, alla speclalizzazione richiesta, ai compiti

affìdati, alle caratteristiche innovative della professionalità richiesta, ai fondi autonomamente

gestiti). Tale metodologia è utilizzata per tutto il personale in servizio, dai dirigenti ai responsablli di

singole attività, garantendo omogeneità ed equità ditrattamento'

ln particolare le indennità corrisposte al personale di categoria EP, attribuite in funzione del "grado di

responsabilità misurato" con la metodolo8ia sopra descritta, si distribuiscono nelle seguentifasce:

- da 3.099 a 4.999 euro
- da 5.000 a 9.000 euro
- da 9.001a 12.000 euro

Al personale di categoria EP che non risulta titolare di alcun incarico viene attribuita l'lndennità

minima prevista dal ccNL. Per i titolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico

complessivo è integrato, nell'ambito della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al

25% del valore economico della retribuzione di posizìone prevista per l'incarico ricoperto.

La metodologia e criteri stabiliti nell'Accordo 2013 e descritti nella relazione illustrativa, certificata

dal collegio dei Revisori in data 181!212013 verbale n. 9/13 e pubbticata sul sito dell'Ateneo al

seguente indirizzo:

fAmministrazlone ha, peraltro, ritenuto opPortuno evidenziare il carattére di prowisorietà delle erogazioni

relative alle incertezza dell'ammontare complessivo delle poste da distribuire. Pertanto, a partire dal mese

di gennaio 2014, sui cedollni del personale di cateBoria EP, è stata apposta una dicitura che evidenzia come

l,erogazione di posizione debba considerarsi non definitiva in attesa delle decisioni di competenza della

contrattazione decentrata.

Stante la situazione di incertezza, si è ritenuto disospendere l'erogazione delle quote premiali; pertanto, ad

oggi, non è stata erogata alcuna indennità variabile di risultato'

ll piano della performance 2o!4 e la relativa relazione documentario la metodologia di valutazione

degli obiettivo attribuiti al personale EP:

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per lo contrdttazione integrotivd

Sezione I - Risorse tisse aventi cdroltere di certezzo e stabilità

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate

nelianno 2OO4 come certificate dall'Organo di Controllo. Sono ricompresi gli incrementi disposti Eai

relativi contratti.



Tali risorse sono pari a € f55.2ZZ risultanti dalla somma algebricà delle seguenti poste: € 323.057

come risorse storiche e € 32'165 come incrementi contrattuali.

Sezione ll - Risorse variobili

Le risorse variabili sono poste che possono subire, nel tempo, variazioni di carattere positivo e

negativo.
si distinguono quelle che rientrano nei limiti ai sensi dell'articolo 9 comma 2 bis della legge

1122l2O7O daquelle che non rientrano nei limiti posti dal legislatore.

Risparmi di gestione: voce non valorizzata 
.

Attivozione nuovi servizi o riorganizzozione - parte variabile (art, 70 comma 5 CCNL 7998'07

oggiunto ddtl'drt. 70 commd 7 tetteru fl det ccNL 06-09): in co§o di at'tivozione di nuovi servizi o

di processi di riorganizzozione finatizzoti ad un accrescimento di quelli esistenti, oi quoli sia

correlato un aumento delle prestozione del personale EP in servizio cui non posso forsi fronte

ottroverso lo rozionolizzozione delle strutture e/o delte risoise finonziorie disponibili o che

comportino un incremento stobile delle dotazioni organiche, le Amministrozioni, nell'ombito della

progrdmmozione onnuole e triennote dei fobbisogni di cui otl'ar| 6 del D.lgs. n. 765/01, volutano

onche l,entità delle risorse necessorie per sostenere imoggiori oneri del trottomento economico

accessorio del personale do impiegare nelle nuove ottività e ne individuono la relotivo copeftura

In questa voce sono statl inseriti € 5.198 nell'anno 2OLL e 2OL4 al fine di sostenere interventi

organizzativi in applicazione delle legge 24OlzIf1 in materia di attribuzione ai dipartimenti delle

attività a supporto della didattica.

Si segnala che negli altri anni, nella fase di costituzione del fondo non è stata computata alcuna

attivazionediserVizinonostanteciòsiaaWenuto.

Finanzidmento per incorichì dggiuntivi conto terzi: questa voce accoglie il 34% degli incarichi

svolti all'interno dell'orario di servizio il cui compenso viene corrisposto direttamente

all,amministrazione (se a carico di teni) e/o confluiscono sui fondi di cui all'art. 90 CCNL

I]f,ILO/ZOO} (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del

personale della ctg. EP).

L'ammontare è pari a: € 1.208 per 2010, € 1.060 per il 20u, € 4.989 per ll 2012'

Sezione lll - Decurtozioni del Fondo

Ledecurtazioniapplicatealfondosonoleseguenti:

o) Decurtazione fondo per limite ort. 7 commd 18g L.266/05

La somma di € 30.453 come prescritto art. 57 comma 6 D,1.112/2008 convertito in leBge

133/08, all,entrata del Bilancio dello stato con imputazione al capo X: capitolo 2368 viene

versata entro il mese di Ottobre di ognianno.

b) Decurtazione fondo per limite art. 9 commd 2 bis L722/2070

A partire dall'anno 2011 sl è operato l'abbattimento per il risPetto del limite introdotto

dall'art. 9 del D.L. 78/10 convertito nella legge 722/ro. La decurtazione è stata calcolaF

considerando l'intero ammontare delle risorse accessorie erogate: nel fondo e a bilancio.



Letabelleillustranolametodologiaapplicata:

Tabella 1: quadro disintesi appticazione art.g comma 2 bis L122/2010

Fondo progressioni e produttività

Poste temporaneamente fuori fondo

Fondo elevata professionalità

L817.ffi L7593tA.. L5g5.876 L346.323 L2L0.114

1925.871 L995.735 
l.rr** :z:11r.r, ,ur.ro

36r-420 355.»2. 355.222 L420 355.222

- Decurtazione per limite 2004

Decurtazione per progressioni

164.319 164.319 164.319 164.319 164.319

404.165 403.m7 403.007 3#.52i 334523

- Decurtazione per limite 2010 227.331 213.940 . 157.189 38.604

,

+ Risorse non sottoposte allimite 119.823 749.36L. 2fl.707 79.012 68'093

7,47% 6,26%. 4,26y. Z7l%

2,18.804 20&505 . 14L923 70.085

Tabella 2: quadro di calcolo della semisomma aifinidellè decurtazione proporzionale ai sensi della Circolare

RaBioneria Generale d€llo Stato o'12/2011

2W
2010

n!7
2312

20It

2014



Tabelta 3: quadro di sintesi applicazione art'g comma 2 bi5 1 122/2010

L dècurtazioni dovute Per limite 2010 di ori I

Z deorfazioni fondo BCD

3. deorfazioni fondo EP

t t :' z_€'f5ra4§ir?+<t!!'t!§

22733l. 
. ?lag{/J 6r.189 3&@1

22L1§ .2L3.* 1t189 3L4cÉ

6.198 . 6.198

24&804 . 20s56 74LgB 70.086

224533 188166 12LOl8 63.249

24.217 b.?4 13.845 4837

decurtazionl dovute Pe, dduzionè4 
proporriooale di ori:

5. deqrrtazioni fondo 8CD

6. decùrtarionì foodo EP

Ai fini della certificazione è opportuno portare all'attenzione del Collegio le seguenti

considerazioni: 
.

1. Ai fini del rispetto dell'art. 9 comma 2 bis Legge Lzzl2PLO sia il fondo ex art 87 che il

fondo ex art.90 sono valutati al netto delle poste non soggette a calmierazione;

2. La percentuale di riduzione propozionale da attuarsi.in ottemperanza della seconda

parte dell'art. 9 comma z-bis della legge L22l2oLO è stata calcolata considerando tutto il

personale in servizio al l gennaio e allt dicembre di ciascun anno (2010 -20t1-70L2

- 2OL3 - 2OL4l secondo le istruzioni indicate nella circolare n' LTl2OrL della Ragioneria

Generale dello stato con riferimento a tutto il peisonale tècnico amministrativo

dell'Ateneo.

sezionelv-sintesidellacostituzionedelFondosottopostoacertificazione

A - Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione:

anno2o1o-2o11_2or2-2or!_2014paria€355.222

B - Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: anno 2010 € 1'208 - anno 2011 €

7.258 - anno 2012 € 4.989 - anno 2013 voce non valorizzata - anno 2014 € 6'198

C - Totale decurtazione del fondo: anno 2O1O € 30'453- anno 2011 € 43'498 : anno 2012 €

44.308 - anno 2013 € 50.803 - anno 2014 € 60'932'



Tabella 4: Fondo accessorio per anno

2o1o 2011 2072 2013 2014

Risorse fisse aventlcarattere di certeza e stabilità

6-t comm a 1 lett. a ccnl 9/8/00

4l comma 1Ccrì12/V05

ccnl o&05 (arl S c 1 - qu ota B-C- D)

Ccnl OÉr09 (an. 90 c 2)

otale risorse fisse aventi carattere dicerteza e ttabilìtà

al limitl ex art.9 comma 2-bisdella legge 122/10 6.198 5'198

dl genione {a't 43 L449 1991
eÉ8

servil /rioryaniz:aionl - variab. (aÉ 87C 2Ccnl0É(E)

sottoposte ailimiti erart. g comme 2-bBdella legge L22l1O l2O8 1.060 4.989

terzi oprotGmmi comunit d (art4c 2Lqcolofi9) -

Lm8 L60 4 989
non utj lirT.te fondo anno precÉdente

risorse variabill 1.208

perlimite 2m4-1o'a (.rt 1c 18:) L 255/2005)

per limite x)1O (ar! 9c.2bi5 L TIZZO1oI

per ridurione propor.ion.lé (arr 9c òis L 1242010)

30.463

5.198

6.837

43.498

1.4 Risorse Iondo lottoposto a certificazione

otale dsorrefisse aventi Érattere dicerteuzae ttabilita

otale riso15e variabill

355.222 355.2U. 355.2
Lzo8 7.25a 4.989

Sezione V - Risorse temPoraneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico Fondo illustrato'

Moduto lt - Com1atibititù economico finonziarìo

Sezionil-Esposizionefinotizzotoolldverificocheglistrumentideltacontobilitàeconomico
finonziario de ,Amministrozione presidioio correttomente i timiti di speso del Fondo nello

fose p rogr o mmatorio de ll a q estione.

lnrelazioneallerichiesteespressedalCollegiodeiRevisoricosìcomedescrittenelverbale
nloi:nJrr, l,Ateneo di pavia ha ricalcolato i due fondi. in applicazione delle circolari

ministeriali.llquadrodisintesicheaggregaifondiexartSTeg0ccNL2006-9èriportatodi
seguito:

ll ricalcolo sopra esposto ha comportato l'evidenza di somme erogate in eccesso rispetto ai nuovi

valori del Fondo come riportato in tabella: l

323.057 323.057 323.057 323 057 323'057

31r-098 311098 311.098 3[098 3[098

1L959 11959 u9s9 !19s9 rl9s9

32165 32165 32165 3216s 3LLGS



Tabella 5:somme erotate in eccesto

Fondo produttivita l. e c sottoposto a

ce rtifl(azione

somme €roSate'

FondoEP

Somme erogate '

,

9737,a 969.712 986.464 &&241

85.550 99&153 1071.08 11m.888

- 28.381 - 84.619 - 232641 '

3m.4S' 30448 36.$3 31&982

3Ar.8ù1 459.915 505.974 506?6

81L619

887.017

325.961

489.203

ffi - rl-atq - ss.4g7 ' 1ln.07L ' 1s1.124 ' 163.216

Si evince che l'ammontare totale delle risorse in eccesso è di € 783'843 per la categoria EP

pertanto l'Ateneo, ottenuta la certificazione del Fondo, prowederà a definire le modalità ed i

terminidelrelativop|anodirientrocomeprevistodall,art.40comma3quinquiesPenultimo
periodo d.lgs. 165/2001'

Sezione ll- Esposizione finolizzota otto verifico che glfi strumenti dettd contobititèt

economico.Jinonzioriodell,Amministrozionepresidionocorrettomenteilimitidispesodel

Fondo netto fose progrommotorio dello gestione

ln fase di bilancio preventivo, l,Amministrazione dell'Ateheo inserisce una previsione di

spesa in relazione al fondo trattamento accessorio di' pari entità rispetto all'ultima

certificazione intervenuta, inclusivo degli oneri a carico dell'ente' Nel corso dell'anno'

appena disponibili i dati per l'eventuale revisione dell'ammontare complessivo'

l'Amministrazione effettua il 'ricalcolo' del Fondo, lo sottopone ad una nuova

certificazione da parte dell'Organo interno di controllo, dandone immediatamente

comunicazione al settore contabile affinché proceda, se del caso' alla conseguente

variazione di bilancio.

Gli articoli utilizzati sono:

F.S.O1.O4.O1 Fondo per le competenze accessorie al personale non docente

F.S.01.04.01.010 Fondo per la contrattazione integrativa PTA

F.S.01.04.01.030 OnericontrattazioneintegrativaPTA'

F.S.O1.O4.O1.O5O lRAPcontrattazioneintegrativaPTA

sezionelll-Verificodelledisponibilitàfinonzioriedell,Amministrozioneoifinidella
coperturo delle diverse voci di destinozione del Fondo'

Nelbilanciodiprevisione2oto.2oL4approvatonellasedutadelConsigliodi
AmministrazionediDicembre2o|S,elistanziamentiautorizzatisuicapitolidibilancio
destinati a finanziare ilfondo per il quale si chiede la certificazione risultano capienti'

La verifica dei limiti di sPesa del Fondo viene effettuata attravèrso la Procedura CSA

(CARRIERA E STIPENDI d'Ateneo)'
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Relazione tecnico'f inanziaria

Modulot.LacostituzionedelFondoperlacontrdttazioneintegrdtivd

lnre|azionealrilievochel,AteneodiPaviaharicevutodalMEFindata2zl|ol2o13cica
l;applicazione dell'art.l del vigente contratto, vale a dire la destinazione del fondo al

finanziamento delle retribuzioni di risultato e di posizione di tutto il personale dirigente con

,rppai" di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato' è stato effettuato il ricalco-lo

del Fondo. Di seguito si 
"rpongàno 

le singole voci e si dà noiizia dell'awenuta archiviazione del

succitato rilievo in data 15 Febbraio 2015'

Sezione l- Risorse fisse aventi corottere di certezza e stabilità

.Risorsefisseaventicaratteredicertezzae5tabilità

ln questa voce sono inserite le risorse aventi carattere.di ceftezza' stabilità e continuità

determinate nell,anno 2ò04 ivi ìnclusi gli incrementi ialariali ammessi dai CCNL paria a €

268.478 di cui:

- € 118.052 fondo 2004 così come esposto nella tabella T15 - Fondo per la

contrattazione decentrata della procedura del MEF denominata: Conto annuale;

- incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl pari a € 35'780' Si tratta di

incrementi non ,ur."iiiuìri di modifica che confermano valori presenti nei fondi

degli anni p,"..a"nti a seguito dell'applicazione degli art'7 c'L CCNL 04-05

(€15.802), art.22 CCNL 06-0S (e S'rZO) ed art'7 c'1 CCNL 08-09 (€ 10'858)'

- € 1O8.OO0 quali risorse legate alla istituzione di aree dirigenziali attribuite a

dirigenti a ,",po--a"it"iinato ai sensi della delibera del consiglio di

amministrazione n"12 del 2005 del22lOZl2OO5;

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilltà derivanti dalle risorse derivanti da

altri incrementi ton lu"ttt'" di certezza e stabilità ammontano a € 5'635 relativa

alla RIA del personale cessato negli anni scorsi'

Sezione lt - Risorse voriobili

NelFondo2ol4lerisorsevariabiliammontanocomplessivamentea€0

Sezione tll - Decurtozioni del Fondo

Le decurtazioni applicate al fondo 2014 sono pari a:

-€ll.806perrispettodellimiteart.lcommal8gLegge256/05;l'Ateneononha
corrisposto t"l" ,,'*intlii f"'ttnto p'o*"0"rà €l versamento dovuto' Pari a € 70'835'

perilperiodozui-ao:,a'Ottenutalacertificazione'l'Amministrazionechiederà
ufficialmente al MEF di regolarizzare la posizione'

- € 21..gg:- per l'anno 201'4 pet il rispetto del limite dell'anno 2010 (€ 2'434) e

l,abbattimento del7.l%per riduzione proponionale del personale (€ 19.557) come

di seguito evidenziato:



RE.,ZI,NE ILLUS.BA'IVA lPofESt Dl 
^ccoqoo 

DecENIRA'a

2010

2011

2012

2013

20L4

9tce!- 31-dic --

4

7 5 7 2 4 6 6,5

52 1 1 5 6 60

5 61 1 6 1 6,5 0,o%

7 0 5 5 6s 0,trÀ

0 6 6 60 1,7%
o

sezione lv - sintesi delta costituzione del Fondo sottoposto o certifrcazione

QuestasezioneèdedicataallasintesidelFondosottopostoacertificazione,determinatodal
totale delle risorse fisse 

" 
,u'iuliii"f netto delle decurtazioni previste dalla legge e quindi

complessivamente pari a€234'681 per l'anno 2014: 
.

lncrementi contrattueli

Altri incrementi
Ria cessati regime (art. 86 c4 P1 cc'ìl 02{5

in(I"r"nai ai 
".io"" 

o,ganica o riorganizzazione stabileservi?l

roo_-..--or" rsorse r*" auent otatt"re di certe'a e stabilità

Totale risorse vadablll
del

s"tt"Postil lirnltl *.rt., ttrn'* z]bls della lègEe 122110

Risparmi di gestione (art. 43L4A9 199n

Nu;vi seNizi/ riorganizazionl _ vari ab'

*." t ""0""" "' "rnni 
ex art' 9 comma 2-bi5 della legge 12U10

ln(2riclìi aggiunÙvi e compen5l professìonali

somme non utilizate anno precedente

ni" p"rson"t" a"rr",o 
"nno 

Precedente - mensiliÉ residue

6"ÉÉ,iiiii"iii.Gfd. ("'t"o.,ru,ion" p", ri,,'rt" zml-rov" ("'t r 
" 

189L 266/2ms)

;orrtazione Per limite 2010 (arL 9 c zht L 1222010) . -.
ili,ili""" ii,na,,*e proporzionale (arL 9c 2bls L l2'l2or0)

L434
19.5t

35.780 35.780

114.636 114.636

6.636 6.685

roe.om m8.m

114.636
6.635

1@.m

174.636 LL2.202

5.s36 4.b2
108.m 108 0m

z8É

1l-806

*01

42240

IL806
ZAÀ4

14.240

- r:-so6 - [806
- LA?A
- 19557

76É'.W
1-804

&418 2.§-474

2Em
2§.478

z8l5

Risorse storiche

Modulo tV - Compotibitità economico-finanziario e moda.fità di copertura degli oneri del

Fondo con rileriiento igti strumenti dnnuali e Plurienndli di bilancio
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ll ricalcolo sopra esposto ha comportato l'evidenza

nuovivalori del Fondo come riportato in tabella:

Gli articoli utilizzati sono:

F.S.01.04.01.020

F.S.01.04.01.040

F.S.01.04.01.060

di somme erogate ìn eccesso rispetto ai

*Lecornpetenzepelil.isultoto2oT4sonopoiot20%delteindennitàdiposjzione

LesommeerogatesonoriconciliabiliconirelativicedolinifornitialCollegiodeiRevisoriper
l,opportuna certificazione ad eccezione della trattenuta operata ai sensi dall.art. l comma 3 del

DPCM 20 dicembre 1999 .

L,amministrazionehaoperatounarevisionedellecompètenzeaccessorieneilimitidella
coperturafinanziariagarantitadalFondocosìcomeespostonellatabella.lnparticolareil
Consiglio di amministrazione nllla seduta del 30 Giugno 2015 ha espresso la volontà di

accelerare il recupero del debito fertanto per l'anno 2014 verrà erogata un'indennità pari al

20% di quella di Posizione.

Viene inoltre erogata in aggiunta alla indennità di posizione; la somma di € 7'500' al dirigente

che svolge anche funzioni ,ii"it a"f Direttore Generale; sulla quale non viene calcolata

l'indennità di risultato

Sievincechel,ammontaretotaledellerisorseineccessoèdi€149.406pertantol,Ateneo,
ottenutalacertificazioneautfonao,p'o*ederàadefinirelemodalitàediterminidelrelativo
piano di rientro come p'"'i'to Juifu't'40 comma 3 quinquies penultimo periodo d'lgs'

t6sl2ooL

Sezione l- Esposizione finatizzoto otto verifica che gli strum.enti dello contobilitù economico'

finanzioria dell'Amministroz'"'" pifrsiA"L correft;mente i timiti di spesa del Fondo nella fose

progrommotorid della gestione , .. 
o,

lnfasedibilanciopreventivo,l,Amministrazlonedell,Ateneoinserisceunaprevlslone
spesa in relazione ur ronio- iàtt"mento accessorio di pari entità rispetto all'ultima

certificazioneintervenuta,inclusivodeglioneriacaricodell,ente.Nelcorsodell,anno,appena
disponibili idati per t'"u.nt'i" 

'"u'Iion" 
dell'ammontare complessivo' l'Amministrazione

effettuail,ricalcolo,aetronoo,tosottoponeadunanuovabertificazionedapartede|l,organo
internodicontrollo,dandoneimmediatamentecomunicazionealsettorecontabileaffinché
fro.eda, se del caso, alla conseguente variazione di bilancio'

Fondo per la posizione e risultato dirigenti

Oneri per la retribuzione ài posizione e risultato

dirigenti

IRAP retribuzione di posizione e risultato dirigenti

l en.rts :zs.:gs 37!950

t!2.689 !05.29 3q).621 294524 3&_481

145.991 224.7m 21r-g@ 2tzu4 2!M
7.500



RELIn]ì,NE tLLUSIaAnva lPofEst Dt acco\oa DicENlsarc

sezionett-EsposizionefinatizzotoollaverificaoconsuntivocheiltimitedispesodelFondo
d ell' a n no pre ced ente risulta ri s pettoto

sezionetlt.Verificodettedisponibititùfinonzioriedell'Amministrozioneoifinidellacopertura
delle diverse voci di destinozione del Fondo'

Nelbilanciodiprevisione2014approvatonellasedutadelConsigliodiAmministrazionedi
Dicembre 2013, gli stanziamenti autorizzati sui capitoli di bilancio destinati a finanziare il fondo

per il quale si chiede la certificazione risultano capienti' '

16-" omissis..>


