PROTOCOLLO DI INTESA SULLE PEV BIENNIO 2006-2007

Le RSU, le OO. SS. e I’Amministrazione stabiliscono quanto segue:

1. di procedere all’esaurimento delle graduatorie di ctg. D (27 PEV) entro il 2006;

2. di assegnare, nel corso del 2007, nuove PEV per una quantita almeno pari a quella del 2006,
su selezioni che le parti concorderanno successivamente tenendo conto della distribuzione

del personale nelle categorie e nelle aree;

3. le selezioni da bandire verranno effettuate con i nuovi criteri che saranno stati concordati in
tempo utile per la loro approvazione nel CdA di gennaio 2007; le relative graduatorie

avranno una validita di 18 mesi;

4. I’Amministrazione, nel corso del 2007, ha facolta di allocare 5 risorse di EP prelevandole
dalle due graduatorie non esaurite (ed a valere sulle PEV 2006 e 2007) purche le funzioni
assegnate a ciascuna di esse insistano su materie coerenti con il contenuto sostanziale dei

due concorsi banditi all’epoca.

Pavia, 15 dicembre 2006

Prof. Giuseppe FAITA
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