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Criteri per l’erogazione dell’indennità per gli addetti alla “sicurezza”.

L’entità dell’indennità viene graduata in funzione del numero di incarichi, della dimensione della struttura e del rischio connesso alla medesima.

Ciascun addetto alla sicurezza verrà “pesato” in relazione al numero e alla tipologia di incarichi in funzione della dimensione della struttura parametrata sulla base del numero di schede gestite dall’addetto locale della struttura medesima (Tabella 1).

Tabella 1. Distribuzione degli incarichi per la sicurezza tra i diversi incaricati.

	Numero Schede
	Primo soccorso
	Emergenza
	Addetto locale

	<10
	1
	1
	2

	11 – 20
	2
	2
	4

	21 – 30
	3
	3
	6

	31 – 50
	4
	4
	8

	>50
	5
	5
	10


Il punteggio ottenuto da ciascun incaricato verrà quindi moltiplicato per un fattore correttivo legato al rischio della struttura:

· Dipartimenti (e centri) medico-scientifici:
1.8

· Dipartimenti Tecnologici:
1.5

· Altri Dipartimenti, Biblioteche, Segreterie studenti e facoltà:
1.2

· Aree Ambiente e Sicurezza e Servizi Tecnici:
1.2

· Altri Uffici:
1.0

I punteggi ottenuti vengono quindi raggruppati in 5 scaglioni corrispondenti a 5 diversi importi dell’indennità (da 200 a 600 €), Tabella 2. 

Tabella 2. Distribuzione degli incarichi per la sicurezza tra i diversi incaricati.

	Punteggio
	Indennità (€)
	Frequenza

	1 – 4.9
	200
	164

	5.0 – 11.9
	300
	173

	12 – 20.9
	400
	  63

	21.0 – 24.9
	500
	  11

	25.0 – 36.0
	600
	    7


L’avanzo derivante da tale ripartizione viene destinato alla creazione di uno specifico fondo aggiuntivo per la remunerazione degli incaricati maggiormente meritevoli ovvero di coloro che abbiano svolto nell’anno di riferimento particolari compiti o che abbiano dovuto far fronte a situazioni particolari. Tale ulteriore suddivisione sarà stabilita su proposta di un’apposita commissione, formata da rappresentanti dell’Area Ambiente e Sicurezza e degli RLS, ed approvata dal tavolo di contrattazione.
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