VERBALE DI CONCERTAZIONE

Con riferimento alla concertazione richiesta dalle OO.SS. e dalle R.S.U. in merito alla proposta di
“Riordino dell'’Amministrazione Centrale”, si concorda quanto segue:
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Le parti sottolineano che il documento presentato dall’Amministrazione interviene solo
parzialmente sulla struttura organizzativa. Esso ha infatti inteso procedere ad un “riordino”
collocando alcuni “tasselli” organizzativi in modo pit appropriato e cercando di avviare a
soluzione alcune questioni che si trascinano da tempo, seguendo, seppur parzialmente, le
linee guida per la riorganizzazione adottate dall'Universita di Pavia a partire dal 2003. Le
parti sono consapevoli che il provvedimento lascia in sospeso alcune fondamentali
questioni, per cui si potrebbe arrivare anche ad una revisione parziale o totale delle citate
linee guida, ed in particolare risolvere le problematiche organizzative delle aree tecniche
(area tecnico-scientifica; delle biblioteche e socio sanitaria), nonché dei servizi
amministrativi decentrati d'Ateneo (segreterie di Dipartimento e segreterie di Presidenza).
L'Amministrazione, al fine di esplicitare l'intero o parziale disegno organizzativo d'Ateneo,
si impegna a sottoporre alla parte sindacale entro il 31 ottobre 2007 i criteri da utilizzare per
la predetta riorganizzazione. Resta inteso che dopo questa fase dovranno essere avviate le
procedure previste dal CCNL. P

Le parti decidono di non introdurre novita organizzative quali quelfe delle “sovrintendenze”
e di denominare “uffici” tutte le articolazioni delle divisioni, con la possibilita di
riconsiderare le problematiche che hanno spinto I'Amministrazione a formulare innovazioni
all'interno delle proposte di cui al punto precedente.

L'Amministrazione assicura e la controparte prende atto -che quanto previsto nel
Provvedimento di riordino sia concluso nel pieno rispetto delle procedure previste.

In attesa di un nuovo meccanismo di ponderazione delle posizioni (che comunque
interessera il trattamento accessorio del personale di categoria EP relativo al 2007), appare
comunque ragionevole contenere la corresponsione delle indennitd per le posizioni
introdotte dal provvedimento al valore oggi previsto dalla Contrattazione integrativa di
Ateneo, salvo conguaglio a partire dalla data di emissione del provvedimento.

Le parti auspicano che presto sia possibile rimuovere il blocco del fondo per le indennita
accessorie, previsto dalla Legge Finanziaria, e chiedono fin da ora agli Organi di governo di
rendere disponibili adeguate risorse aggiuntive da destinare alla riorganizzazione
complessiva dell'Ateneo.

Pavia, 14 giugno 2007

p. Universita degli Studi Pavia: p- le Rappresentanze e le Q0.SS.:




