UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

ACCORDOQ DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L'APPLICAZIONE DEI
C.C.N.L. 16/10/2008 e 12/03/2009
Biennio 2011-2012

li giorno 6 febbraio 2012 alle ore 9.30 presso la sala del Consiglio di Amministrazione ha avuto luogo
lincontro fra la delegazione di parte pubblica rappresentatanda:

Prof. Giuseppe FAITA

br. Giuseppino MOLINARI

e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

D
C.1.S.L. Universita ’ (/%% 74/6é @%W
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Le parti concordano sulla tabella alfegata (all.to 1) relativa alla costituzione dei fondi artt. 87 ¢ 90 CCNL
16/10/08, fondi per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale e per la
refribuzione di posizione e di risuitato del personale della categoria elevate professionalita, che ammontano
complessivamente €1.787.810,00 — cifra corrispondente a quanto certificato dai revisori per 'anno 2011 in
data 21/07/2011. Tale somma & gia stata allocata a tale scopo dal Consiglio di Amministrazione in sede di
approvazione del bilancio di previsione 2011 in data 20/12/2010.

Le parti sono consapevoli che tale importo, che verra allocato anche in sede di bilancio preventivo 2012,
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potrebbe, per I'anno 2012, subire modifiche a sequito dellapplicazione di nuove disposizioni normative e
della certificazione da parie dei revisori dei conti.

Le parti concordano la seguente suddivisione delle risorse disponibili tra i diversi istituti confratiualmente
previsti per il biennio 2011-2012:

Tipologia , 2010 2011 2012
art. 91, ¢. 1 ind. resp. ctg. B-C-D-

art, 81, c. 3 ind. resp. otg. D 290.000 335.000 335.000
art. 88, c. 2 a) PEO 177.810 55.000 55.000
art. 88, ¢. 2 ¢) rischio ecc. - 160.000 180.000 ~180.000
art. 88,c.2f)=564 €a.l. 530.000 537.810 547.810
art. 90 retr. posizione e risultato EP 470.000 500.000 500.000
art. 86 lavoro straordinario 160.000 180.000 170.000
TOTALE stanziato 1.787.810 1.787.810 1.787.810
TOTALE assegnato 1.787.810 1.787.810 1.787.810

Le parti concordano di erogare la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di caty. EP
sulla hase della metodologie di pesatura delte posizioni e di valutazione adottate daliAteneo e definite nel
Piano delle performance per Fanno di riferimento.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative di cty EP abbiano ricevuto un compenso conto terzi
>10.000 euro per anno di competenza 2010, lindennita ordinariamente spettante risulta quella sopra
determinata, ma ai fini di una maggior equita retributiva, a tali figure verrd decurtato ammontare del
compenso conto terzi, fino ad un massimo di 8.000 euro, atiraverso una riduzione del 40% dell'eccedenza
rispetto al valore sopra indicato di 10.000 euro. |l totale delle somme decurtate verra assegnato al Fondo
comune di Ateneo a beneficio di tutto il rimanente personale.

Per 'anno 2011 le parti concordano di erogare le indennita di responsabilita di cui alfart. 91 ¢. 1 e ¢. 3 sulla
base delta metodologia di pesatura delle posizioni e di valutazione adottate dall'Ateneo , mantenendo i criteri
concordati in sede di integrazione alf'accordo decentrato 2010 del 1/12/2010 e precisamente:

A) Personale di categoria D art. 91 ¢.3 e personale di categoria B, C, e D) art. 91 ¢.1 &'

grado di responsabilita ritevato dall'applicazione della metodologia e relativa indennita:

&l
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Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative ahbiano ricevuto un compenso conto terzi > 5.000 euro per
anno di competenza 2010, l'indennita ordinariamente spettante risuita quella sopra determinata, ma ai fini di
una maggior equita refributiva, a tali figure verra decurtato 'ammontare del compenso conto terzi della cifra
corrispondente alla differenza ira findennita di posizione ricevuta e la minima prevista, ossia 1033 euro. |l
totale delle somme decurtate verra assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il rimanente

personale.

Per i segretari amministrativi di dipartimento che risultano titolari di piu incarichi, si & proceduto prima
pesando le posizioni organizzative di ogni singofa unita di gestione e successivamente per ogni segretario &
stata calcolata 'indennita complessiva come sommatoria dei seguenti importi:

1. indennita corrispondente alfincarico con peso pil elevato;

2. 142 dellimporto dell'indennita corrispondente al secondo incarico;

3. 113 dellimporto dell'indennita corrispondente al terzo incarico,

4. 1/4 dellimporto dell'indennita corrispondente al quarto incarico.
In tal modo fe indennita complessive variano da un minime di 1300 euro ad un massimo di 4000 euro.

Per il personale di ctg. D Responsabile di Servizio it limite massimo sara di €5.165, limite massimo previsto

per la ctg. D.

B) compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi particolarmente
rilevanti nonche’ la reperibilita’ collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi
d’urgenza — personale ctg. B,CeD

Le parti concordano di mantenere per i predetti istituti quanto previsto dall'accordo del 18/12/2008 poi
reiterato in data 24/07/2008.

C) Concordano inoltre che I'erogazione dell'indennita fissa mensile di cui allart. 88, ¢. 2 lett, f) venga
mantenuta in base ai criteri attualmente in vigore fino al mese di settembre 2011 e, dal mese di oitobre,
venga distribuita sulla base di nuovi criteri pit incisivamente improntati al riconoscimento della performance
individuale, iflustrati nell'allegato A, che costituisce parte integrante dell'accordo.

D} Le parti concordano che, per ciascun anno, gli eventuali residui verranno sommati a quanto distribuito
come indennita fissa mensile, salvo vinceoli normativi di destinazione

e
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E) Le parti si riservano aliresi di concordare le modalita di definizione dell'istituto delle PEO, che, per gli anni
di riferimento possono avere unicamente valenza giuridica (art. 9 ¢. 21 D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito in L
30/07/2010 n. 122). L’ importo destinato dovra essere accantonato come economia di bilancio vincolata.

Per Pannc 2012 le parti concordano di mantenere la suddivisione del fondo secondo quanto previsto nella
tabella “biennio 2011-2012°, ma si riservano di ridiscutere le modalita di erogazione connessa
allimplementazione del nuovo Statuto: aggregazioni dipartimentali, strutture didattiche e di ricerca,
amministrazione centrale e in relazione alle modifiche intervenute nell'erogazione dei diversi servizi.

Tale Accordo & stato sottoposto al Coflegio dei revisori che, in data 26/01/2012 ha espressc parere
favorevole ed all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che ha deliberato in data 31/01/2012.




ALLEGATO A

Al fine di applicare i dettati normativi in materia di voci accessorie della retribuzione, I'attribuzione
dell’indennita fissa mensile, per i mesi di settembie — ottobre — novembre e dicembre 2011, viene
definita sulla base dei risultati del processo di valutazione del personale, riferita all’anno 2010.

A questo proposito, sono state previste quattro classi, a ognuna delle quali viene attribuito un
determinato importo di indennita fissa mensile.

La collocazione dei dipendenti in ciascuna classe dipende dai risultati ottenuti nel processo di
valutazione e pil in particolare dai delta tra valore agito e valore atteso nelle diverse competenze.
Inoltre poiché & emersa una sostanziale difformitd nei comportamenti dei valutatori, al fine di
parantire una maggiore equita nell’applicazione del modello i valutatori sono stati suddivisi in 4
tipologie, volte a raggruppare valutatori con comportamenti omogenei ¢ a rimodulare quindi
I*applicazione delle valutazione quale indice per i} calcolo del’indennita mensile, attenuando cosi le
distorsioni emerse.

Per ciascuna di queste tipologie, si & definita la distribuzione del personale valutato nelle diverse
classi, prevedendo una distribuzione nelle classi diversa per ogni tipologia di valutatore in modo da
rimodulare gli effetti dei diversi comportamenti valutativi. Le percentuali riportate tengono conto
anche della presenza di gruppi di dipendenti per i quali risulta lo stesso punteggio.

Per coloro che sono stati assunti nel corso del 2010 ¢ per coloro che risultavano in aspettativa per
tutto il corso del 2010, viene assegnato I’importo stabilito per la prima classe (47€)

Classi IMPORTO*

A € 47,00
B € 60,00
C € 70,00
D € 80,00
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