) UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

SERVIZIO RELAZIONI SINDACALL

PREINTESA PER L'APPLICAZIONE DEI C.C.N.L.. 16/10/2008 e 12/03/2009
Biennio 2011-2012

Il giorno 23 giugno 2011 alle ore 11.00 presso la Sala del Consiglio di Amministrazione ha avuto luogo

incontro tra la delegazione di parte pubblica rappresentata d
Prof. Giuseppe FAITA

Dr. Giuseppino MOLINARI M\/@(W’

e la Delsgazione di parte sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie: é—-f‘ﬂlQAM"ng”

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

C.LS.L. Universita %WWLMW
F.LC.-C.GIL e 0T

ULL ~PA. 9@&-{ 90 (el

R.d.B.-CUB

e parti concordano sulla la tabella atlegata (all.to 1) relativa alla costituzione dei fondi arit. 87 e 90 CCNL

16/10/08, fondi per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale e per la

retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria elevate professionalita, che ammontano

complessivamente €1.787.810,00 - cifra corrispondente a quanto stanziato e certificato dai revisori per

anno 2010. Tale somma ¢ gid stata allocata a tale scopo dal Consiglio di Amministrazione in sede di

approvazione del bilancio di previsione 2011 in data 20/12/2010.

Le parti sono consapevoli che tale importo potrebbe subire modifiche in sede di certificazione da parte dei

revisori, anche a seguito dell’applicazione dell'art. 9 ¢c. 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito in L. n. 122 del

30/07/2010.
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Le parti concordano la seguente suddivisione delle risorse disponibili tra i diversi istituti contrattuaimente
previsti per i biennio 2011-2012:

Tipologia 2010 2011 2012
art, 91, c. 1 ind. resp. cty. B-C-D-

art_ 91, c. 3 ind. resp. otg. D 290.000 290.000 290.000
art, 88, c. 2 a) PEO 177.810

art. 88, c. 2 c)rischio ecc. - 160.000 180.000 180.000
art. 88,c. 2 f) = 564 € a.l. 530.000 510.000 510.000
art. 90 retr. posizione e risultato EP 470.000 490.000 490.000
art. 86 lavoro straordinario 160.000 160.000 160.000
TOTALE stanziato 1.787.810 1.787.810 1.787.810
TOTALE assegnato 1.787.810 1.630.000 1.630.000
DIFFERENZA da assegnare 1567.810 157.810

Le parti concordano nel mantenere, per l'anno 2011, per ciascun istituto, salvo diversa ed esplicita
successiva disposizione, la metodologia di applicazione adottata nell'ultimo accordo del 24/07/2009 e della
relativa integrazione del 1/12/2010.

Concordano inoltre che l'erogazione dellindennita fissa mensile di cui all'art. 88, ¢. 2 lett. f) venga mantenuta
in base ai criteri attualmente in vigore fino al mese di settembre 2011 e, dal mese di ottobre, venga
distribuita sulla base di nuovi criteri pi incisivamente improntati al riconoscimento della performance

individuale, che verranno concordati nelle prossime sedute.
Le parti si riservano di suddividere tra i diversi istituti la somma rimanente in tempi successivi.

Le parti si riservano altresi di concordare le modalita di definizione dellistituto delle PEQO, che, per il periodo \(\
2011-2013 possono avere unicamenie valenza giuridica (art. ¢ ¢. 21 D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito in L.
30/07/2010 n. 122).

In ultimo le parti concordano che, qualora provvedimenti ministeriali permettanoc la reintegrazione del fondo,
si definird la destinazione delle risorse liberate attraverso un accordo integrativo, che tenga conto di
eventuali vincoli normativi di destinazione.

Le parti sono consapevoeli che tale preintesa dovrd essere integrata e formalizzata in Ipotesi di accordo per
essere sottoposta al parere del Collegio dei revisori ed altapprovazione del Consiglio di Amministrazione.
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Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*}

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

_ cooice |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
FONDO 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA (ART1 C18¢ 1266/05) F76G 311.008] |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 48
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 5 C. 1 - QUOTA EP) F846G 22780] {RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1449
INCREMENTI! CCNL 06-08 (ART. 20 C. 2) F31A 124.137] JALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI Lege
ATT NUCVI SERY © INCR DOT.ORG - STAB(ART10 C1 L F CONL04-05) F3zA 6196 Totale Destinazioni non contrattate dal C1 di rif.to
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE D! CERTEZZA E STABILITA F998 Destinazioni contrattate specificamente dal €l di rifer.to
DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05-RIS.FISSE (2004-10%) F49A 31.109] |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. U445
[DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA Feo7 RETRIBUZIONE Di RISULTATO - CONTR, {446
Totale Risorse fisse 430.102] JALTRIISTITUTI NON COMPRES! FRA { PRECEDENTI - CONTR Usgs
Risorse variabili Totale Destinazioni contrattate dal Ci di rifer.to
JSPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97) FO59 {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
__u_z>zm. INCARICHI AGG. C.TO TERZI{ART.75 CC.7-8 CCNL 06-09) F8si IRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 1994
|[Finanz. caricH age. cTO AMM.NE(ART.75 CC.7-8 CCNL 08-02} F89G 1,080 Totale Destinazioni ancora da regolare
ATT NUOV! SERV Q INCR DOT.QRG - VAR (ART10 C1 L F CCNLO4-05) F33A 24.000
ALTRE RISORSE VARIABIL) F995
JSOMME NON UTILIZZATE FONDC ANNO PRECEDENTE £999
_omocmﬂ PER LIMITE ART1 0189 L266/05 - RIS VAR (2004-10%) F54A
|pecurTAzZIONE DEL FONDO / PARTE vARIABILE F993
Totale Risorse variabili 25.060
TOTALE 455.162 TOTALE

{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed [RAP) a carico del datore di lavoro
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Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE _ CODICE _

IMEQRT!

DESCRIZIONE CODICE _

IMPORTI
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COMPARTO UNIVERSITA'

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE _ CODICE _

IMPORTI DESCRIZIONE CODICE _ IMPORT]

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
|FONDO 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA {ART1 (189 L266/05) F78G 538.197] [INDENNITA D} RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA LOBA
__zomm_smzj CCNL 04-05 (ART, 5 C, 1« QUOTA B-C-D) F30A 86.795 __zomzz_dp TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC, U257
|neremenT conL 0s-00 (aRT. 87 C. 1 L C) F41A 526,621 _nmoch.E:? PERFORMANCE COLLETTIVA LI09A
RISPARMI EX ART, 2 C. 2 DLGS 165/2001 F70A |ezonuTrraTA | PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
RIA PERS. CESS. B-C-D-EP INTERA(ARTS7 C1 L D P.3 CCNL 06-09) F47A 42.809] [INDENNITA ACCESSORIA MENSILE (/346
DIFF. CESS. O PASS. CAT, B-C-D-EP (ARTS7 C1 L.E CONL 06-08) F45A 125.625] [JALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! /938
ATTIV. NUOVI SERV Q INCR DOT.ORG - STAB (ART87 G2 CCNLOS-09) F44A. Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to

INCR. PEO DA RIS 8TAB PRODUT (ARTS8 C.2 L.A P.2 CCNL 06-09) F46A Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rifer.to

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F993 PROGRESSION! ORIZZONTALI B-C-D - CONTR U3ze
[DECURT. FONDO PER PROGR. ORIZ. B-C-D-EP (ARTSS G4 CCNLOB-08) F48A 207.647] [PROGRESSICONI ORIZZONTALI EP - CONTR U331
_mmocmﬁ PER LIMITE ART1 G188 L266/05-RIS.FISSE (2004-10%) £494 62.819] |INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UT1A
IoecurT. RIS sTAB PRODUT PER PEO (ART88 C2 L.A P.2 CCNLO06-09) F50A INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC, - CONTR (/254
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA Fg97 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252

Totale Risorse fisse 1.148.581] |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR (/253

Risorse variabili INDENNITA ACCESSCRIA MENSILE - CONTR U336
SPONSORIZZAZION (ART. 43 L. 449/97) F959 ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT] - CONTR /995
SPECIFICHE DISP, DI LEGGE (ART. 67 C. 1 L. F CCNL 98-01) F514 Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to

Q.TA C.TO TERZI O PROGR, COMUN. (ART .4 C.2 L.Q CCNL 05-09) F78G (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

RISFARMI DA STRAQRDINARIC (ART. 86 C. 4 CCNL 06-09) F524 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE _ /994
RIA CESS. ANNQ PREC ACC.B-C-D-EP(ARTS7 C1 L.D P2 CGNL 06-09) F7eG 251.239] Totale Destinazioni ancora da regolare

ATTIV. NUQVI SERV O RIORG - VARIAB, (ART.87 C.2 CCNL05-09) F53A Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
ALTRE RISCRSE VARIABILI Fog5 PROGRESSIONI QRIZZONTALI A CARICQ BILANCIO 2010 B-C-D-EP _ U124
SCOMME NON UTILIZZATE FONDC ANNQ PRECEDENTE Fas9 Totale Destinazioni allocate all'esterno del Fondo

DECURT. PER LIMITE ART1 (189 L266/05 - RIS VAR (2004-10%) F54A

DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993

Totale Risorse variabili 261.239

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

PROGRESS ORIZZ. A CARICO BILANCIO-VAL. STORICO 2004 B-C-D-EP F34A

PROGRESS. CRIZZ. A CARICO BILANCIO - DIFFER. 2004+10 (+) F80G

PROGRESS. QRIZZ, A CARICO BILANCIO - DIFFER, 2004-10 () F81G

Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo
TOTALE 1.409.820

TOTALE

(") tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP)} a carico del datore di lavoro z \w ﬁ ® @
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Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE

IMPCRTI
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