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RISPETTO ALLE ASPETTATIVE

0

2

5

11

2

scarso ‐ non
rispondente alle

aspettative

insufficiente sufficiente buono ottimo ‐
rispondente alle

aspettative
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UTILITA' DEGLI ARGOMENTI TRATTATI
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SERVIZIO CIVILE ISTRUZIONI PER L'USO 
CONTENUTO 
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LA COSTRUZIONE DELL'IDENTITA' DI GRUPPO 
DEI VOLONTARI ‐ CONTENUTO 
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DEI VOLONTARI  ‐ ESPOSIZIONE
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SERVIZIO CIVILE E SOLIDARIETA' 
CONTENUTO 

0

1

6

9

4

scarso ‐
incompleto

insufficiente sufficiente buono ottimo ‐
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SERVIZIO CIVILE E SOLIDARIETA'
ESPOSIZIONE
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LA STORIA DELL'ATENEO PAVESE
CONTENUTO 

0

1

4

8

7

scarso ‐
incompleto

insufficiente sufficiente buono ottimo ‐
completo
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ORGANIZZAZIONE, RUOLI, MODELLI 
D'INTERVENTO ‐ CONTENUTO 
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completo

ORGANIZZAZIONE, RUOLI, MODELLI 
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PROGETTARE IL SERVIZIO CIVILE  ‐ CONTENUTO 
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AUTOPROTEZIONE IN PROTEZIONE CIVILE  ‐ 
CONTENUTO 
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insufficiente sufficiente buono ottimo ‐
completo

AUTOPROTEZIONE IN PROTEZIONE CIVILE ‐ 
ESPOSIZIONE
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AUTOPROTEZIONE IN PROTEZIONE CIVILE  ‐ 
ESERCITAZIONE 
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CLIMA D'AULA ‐ PARTECIPAZIONE
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partecipativo

CLIMA D'AULA ‐ COINVOLGIMENTO
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insufficiente sufficiente buono ottimo ‐ molto
coinvolgente

CLIMA D'AULA ‐ GENERALE
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stimolante
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ORGANIZZAZIONE ‐ AULE
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ORGANIZZAZIONE ‐ ORARI
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
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NEL COMPLESSO ‐ INTERESSE
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NEL COMPLESSO ‐ ARRICCHIMENTO
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NEL COMPLESSO ‐ ORGANIZZAZIONE
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INDICE SINTETICO DI GRADIMENTO:
SCALA DA 1 A 5 ‐ DIVISO PER CAPITOLI
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INDICE SINTETICO 
GLOBALE DEL CORSO:

SCALA DA 1 A 5
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DEL CORSO DEL 2010
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