
 
Settore Personale e Sviluppo Organizzativo 
U.O. Pta e Dirigenti 

      Ai Direttori Generali delle Università 
e degli Istituti Universitari 
A tutte le PP.AA.  di cui all’art. 1 del D.Lgs. 
n. 165/2001 

       
OGGETTO: Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi 
dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e del combinato disposto dell’articolo 57 del 
CCNL Comparto Università del 16.10.2008 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Al fine di favorire i trasferimenti del personale tecnico-amministrativo, così come previsto dalla 
normativa in oggetto, questa Amministrazione comunica che intende ricoprire il seguente posto: 

N. 1 unita’  Area  dei Collaboratori- Settore Tecnico, Scientifico, Tecnologico, 
Informatico e dei Servizi Generali PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI 
ECCELLENZA DI INGEGNERIA 

Titolo di studio da possedere: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale. 

 Conoscenze richieste:  

• Conoscenze generali di elettrotecnica, azionamenti, robotica, controlli automatici, 
elettronica analogica e digitale, strumentazione di misura di laboratorio;  

• Conoscenza dei sistemi di acquisizione dati e di controllo. Capacità di progettare e 
realizzare prototipi elettronici mediante schede a microcontrollore (es. Arduino, ESP32 
STM32) o microprocessore con S.O. (Raspberry PI e simili); 

•  Conoscenza dei PLC. Competenze relative al cablaggio e alla realizzazione di circuiti 
elettrici ed elettronici con PLC, programmazione di PLC, programmazione di sistemi di 
azionamento e robot industriali, interfacciamento di sensori/dispositivi elettronici; 

•  Conoscenza della componentistica elettronica e utilizzo e manutenzione della 
strumentazione di misura di laboratorio (es. oscilloscopi, generatori di segnali, parameter-
analyzers, simulatori di carico programmabili); 

•  Conoscenza dei linguaggi di programmazione e degli ambienti di sviluppo impiegati 
nell’ingegneria elettronica e dell’informazione, per esempio Matlab, Python, LabVIEW; 

• Capacità di condurre attività di laboratorio su sistemi elettronici, informatici e 
meccatronici; 

• Installazione, manutenzione e programmazione di sistemi meccatronici (HW e SW); 
• Conoscenza di Excel per elaborazione dati anche acquisiti sperimentalmente; 
• Conoscenza delle problematiche di sviluppo del software e del firmware nei sistemi informatici, 

telematici e di controllo; 
• Conoscenza dei principali sistemi operativi (MS Windows, Linux, MacOS X). Capacità di 

gestione, installazione, configurazione e ottimizzazione delle prestazioni; 
• Conoscenza delle reti TCP/IP e capacità di gestione e configurazione; 
• Conoscenza dei sistemi di program versioning; 
• Conoscenza tecnica della lingua inglese (livello B1). 
Attività di cui si occuperà la figura ricercata 
• supporto tecnico ai laboratori didattici con particolare riferimento a quelli dell’area 
dell’automatica, dell’elettronica e delle telecomunicazioni e assistenza tecnica per la 
progettazione, l’allestimento e l’esecuzione di esercitazioni di laboratorio; 



• manutenzione, gestione, funzionamento e messa in sicurezza di tutte le attrezzature di 
automazione, elettrotecniche, elettroniche e informatiche presenti nei laboratori (quali ad 
esempio: azionamenti elettrici, robot industriali, stampante 3D, stampante per circuiti elettronici, 
schede di acquisizione dati, apparecchiature e strumentazione elettroniche e meccaniche, 
sistemi di misura e controllo su circuiti di potenza); 
• assistenza per l’uso di codici di calcolo per simulazioni numeriche e pacchetti CAD; 
• realizzazione di dispositivi meccatronici 

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE, A PENA DI ESCLUSIONE 

Possono presentare istanza di partecipazione alla presente procedura di mobilità i candidati che 
sono in possesso, oltre che dei requisiti di partecipazione specifici e delle competenze 
professionali richieste per il posto per cui si presenta domanda di partecipazione, anche dei 
seguenti requisiti: 

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle 
Amministrazioni di cui all’articolo 2 del D.Lgs. n. 165/2001; 

2. essere attualmente inquadrati nella categoria e area corrispondenti al posto da ricoprire 
in caso di appartenenza al comparto università o equivalenti in caso di appartenenza ad 
altro comparto; 

3. nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, 
rilasciato non oltre sei mesi prima dall’Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti 
dall’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 3, comma 7 del D.L. 
80/2021, convertito in L. 133/2021; 

4. Qualora il candidato non sia in grado di produrre entro i termini di scadenza indicati 
dall’avviso di mobilità il nulla osta al trasferimento dell’Amministrazione di appartenenza 
è necessario, pena l’esclusione dalla procedura, allegare la richiesta di rilascio del 
suddetto assenso prodotto entro i termini di scadenza di presentazione delle domande; 

5. copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identità in corso di validità. 

I requisiti di partecipazione generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione. 

I candidati sono ammessi alla procedura di mobilità con riserva.  

L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della 
procedura stessa, l’esclusione del candidato per difetto di uno o più dei requisiti di partecipazione 
generali e specifici di cui al presente avviso. 

L’esclusione e il motivo della stessa sono comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
web di ateneo al seguente indirizzo https://www.unisannio.it/it/amministrazione/albo-
online/concorsi/personale-non-docente, e tramite la procedura telematica SELECO. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

L’istanza di partecipazione, da inoltrare entro il 31 luglio 2025, ore 23 e 59, alla selezione 
va presentata, a pena di esclusione unicamente tramite procedura telematica, accedendo al 
seguente indirizzo web: https://unisannio.selezionieconcorsi.it/ compilando lo specifico 
modulo on line secondo le istruzioni riportate nell' ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante 
del presente avviso. 

1. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali 
domande pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 

2. Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; la 
eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti. 

3. Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno a questa 
Amministrazione con modalità diversa da quella sopra indicata, nonché presentate oltre 
i termini di scadenza previsti. 
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4. L’Amministrazione e chi per essa, non assumono alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o caso fortuito, si consiglia pertanto di 
inoltrare la domanda con congruo anticipo. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1. curriculum professionale; 
2. copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità; 
3. nulla osta preventivo e non condizionato, datato, rilasciato dall’amministrazione di 

appartenenza ovvero richiesta di rilascio, esclusivamente nei casi sopra rappresentati. 

Non verranno prese in considerazione le domande: 

• che perverranno successivamente alla data di scadenza di presentazione delle domande; 
• presentate da dipendenti inquadrati in categorie e/o aree differenti da quelle per cui la 

procedura è attivata; 
• prive dei requisiti di partecipazione generali e specifici richieste per il posto da ricoprire. 

L’Università procederà alla verifica della veridicità delle dichiarazioni sostitutive e delle 
autocertificazioni, rese ai sensi degli articoli 46, 47  del D.P.R. n. 445/2000. 

 

ESAME DELLE DOMANDE 

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dall’Amministrazione ai fini 
dell’accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alla presente 
procedura di mobilità. 

La selezione dei candidati sarà condotta da una commissione di esperti e avverrà attraverso la 
valutazione del curriculum formativo e professionale e un eventuale colloquio al fine di verificare 
la rispondenza delle competenze professionali possedute in relazione alla tipologia del posto da 
ricoprire. 

L’esito della valutazione sarà comunicato agli aspiranti tramite pubblicazione sul sito web di 
ateneo al seguente indirizzo https://www.unisannio.it/it/amministrazione/albo-
online/concorsi/personale-non-docente, e tramite la procedura telematica, accedendo al 
seguente indirizzo web: https://unisannio.selezionieconcorsi.it. 

Si informa, infine, che è stata attivata la procedura di mobilità di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 
n. 165/2001 e che pertanto la procedura di mobilità è sottoposta alla condizione che la sopra 
citata procedura abbia esito negativo. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità 
di cui all’articolo 5, paragrafo 1, del GDPR (Regolamento UE 2016/679), l’Università degli Studi 
del Sannio, in qualità di titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali 
forniti dai candidati esclusivamente per permettere lo svolgimento della procedura concorsuale 
nel rispetto della normativa vigente in materia.  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Società PA33 Srl, e l’indirizzo di posta 
elettronica certificata è il seguente: dpo@cert.unisannio.it . 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge del 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il 
Responsabile del Procedimento è la Dottoressa Maria Grazia De Girolamo, Responsabile del 
Settore “Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti” 

Chiarimenti e/o informazioni relative alla presente procedura di selezione potranno essere 
richiesti alla Unità Organizzativa “Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti”, nella 
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persona del Responsabile, Dottoressa Maria Grazia De Girolamo (tel. 0824.305046, e-mail: 
mariagrazia.degirolamo@unisannio.it, fax 0824.23648), ovvero nella persona della Dottoressa 
Anna Castagnozzi, in servizio presso la Unità Organizzativa “Personale Tecnico ed 
Amministrativo e Dirigenti” (tel. 0824.305077, e-mail: anna.castagnozzi@unisannio.it, fax 
0824.23648). 

PUBBLICITA’ 
Il presente Avviso è pubblicato sul Portale “inPA” e sull’Albo Online dell’Università degli Studi del 
Sannio, sul sito web di Ateneo all’indirizzo: https://www.unisannio.it/it/amministrazione/albo-
online/concorsi/personale-non-docente. 

         Il Direttore Generale 
(Ing. Gianluca BASILE) 

        Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del 
Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation). 

 

CONCORSI E SELEZIONI 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l' Università degli Studi del Sannio con sede legale in Piazza 
Guerrazzi, 1, (cap 82100), Tel. +390824305081 C.F. 01114010620 
Mail:segreteria.rettore@unisannio.it, PEC: amministrazione@cert.unisannio.it (di seguito: 
Titolare del trattamento o Titolare) 

Responsabile per la protezione dei dati personali 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) può essere contattato al seguente indirizzo 
mail: dpo@unisannio.it 
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Definizioni 

Per «trattamento» si intende qualsiasi operazione, anche automatizzata, eseguita su dati 
personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la 
strutturazione, la conservazione, l`adattamento o la modifica, l`estrazione, la consultazione, 
l`uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a 
disposizione, il raffronto o l`interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Per «interessato» si intende la persona fisica cui si riferiscono i dati personali ottenuti dal 
Titolare. 

Per «dato personale» si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica 
identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che può 
essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo 
come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o 
a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, 
economica, culturale o sociale. 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali sono trattati per consentire l’espletamento delle attività relative ai concorsi e alle 
procedure selettive indette dall’Ente. 

Il trattamento dei dati personali è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico 
o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento (art. 6 c.1, 
lett. e, GDPR), in adempimento di obblighi legali ai quali è soggetto il Titolare (art. 6 c.1, lett. c, 
GDPR) e all’esecuzione di un contratto tra il Titolare e l’interessato o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta di quest’ultimo (art. 6 c.1, lett. b, GDPR). 

Tenuto conto delle finalità indicate, per i trattamenti dei dati personali di cui alla presente 
informativa non è richiesto il consenso dell’interessato e il conferimento dei dati è obbligatorio. 
Nei casi di mancata, parziale o inesatta comunicazione dei dati non sarà possibile partecipare ai 
concorsuali e alle procedure selettive. 

Ai fini del trattamento, non è adottato alcun processo decisionale automatizzato, né è previsto il 
ricorso a tecniche di profilazione della persona fisica per prevedere le preferenze, i 
comportamenti e le posizioni personali dell’interessato. 

Modalità di trattamento e sicurezza dei dati 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, il 
trattamento dei dati personali da parte del Titolare sarà improntato ai principi di correttezza, 
liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato. 

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, 
con logiche strettamente correlate alle finalità indicate e, comunque, con modalità idonee a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

Il Titolare adotta specifiche misure per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed 
accessi non autorizzati, impegnandosi ad aggiornare costantemente le misure di garanzia e di 
sicurezza, secondo quanto indicato dal Garante Privacy nazionale ed europeo. 

Destinatari dei dati oggetto di trattamento 

L’accesso ai dati è consentito ai soli operatori autorizzati (dipendenti, collaboratori, componenti 
della Commissione esaminatrice, ecc.), periodicamente aggiornati sulle regole della privacy, ed 
è comunque consentito solo per le finalità legate al ruolo dell’operatore e soltanto per lo stretto 
tempo necessario. 

Se obbligatorio, necessario o comunque funzionale al raggiungimento delle finalità sopra 
indicate, i dati potranno essere comunicati a soggetti esterni al Titolare appartenenti alle 
seguenti categorie: 



- Soggetti privati esterni che compongono la Commissione esaminatrice; 

- Soggetti cui vengono attribuite funzioni di supporto tecnico al Titolare; 

- Tecnici addetti all’assistenza hardware e software, inclusi provider, società informatiche, 
fornitori di reti, servizi di comunicazione 

elettronica e servizi informatici e telematici di archiviazione e gestione dei dati; 

- Autorità giudiziaria e/o di pubblica sicurezza, nei casi espressamente previsti dalla legge 

- Soggetti pubblici o privati cui la legge riconosce funzioni di tipo pubblicistico (es. Ministeri, Enti 
pubblici, ecc.); 

- Soggetti privati, inclusi i concorrenti, in caso di esercizio del diritto di accesso ai documenti 
amministrativi. 

Tutti i soggetti appartenenti alle categorie cui i dati possono essere comunicati li utilizzeranno in 
qualità di "Responsabili del trattamento" appositamente istruiti dal Titolare, ovvero in qualità di 
Titolari autonomi o Co-titolari autorizzati ad accedervi in forza di disposizioni di legge, 
regolamentari e contrattuali. 

Con riferimento alla diffusione dei dati personali, restano fermi gli obblighi di pubblicazione 
incombenti sul Titolare in materia di Amministrazione Trasparente e di Pubblicità legale. 

Conservazione dei dati 

I dati personali sono conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti e, comunque, per la durata necessaria all’adempimento degli 
obblighi di legge incombenti sul Titolare del trattamento , anche per espletare tutti gli obblighi e 
compiti legali e contrattuali connessi o derivanti dalla procedura e per provare l’adempimento 
degli stessi. 

Trascorsi i termini sopra indicati, i dati personali saranno resi anonimi o cancellati, salvo che la 
conservazione sia necessaria per altre e diverse finalità previste per espressa previsione di legge, 
ovvero per esigenze connesse all’attività istituzionale svolta da Autorità Pubbliche e da Organi 
di vigilanza e controllo. 

Restano fermi i maggiori periodi di conservazione al fine di consentire al Titolare di perseguire 
un proprio legittimo interesse, ad esempio nell’ipotesi di contenzioso con l’interessato o 
comunque derivante dai concorsi e dalle procedure selettive. 

Diritti dell’interessato 

L’interessato cui si riferiscono i dati personali può, in qualsiasi momento, esercitare i seguenti 
diritti: 

- di accesso ai dati personali, ottenendo la conferma dell'esistenza di un trattamento di dati 
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, la loro comunicazione in forma 
intelligibile e copia, nonché informazioni relative alle finalità del trattamento, alle categorie di 
dati personali in questione, ai destinatari o categorie di destinatari a cui i dati personali sono 
stati o saranno comunicati, al periodo di conservazione, ecc. (art. 15, GDPR); 

- di ottenere, laddove inesatti, la rettifica dei propri dati personali, nonché l’integrazione degli 
stessi laddove ritenuti incompleti in relazione alle finalità del trattamento (art. 16, GDPR); 

- di ottenere la cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”), laddove ricorra una delle fattispecie 
previste dalla legge (art. 17, GDPR); 

- di ottenere la limitazione del trattamento, nei casi previsti dalla legge (art. 18, GDPR); 



- qualora ne faccia richiesta, di ricevere comunicazione delle eventuali rettifiche, cancellazioni 
o limitazioni del trattamento comunicate dal Titolare ai destinatari cui sono stati trasmessi i dati 
personali, salvo che ciò si riveli impossibile o richieda uno sforzo 

sproporzionato (art. 19, GDPR); 

- di ottenere la portabilità dei dati, ove previsto (art. 20, GDPR); 

- di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento per un motivo legittimo (art. 21, GDPR). 

I diritti sopra indicati potranno essere esercitati mediante comunicazione scritta al Titolare, 
utilizzando i recapiti indicati nella presente informativa. 

L’interessato ha altresì il diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo italiana (Garante per 
la protezione dei dati personali), ovvero ad un’Autorità di controllo dello Stato membro in cui 
l’interessato risiede abitualmente o lavora o, ancora, del luogo ove si è verificata la presunta 
violazione del GDPR (art. 13, GDPR). Resta ferma la possibilità di proporre ricorso amministrativo 
o giurisdizionale. 
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