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Decreto rettorale 

 
 
AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D'INTERESSE A RICOPRIRE 
L'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO 
CALABRIA 
 
 
ART. 1 - Indizione 
E’ indetta una procedura per l’acquisizione di manifestazioni di interesse a ricoprire l’incarico di 
Direttore Generale dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, mediante la stipula di 
un contratto a tempo determinato di durata triennale, rinnovabile. 
 
ART. 2 - Requisiti generali e speciali per l’ammissione alla selezione 
1. Sono ammessi a partecipare alla selezione i dirigenti delle Università, delle Amministrazioni 
pubbliche, degli enti privati e comunque i soggetti in possesso, alla data di scadenza del presente 
Avviso, di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni 
dirigenziali. 
2. I requisiti generali ai fini dell’ammissione alla selezione sono i seguenti: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di Paesi terzi, se in possesso 
dei titoli di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165 del 2001; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) diploma di laurea conseguito precedentemente all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 
509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero di laurea specialistica del nuovo ordinamento, conseguita ai 
sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero di laurea magistrale del nuovo ordinamento, 
conseguita a seguito del decreto ministeriale n. 270/2004; 
d) insussistenza di situazioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al d.lgs. n. 39 del 2013;   
e) insussistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso. In caso contrario, è onere del 
candidato indicare le condanne riportate, con indicazione degli estremi della sentenza e dell’Autorità 
che l’ha emessa, ovvero l’indicazione dei procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne riportate 
ovvero i procedimenti penali in corso sono soggetti a valutazione da parte del Rettore, fermo restando 
che non è ammesso il candidato che abbia riportato condanne passate in giudicato per reati contro la 
pubblica amministrazione o comunque incompatibili con lo status di pubblico dipendente tanto da 
comportare la sanzione del licenziamento disciplinare;  
f) insussistenza di licenziamento per motivi disciplinari, destituzione dall’impiego presso la pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero decadenza dall’impiego statale ai 
sensi della vigente normativa;  
g) insussistenza delle condizioni soggettive espressamente previste dall’art. 5, comma 9, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come 
modificato dall’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 
114;  
h) insussistenza di valutazioni negative negli ultimi tre anni a seguito della verifica dei risultati e delle 
attività ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
i) insussistenza di vincoli di parentela e/o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore o 
anche solo con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi 
Mediterranea di Reggio Calabria.   
3. È requisito speciale ai fini dell’ammissione alla selezione l’elevata qualificazione professionale e 
comprovata esperienza pluriennale nelle funzioni dirigenziali.  
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ART. 3 - Modalità e termini per la presentazione delle candidature 
La domanda deve essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
amministrazione@pec.unirc.it. Sono accettati messaggi provenienti esclusivamente da altro indirizzo 
PEC. 
Alla domanda, redatta secondo il modulo allegato al presente avviso, devono essere allegati: 
1. fotocopia di idoneo documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum firmato e autocertificato ai sensi del DPR 445/2000; 
3. programma di gestione firmato. 
Domanda, curriculum e programma di gestione potranno essere sottoscritti digitalmente oppure in 
forma autografa su carta. In questo caso dovranno essere scansionati e presentati in formato .pdf 
immagine con annessa scansione della copia della carta di identità del sottoscrittore. 
Del curriculum e del programma di gestione sarà data diffusione sul sito internet dell’Università. 
Le candidature dovranno pervenire entro il termine di 20 giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso sul sito dell’Ateneo. Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il 
suddetto termine. 
 
ART. 4 - Procedimento di valutazione 
L'individuazione della persona che il Rettore proporrà al Consiglio di amministrazione, per l'incarico, 
sarà orientata al complesso delle conoscenze, esperienze, capacità, attitudini risultanti dai curricula 
degli interessati, con particolare riferimento al piano della programmazione e della gestione, di 
bilancio e  risorse umane, di lavori pubblici,  alle eventuali conoscenze ed esperienze nel settore 
universitario. 
Nella valutazione dei curricula assumeranno particolare rilievo i seguenti aspetti: 
- la tipologia degli enti, istituzioni o società in cui sono state maturate le esperienze professionali; 
- le posizioni funzionali ricoperte nei vari incarichi; 
- la comprovata esperienza di management o gestionale ed organizzativa di strutture complesse. 
Il Rettore proporrà il candidato selezionato al Consiglio di Amministrazione, che provvederà a 
conferirgli l’incarico di Direttore Generale, sentito il parere del Senato Accademico. Nel caso in cui il 
Rettore non individui un candidato con un profilo corrispondente a quello richiesto, la procedura 
potrà essere conclusa senza esito alcuno. 
 
ART. 5 – Trattamento economico 
La determinazione del trattamento economico spettante al Direttore Generale è fissata in conformità a 
criteri e parametri fissati dal D.M. MIUR n.194 del 30 marzo 2017, emanato di concerto con il MEF, 
valido per il quadriennio 2017-2020 e comunque fino all’emanazione del decreto di modifica, e dalle 
sue successive modifiche e integrazioni. Ad oggi, in assenza dell’adozione di un nuovo D.M., l’Università 
degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria si colloca in un punteggio fino a 100, corrispondente alla 
sesta fascia parametrale prevista dal citato decreto ed il trattamento economico previsto è quello 
minimo relativo alla fascia di appartenenza. Il trattamento economico remunera tutte le funzioni ed i 
compiti attribuiti nonché qualsiasi incarico conferito al Direttore Generale dall’Ateneo o designato 
dallo stesso. 
In caso di conferimento dell’incarico ad un soggetto dipendente della Pubblica Amministrazione, è 
disposto il collocamento in aspettativa senza assegni per tutta la durata del contratto, ai sensi dell’art. 
2, comma 1 lett. n della L. 240/2010. 
 
ART.6 - Pubblicità e responsabile del procedimento 
Il presente avviso è pubblicato nell’albo on line dell’Ateneo, nonché nella sezione “Amministrazione 
trasparente” 
Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Programmazione, Reclutamento e 
Relazioni Sindacali Dott. Giovanni Francesco Saladino, email saladino@unirc.it. 
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ART. 7 – Trattamento dei dati 
L’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria è titolare del trattamento dei dati personali 
dei partecipanti alle selezioni, ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 
 
 

Il Rettore 
Prof. Giuseppe Zimbalatti 

 
 

 
 
 
Il Responsabile Area Risorse umane e formazione 
Dott. Marco Santoro 
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