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CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dal Verbale n.1 del 27/06/2018

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

| criteri di valutazione della prima prova scritta saranno finalizzati ad accertare i sotto
indicati aspetti:

- grado di conoscenza della materia
- capacita espositiva
- capacita di sintesi

Per quanto riguarda la prima prova scritta, la Commissione stabilisce che la stessa si
articolera in 6 domande a risposta sintetica (massimo 10 righe) e che ad ogni risposta
verra attributo fino ad un massimo di 5 punti, cosi articolati:

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “ottima” sara
attribuito un punteggio da 4,5 a 5;

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “buona” sara
attribuito un punteggio da 4 a 4,4, . »

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “discreta”
sara attribuito un punteggio da 3,5 a 3,9;

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “sufficiente”
sara attribuito un punteggio da 2 a 3,4;

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “insufficiente”
sara attribuito un punteggioda 0 a 1,9.

La Commissione decide di assegnare 90 minuti per lo svolgimento della prima prova
scritta.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

| criteri di valutazione della prima prova scritta saranno finalizzati ad accertare i sotto
indicati aspetti:

- grado di conoscenza della materia
- capacita espositiva
- capacita di sintesi
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Per quanto riguarda la seconda prova scritta, la Commissione stabilisce che la stessa si

articolera in 3 domande a risposta aperta e che ad ogni risposta verra attributo fino ad un
massimo di 10 punti, cosi articolati:

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “ottima” sara
attribuito un punteggio da 9 a 10;

- aciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “buona” sara
attribuito un punteggio da 8 a 8,9;

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “discreta”
sara attribuito un punteggioda 7 a 7,9;

- a ciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “sufficiente”
sara attribuito un punteggioda 4 a 6,9;

- aciascuna risposta che in base ai predetti criteri sara valutata come “insufficiente”
sara attribuito un punteggio da 0 a 3,9.

La Commissione decide di assegnare 90 minuti per lo svolgimento della seconda prova
scritta.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale, che vertera sugli argomenti delle prove scritte, oltre che sulle conoscenze

delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, verra complessivamente
valutata:

insufficiente — con un punteggioda 0 a 17,9
sufficiente — con un punteggio da 18 a 20,9
discreta — con un punteggio da 21 a 24,9
buona — con un punteggio da 25 a 27,9
ottima — con un punteggio da 28 a 30

YV YV VY

L’accertamento delle conoscenze informatiche avverra mediante ['utilizzo pratico di un
pc, verra valutata la dimestichezza e la capacita di utilizzo del pacchetto Office.



