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CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dal Verbale n.1 del 28/06/2018

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva
a) Correttezza grammaticale e adeguatezza del lessico
2. Completezza e adeguatezza della trattazione
a) Pertinenza del contenuto rispetto al quesito
b) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza
dimostrata
3. Approfondimento e rielaborazione personale.
a) Capacita di analisi e di sintesi

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA OVVERO PROVA PRATICA
CON RELAZIONE SCRITTA

a) Elenco delle attrezzature e materiali necessari per lo svolgimento della prova
b) Definizione dei passaggi procedurali per la realizzazione della prova

c) Rispetto del contesto operativo

d) Rispetto delle problematiche di sicurezza legate alla prova

e} Risultati operativi.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1. Criteri di valutazione della prova orale avente ad oggetto le materie delle
prove scritte:
a) Chiarezza e correttezza nell’esposizione
b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti
c) Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati
d) Capacita di sintesi

La prova di lingua, volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese, consistera nella
lettura e traduzione di un testo dalla lingua inglese allitaliano: si dara rilievo alla
comprensione globale corretta del significato del testo da tradurre.



UNIVERSITA DI PAVIA

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta si articolera in 3 domande a
risposta sintetica.

A ciascuna risposta verra attribuito fino ad un massimo di 10 punti, cosi articolati:

0 punti risposta omessa;

Da 1 a 6 punti risposta insufficiente e/o non pertinente nei contenuti e
nell'esposizione;

7 punti risposta complessivamente sufficiente nei contenuti e nell'esposizione;

Da 8 a 9 punti risposta nel suo complesso corretta e buona nei contenuti;

10 punti risposta corretta, completa, pienamente congruente nei contenuti e chiara
nell'esposizione.

Relativamente zalla seconda prova ovvero prova pratica con relazione scritta sara
valutata:

1)rispetto del contesto operativo e dei requisiti di sicurezza fino a un massimo di 10 punti

0 punti totale mancanza di padronanza del contesto operativo;

Da 1 a 6 punti conoscenza lacunosa ed incertezza nella gestione del contesto
operativo ;

7 punti sufficiente padronanza del contesto operativo;

Da 8 a 9 punti buona padronanza del contesto operativo;

10 punti ottima padronanza del contesto operativo.

2)Espletamento della prova pratica fino a un massimo di 10 punti

0 punti totale mancanza di competenze pratiche e tecniche:
Da1 a.G punp lacunose e o insufficienze competenze pratiche e tecniche;
7 punti sufficienti competenze pratiche e tecniche:

- Das a 9 punti buone competenze pratiche e tecniche;
10 punti ottime competenze pratiche e tecniche

3)Stesura della relazione scritta fino a un massimo di 10 punti

1

0 punti totale mancanza dell'elaborato o trattazione non pertinente:
Da 1 a 6 punti trattazione lacunosa e/o errata;

7 punti trattazione sufficiente

Da 8 a 9 punti trattazione buona;

10 punti trattazione ottima.

La prova orale verra complessivamente valutata:
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insufficiente — con un punteggio da 0 a 20.
sufficiente — con un punteggio da 21 a 23.
buona — con un punteggio da 24 a 27.
ottima — con un punteggio da 28 a 30.



