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REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI (Department of
Humanities)

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — (Ambito di applicazione).

1. Il presente regolamento disciplina, nel rispetto delle disposizioni dello Statuto e del Regolamento
Generale dell’'Universita degli Studi di Pavia, I’assetto organizzativo e le modalita di funzionamento del
Dipattimento di Studi Umanistici, istituito con decteto rettorale rep. n. 2572 del 27/12/2011, avente sede
a Pavia, in Palazzo San Tommaso, Piazza del Lino n. 2 e sedi operative presso il Palazzo Centrale
dell’Universita e presso il Palazzo San Felice.

Art. 2 — (Finalita)
1. 11 Dipartimento ¢ istituito all'interno della macroarea di Scienze Umanistiche e Sociali.
2. Le aree scientifico-disciplinari prevalenti di competenza del Dipartimento sono:

n. 10 — Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

n. 11 — Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
(come da D.M. 29 luglio 2011 n. 3306)

3. 1 settori scientifico-disciplinari, omogenei per fini e per metodo, per i quali il Dipartimento ¢
autorizzato dal Senato Accademico ad avanzare proposta di chiamata di professori e ricercatori, sono
indicati nell’Allegato 1, costituente parte integrante e sostanziale del presente Regolamento.

4. 11 Dipartimento:

a) promuove e coordina la ricerca scientifica e le attivita, anche rivolte all’esterno, a essa correlate o
accessorie, rendendo disponibili le strutture, 1 servizi e le strumentazioni necessarie all’attivita di ricerca;
b) ha la responsabilita dei Corsi di Laurea, di Laurea magistrale, di Dottorato di ricerca, delle Scuole di
specializzazione, dei Corsi di Master e di Perfezionamento e dei percorsi abilitanti all'insegnamento e
concorre all’organizzazione delle attivita didattiche e formative, sulla base di quanto specificato al
successivo art. 3 del presente regolamento;

¢) predispone un piano triennale di sviluppo allo scopo di garantire, secondo criteri di razionalita e di
efficienza, la sostenibilita dell’offerta formativa e 'adeguata copertura per le attivita di ricerca.

Art. 3 — (Competenze didattiche)

1. 11 Dipartimento, sulla base di criteri di razionalita e di efficienza, organizza autonomamente 1 corsi di
laurea, di laurea magistrale e di dottorato di ricerca ed i percorsi abilitanti all'insegnamento (tirocinio
formativo attivo e percorsi abilitanti speciali) indicati nel’Allegato 2, costituente parte integrante e
sostanziale del presente Regolamento.

2. 1l Dipartimento contribuisce con il proprio organico quale Dipartimento associato a corsi:

- di laurea interdipartimentali

- di laurea interateneo

- di dottorato, anche nell’ambito di convenzioni e consorzi

anch'essi indicati nel suddetto allegato 2.

3. Il predetto allegato si intende integrato dai corsi di Master e dai corsi di perfezionamento annualmente
inseriti nella programmazione didattica.

Art. 4 - (Autonomia del Dipartimento)

1. 11 Dipartimento ha autonomia organizzativa e gestionale, da esercitarsi nelle forme e nei limiti previsti
dal Regolamento Generale di Ateneo e dal Regolamento di Ateneo per Pamministrazione, la finanza e la
contabilita.



TITOLO II - ORGANI DEL DIPARTIMENTO

Art. 5 — (Organi del Dipartimento)

1. Sono Organi del Dipartimento:

a) il Direttore;

b) il Consiglio;

¢) la Giunta;

d) la Commissione paritetica docenti studenti

Art. 6 — (Direttore di Dipartimento — Attribuzioni)

1. Il Direttore ha la rappresentanza del Dipartimento.

2. 1l Direttore di Dipartimento:

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta e cura Pesecuzione delle relative deliberazioni;

b) vigila sull’osservanza delle leggi, dello Statuto e dei regolamenti di Ateneo e sull’adempimento degli
obblighi dei docenti e degli studenti, ove necessario segnalando al Rettore 'opportunita di promuovere
I'azione disciplinare;

¢) per motivi d’urgenza, assume con proprio decreto gli atti di competenza del Consiglio e della Giunta
quando non sia possibile una tempestiva convocazione, sottoponendo tali atti alla ratifica dell’organo
competente nella prima seduta successiva, da effettuarsi non oltre trenta giorni utili dall’emanazione del
decreto;

d) esercita tutte le attribuzioni demandategli dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti di Ateneo;

e) ai fini della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, ¢ equiparato al
responsabile di struttura;

f) nomina, previa delibera del Consiglio di Dipartimento, il Comitato Tecnico Scientifico ed i Presidenti
dei Centri interdipartimentali di ricerca di cui il dipartimento ¢ sede amministrativa;

@) istituisce, previa delibera del Consiglio di Dipartimento, i Centri di Studio di cui il Dipartimento ¢ sede
amministrativa, ne nomina gli eventuali organi e ne emana ’eventuale regolamento interno;

h) nomina i componenti delle commissioni degli esami di profitto e finali in conformita al regolamento
didattico di Ateneo.

Art. 7 - (Direttore di Dipartimento- Elezione)
1. II Direttore ¢ eletto dal Consiglio di Dipartimento tra i professori di ruolo di prima fascia a tempo
pieno, a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto nella prima convocazione e a maggioranza dei
votanti, pari comunque ad almeno un terzo dei voti espressi, nelle convocazioni successive, che devono
avere luogo a non meno di tre giorni dalla prima. In caso di dichiarata e motivata indisponibilita di
professori di prima fascia o di mancato raggiungimento della maggioranza richiesta nella seconda
convocazione, Ielettorato passivo — in terza convocazione — ¢ esteso ai professori di ruolo di seconda
fascia a tempo pieno, con la previsione, in quarta convocazione, del ballottaggio tra 1 due candidati piu
votati.
2.1 candidati devono assicurare un numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato prima
della data di collocamento a riposo.
3. Hanno l’elettorato attivo:

a) 1 professori di ruolo e 1 ricercatort;

b) i rappresentanti degli studenti;

c) 1rappresentanti del personale tecnico-amministrativo;

d) 1irappresentanti dei titolari di assegni di ricerca;

e) 1rappresentanti dei dottorandi.
4. 1l procedimento elettorale ¢ disciplinato dall’art. 50 del Regolamento Generale di Ateneo.



5. 11 Direttore ¢ nominato con decreto del Rettore, dura in carica tre anni e puo essere rieletto
consecutivamente una sola volta. All’atto della nomina, se a tempo definito, deve optare per il regime a
tempo pieno.

6. In caso di dimissioni, il Direttore timane in carica fino all’elezione e alla nomina del nuovo Ditettore.
7. 11 Direttore designa un Vice-Direttore tra i professori di ruolo a tempo pieno afferenti al Dipartimento
ed eventualmente altri delegati scelti tra i componenti del Consiglio. Il Vice Direttore ¢ nominato con
decreto del Rettore e supplisce il Direttore in tutte le sue funzioni nei casi di impedimento o di assenza.
8. Qualora il Direttore di Dipartimento sia un professore di seconda fascia ed il Consiglio di Dipartimento
debba deliberare sulla chiamata di un professore di prima fascia, il Consiglio ¢ convocato dal Direttore
ed ¢ presieduto dal Decano dei Professori di prima fascia.

Art. 8 — (Consiglio di Dipartimento — Composizione)

1. 11 Consiglio di Dipartimento ¢ costituito dai professori di ruolo, dai ricercatori di ruolo e dai ricercatori
a tempo determinato afferenti al Dipartimento. Ne fanno altresi parte i professori straordinari a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, Legge n. 230/2005; i titolati di tale posizione che non
possiedono l'idoneita nazionale di cui alla predetta legge sono esclusi dall’elettorato attivo e passivo per
'accesso alla carica di Direttore.

2. Fanno inoltre parte del Consiglio:

a) una rappresentanza del personale techico-amministrativo;

b) una rappresentanza degli studenti iscritti ai dottorati di ricerca;

) una rappresentanza dei titolari degli assegni di ricerca, dei titolari di borse di studio o di contratti di
ricerca, comunque finanziati, di durata non inferiore a un anno;

d) una rappresentanza degli studenti iscritti ai corsi di studio di pertinenza del Dipartimento nella misura
del 20% del totale delle altre componenti del Consiglio.

3. Le rappresentanze di cui ai punti a), b ), ¢) del comma precedente sono di una unita, pit una unita ogni
dieci appartenenti alla categoria oltre i primi dieci, fino ad un massimo di tre.

4. Le procedure per Ielezione delle rappresentanze di cui al precedente comma 2, Pelettorato attivo e
passivo e la durata dei rispettivi mandati sono definite dallo Statuto e dal Regolamento Generale di
Ateneo.

Art. 9 — (Consiglio di Dipartimento — Attribuzioni)

1. 11 Consiglio coordina, indirizza, programma e verifica attivita scientifica e didattica del Dipartimento

e assume le competenze previste dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti di Ateneo.

2. Al Consiglio competono, dal punto di vista organizzativo, le seguenti attribuzioni:

a) lelezione del Direttore;

b) l'approvazione del Regolamento di funzionamento del Dipartimento redatto sulla base dello schema
tipo;

c) il parere sulle proposte di costituzione di una o piu Facolta e 'afferenza alle stesse;

d) la designazione dei rappresentanti del Dipartimento all’interno del Comitato direttivo delle Facolta;

e) la costituzione e la modifica delle sezioni;

f) la delega delle funzioni di ordinaria amministrazione alla Giunta;

) la proposta al Consiglio di Amministrazione di contratti attivi e convenzioni in deroga al Regolamento

di Ateneo;

h) la proposta di costituzione, nonché I’adesione o il recesso a Centri di servizio, Centri interdipartimentali

di ricerca, Centri di Studio e Centri interuniversitari, secondo quanto stabilito dal Regolamento di Ateneo

in materia di costituzione e di funzionamento dei Centti;

1) la proposta di disattivazione dei predetti Centri;

j) tutte le altre attivita ad esso attribuite dalla normativa nazionale ¢/o di Atenco.

3. Al Consiglio di Dipartimento competono altresi le seguenti attribuzioni in materia di ricerca scientifica:



a) la promozione ed il coordinamento dell’attivita di ricerca;

b) la valutazione dell’attivita scientifica dei docenti anche ai fini dell’attribuzione delle risorse finanziarie;
c) attivazione ed il conferimento degli assegni di ricerca;

d) la proposta al Consiglio di Amministrazione dell’avvio delle procedure di chiamata dei ricercatori e dei
professori di ruolo e ogni altra proposta in tema di ricerca, didattica e di personale docente e tecnico-
amministrativo ai fini della programmazione triennale;

e) la proposta al Consiglio di Amministrazione di chiamata dei professori di ruolo, adeguatamente
motivata anche alla luce del giudizio di uno o piu autorevoli membri della comunita scientifica
internazionale, acquisito secondo le modalita stabilite dall’apposito regolamento, e corredata del parere
dei docenti del medesimo settore scientifico-disciplinare afferenti ad altri Dipartimenti;

f) il parere in merito alle richieste individuali di afferenza e alle fusioni con altri Dipartimenti;

@) lapprovazione della proposta di budget, anche con lindicazione delle linee di sviluppo del
Dipartimento, che confluira nel bilancio unico di Ateneo, nonché la stipula delle convenzioni, dei
contratti e dei tariffati e il relativo rendiconto;

h) 'approvazione della stipula di contratti e lo svolgimento di attivita di prestazioni di ricerca e di servizio
da parte dei docenti ad esso afferenti;

1la verifica, nel rispetto della liberta di ricerca del singolo docente, della compatibilita dei progetti rispetto
alla dotazione di risorse del Dipartimento e la predisposizione della relazione annuale sui progetti di
ricerca scientifica.

j) la definizione det criteri generali per la utilizzazione dei fondi a disposizione del Dipartimento.

4. 11 Consiglio di Dipartimento ¢ inoltre competente, in materia di didattica per:

a) I'organizzazione degli insegnamenti e delle altre attivita necessarie al conseguimento dei dottorati di
ricerca;

b) lo svolgimento delle attivita didattiche, mediante risorse umane, logistiche e strumentali, sia dei corsi
di cui ha il carico esclusivo o prevalente sia dei corsi di cui concorre a sostenere il carico, d’intesa con
altre strutture dell’Ateneo;

¢) la proposta agli organi di governo dell’istituzione, attivazione, modifica o soppressione dei corsi di
laurea, laurea magistrale, dottorato di ricerca, percorsi abilitanti all’insegnamento,  scuole di
specializzazione, master e corsi di perfezionamento di competenza, al fine di garantire la piu efficiente ed
efficace offerta formativa;

d) il rispetto delle procedure e lo svolgimento delle attivita connesse all’accreditamento dei corsi di studio;
e) la proposta al Senato accademico dell’istituzione dei Consigli didattici di cui all’articolo 30 dello Statuto;
f) la definizione del numero dei posti nei corsi di studio ad accesso programmato a livello locale e
Porganizzazione delle relative prove;

) lo svolgimento delle prove di selezione per i posti nei corsi di studio ad accesso programmato a livello
nazionale;

h) la formulazione dei piani di studio e delle conseguenti delibere di attivazione e disattivazione degli
insegnament;

1) 'approvazione dei bandi per la copertura di insegnamenti e moduli mediante affidamento o contratto
predisposti dai Consigli didattici;

1) il calendario delle lezioni, degli esami di profitto e degli esami finali;

m) la cura dei rapporti internazionali e dei programmi di mobilita e di scambio degli studenti e dei docenti;
n) le proposte concernenti il Regolamento didattico di Ateneo, per gli argomenti di sua competenza;

0) la costituzione di comitati di consultazione, composti da persone esterne all’Universita qualificate per
competenza ed esperienza, che forniscano pareri sull’istituzione di nuovi corsi e sulle modifiche degli
ordinamenti didattici.

Art. 10 — (Giunta di Dipartimento)

1.11 Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, istituisce la Giunta di Dipartimento, composta,
come previsto dall’art. 53 del Regolamento generale di Ateneo, da:

- Direttore, che la presiede;

- Vice Direttore;



- n° 3 professori ordinari;

- n° 3 professori associati;

- n° 3 ricercatoti universitati.

2. La Giunta ¢ nominata con decreto rettorale, dura in carica 3 anni e decade automaticamente con la
cessazione del Direttore.

3. La Giunta coadiuva il Direttore nel coordinamento delle attivita didattiche e scientifiche del
Dipartimento ed esercita poteri di ordinaria amministrazione in materia di:

a) convenzioni, accordi quadro, accordi di partenariato, a titolo non oneroso;

b) richieste di patrocinio;

¢) accettazione di contributi liberali da privati o enti privati;

d) nulla osta per affidamenti fuori dipartimento o fuori sede.

La Giunta esercita inoltre poteri di istruttoria in materia di disponibilita e di utilizzo degli spazi e su
materie che potranno essere delegate dal Consiglio con apposita delibera.

4. Non possono in ogni caso essere delegate dal Consiglio di Dipartimento alla Giunta le attribuzioni in
materia di:

a) programmazione delle attivita didattiche e formative e piano di sviluppo triennale;

b) proposta di avvio delle procedure di chiamata e utilizzazione dei posti di professore e ricercatore
assegnati al Dipartimento;

¢) approvazione della proposta di budget e rendiconto consuntivo.

5. Alle sedute della Giunta puo partecipare personale esterno, secondo le modalita previste dal successivo
art. 13 del presente Regolamento

Art. 11 — (Commissione Paritetica)

1. 11 Consiglio di Dipartimento istituisce una Commissione Paritetica, 1 cui compiti sono definiti dall’art.
31 dello Statuto e dall’art. 65 del Regolamento Generale di Ateneo.

2. La Commissione Paritetica ¢ composta da sei docenti e da sei studenti. I sei docenti, due per ciascuna
fascia, sono nominati dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, in modo da garantire, per
quanto possibile, la rappresentativita di ogni classe di laurea. Gli studenti vengono nominati dagli studenti
rappresentanti del Consiglio di Dipartimento fra gli studenti iscritti ai corsi di studio afferenti al
Dipartimento.

3. Il Presidente della Commissione paritetica ¢ eletto in seno alla Commissione tra i professori di prima
fascia, il Vice-Presidente tra gli studenti e il Segretario tra 1 docenti.

4. La Commissione paritetica ¢ nominata con decreto del Rettore, dura in carica tre anni e decade con la
cessazione del Direttore di Dipartimento.

5. Ai soli fini delle procedure per 'accreditamento AVA, possono partecipare alla Commissione Paritetica
anche 1 Presidenti dei Consigli Didattici eventualmente non presenti nella commissione, con funzioni
solo consultive.

TITOLO III - NORME DI FUNZIONAMENTO

Art. 12 — (Sedute del Consiglio di Dipartimento)

1. 11 Consiglio di Dipartimento si riunisce almeno tre volte all’anno, su iniziativa del Direttore o quando
ne facciano richiesta almeno un quarto dei suoi componenti. In caso di assenza o di temporaneo
impedimento del Direttore, il Consiglio di Dipartimento ¢ convocato dal Vice-Direttore.

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, salvo differente quorum stabilito dalle
legei, dallo Statuto e dai regolamenti.

3. La partecipazione dei componenti a deliberazioni su specifiche materie, in particolare sulle chiamate di
professori e ricercatori e sulla valutazione dell’attivita didattico-scientifica, o aventi ad oggetto le persone
dei professori o dei ricercatori, avviene in seduta ristretta agli appartenenti alle categorie specificamente
previste dalla normativa vigente. Per tutte le altre deliberazioni la seduta ¢ allargata a tutte le componenti
del Consiglio di Dipartimento.



4. Per la convocazione, il funzionamento delle sedute e la redazione dei relativi verbali si applicano le
norme di cui al Titolo IIT del Regolamento Generale di Ateneo “Funzionamento degli Organi collegiali”.

Art. 13 — (Partecipazione di soggetti esterni alle sedute del Consiglio di Dipartimento)

1. Alle sedute del Consiglio di Dipartimento possono prendere parte soggetti diversi dai componenti,
ritenuti idonei - per le loro specifiche competenze ed esperienze o ruoli- a fornire un contributo
significativo alla discussione e alla trattazione di singole questioni (professori a contratto, personale
esterno appattenenti ad altre Universita/enti di ricerca con i quali il Dipartimento abbia rapporti
formalizzati di collaborazione): 1 soggetti in tal modo invitati sono legittimati a partecipare all’adunanza
del Consiglio su specifiche tematiche all’ordine del giorno, senza diritto di voto; la loro presenza non
concorre a costituire il numero legale per la validita delle sedute.

2. II numero di soggetti esterni al Dipartimento di cui a comma 1 non puo in ogni caso superare
complessivamente la percentuale del 25% rispetto al numero dei componenti di diritto del Consiglio.

3. 11 Consiglio di Dipartimento puo costituire al suo interno Commissioni istruttorie, anche permanenti,
individuandone all’atto della costituzione gli ambiti di competenza. Tali Commissioni possono anche
avvalersi dell’apporto di esterni di provata esperienza e competenza.

Art. 14 — (Articolazione interna del Dipartimento)

1. In relazione alla molteplicita di settori scientifico-disciplinari afferenti al Dipartimento e per particolari
esigenze di carattere scientifico, nel rispetto dei principi di funzionalita ed economicita di gestione, il
Dipartimento puo articolarsi in sezioni.

2. 11 Dipartimento resta in ogni caso una struttura unitaria e risponde, per il tramite del suo Direttore,
anche dell’operato delle sue eventuali articolazioni interne nei confronti dell’Ateneo e dei terzi.

3. Una sezione puo essere costituita se ad essa aderiscono almeno dieci docenti.

4. L articolazione in sezioni, la costituzione di nuove sezioni o la modifica di quelle esistenti ¢ deliberata
dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza dei componenti.

5. Professori e ricercatori possono aderire ad una sola sezione.

6. L’adesione dei docenti alle sezioni ¢ comunicata al Consiglio di Dipartimento. I’adesione si intende a
tempo indeterminato e sussiste fino a quando il docente non dichiari la volonta di recedere, dandone
formale comunicazione al Consiglio di Dipartimento.

7. L articolazione in sezioni, nonché la loro composizione, sono comunicate all’ Amministrazione centrale
ai soli fini di ricognizione e di verifica del mantenimento della consistenza minima di docenti.

8. Le sezioni non possono avere autonomia di budget e personale tecnico amministrativo formalmente
assegnato.

9. Ogni sezione, nell’ambito della unitarieta del Dipartimento e delle sue finalita ed in stretto collegamento
funzionale con le altre sezioni, conserva autonomia nel campo della ricerca.

Art. 15 — (Responsabile di sezione)

1. Ogni sezione ¢ coordinata da un Responsabile di sezione, professore di ruolo, la cui carica cessa con
la scadenza del mandato del Direttore.

2. 11 Direttore del Dipartimento puo delegare al responsabile di sezione Pesercizio di attivita inerenti
Pordinaria amministrazione, indicando nel provvedimento stesso limiti e modalita, e dandone
comunicazione al Consiglio di Dipartimento.

3. Il responsabile di sezione ¢ nominato dal Direttore del Dipartimento, su proposta dei componenti la
sezione.

4.1 responsabili di sezione relazionano e rispondono al Dipartimento dei risultati della propria attivita.

Art. 16 — (Segretario amministrativo di coordinamento)
1. Il Segretario amministrativo di coordinamento coadiuva il Direttore di Dipartimento per tutti gli
adempimenti di carattere amministrativo-contabile, assumendo, in solido con il Direttore, la



responsabilita dei conseguenti atti sui quali necessariamente deve essere consultato e sui quali ha facolta
di proposta.

2. 11 Segretario amministrativo di coordinamento partecipa alle sedute del Consiglio e della Giunta con
funzioni di segretario verbalizzante e deve essere sentito sulle questioni amministrativo-contabili.

Art. 17 — (Scioglimento)

1. Al Dipartimento afferisce un numero di professori di ruolo e ricercatori non inferiore a 35 unita.

2. Nel caso in cui il numero dei professori di ruolo e ricercatori scenda al di sotto delle 35 unita, si applica
quanto disposto all’art. 47 c. 2 del Regolamento generale di Ateneo.

Art. 18 — (Trasferimento ad altro Dipartimento)

1.1 professori ed i ricercatori che intendano trasferirsi ad altro Dipartimento debbono presentare apposita
istanza al Direttore del Dipartimento di afferenza, al Direttore del Dipartimento presso cui intendono
trasferirsi e, per conoscenza, al Rettore.

2. I Consigli dei due Dipartimenti interessati devono esprimere parere a maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio in seduta ristretta sulla base del principio del giudizio infer pares. Detti pareri
dovranno essere ampiamente motivati con riferimento alle modificazioni che il trasferimento comporta
sotto il profilo didattico-scientifico e organizzativo-finanziario.

3. Nel caso di parere positivo, il trasferimento ¢ disposto dal Rettore con proprio decreto, sentito il Senato
Accademico.

4. In caso di pareri negativi, qualora dalla motivazione del Dipartimento di afferenza non risulti con
evidenza l'incidenza essenziale della permanenza del professore o ricercatore a tempo indeterminato ai
fini del mantenimento dell’offerta formativa e della sussistenza dei requisiti di cui all’art. 17 del presente
Regolamento, il Rettore, previa delibera del Senato Accademico, pud comunque accogliere I'istanza e
autorizzare il trasferimento.

5.1 trasferimenti di cui ai commi precedenti possono determinare anche trasferimenti di punti organico
sulla base delle indicazioni delle specifiche linee guida approvate dagli Organi di governo.

TITOLO IV - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 19 — (Approvazione del regolamento)
1. Il presente Regolamento ¢ approvato dal Senato Accademico, previo parere del Consiglio di
Amministrazione, ed &€ emanato con Decreto del Rettore.

Art. 20 — (Entrata in vigore)
1. Il presente Regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
all’Albo, salvo che nel decreto di emanazione non sia diversamente disposto.

Art. 21— (Rinvio)
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni di
legge, statutarie e regolamentari in vigore.



IMVIOOS 3 FHOILSINVINN 3ZN310S
ITVID0S 3 IHOILSINVYIIN IZNII0S
ITVID0S 3 IHIILSINVWN IZNII0S
1TVIO0S 3 IHOLLSINYINN 3ZN3I0S
ITVID0S 3 IHDILSINYWN 3ZN3I0S
ITVIO0S 3 IHOILSINVAIN 3ZN3I0S
ITVID0S 3 IHOILSINVINN 3ZNIIDS
ITVIO0S 3 IHOILSINYINN IZNII0S
ITIVID0S 3 IHOILSINVWN 3ZNII0S
1TVID0S 3 IHIILSINVNN 3ZNII0S
1TVIO0S 3 IHOILSINVINN 3ZN3IDS
ITVID0S 3 IHJILSINVIAN 3ZNIIDS
ITVIDOS 3 IHIILSINYINN FZNIIDS
1IVID0S 3 IHOILSINYWN IZN3IDS
IMVID0S 3 IHOILSINVNIN IZNIIDS
1TVIO0S 3 3HOILSINYWN 3ZN3I0S
17VI00S 3 IHOILSINVINN 3ZN3I0S
IVID0S 3 AHOILSINYWN IZNII0S
1TVIO0S 3 IHOILSINVIN IZN3IDS
1TVIO0S 3 IHOILSINYWN IZNII0S
1TYID0S 3 IHIILSINVIAN 3ZNII0S
ITVID0S 3 IHIILSINYINN 3ZNIIDS
1TVIO0S 3 FHOILSINYWN 3ZNIIDS
IVID0S 3 IHOILSINVINN IZNIIDS
ITVIO0S 3 3HOILSINVINN 3ZN3IDS
ITVID0S 3 IHOILSINYWN IZNIIDS
1MVIO0S 3 IHOLLSINYWAN 3ZNII0S
1VID0S 3 IHOILSINVIAN IZNIIDS
17V100S 3 IHOILSINVAIN 3ZNII0S
IVID0S 3 IHOILSINYAIN IZN3I0S
IVID0S 3 IHIILSINVWN 3ZNII0S
ITVIDOS 3 IHOILSINYINN 3ZN3I0S
ITVIO0S 3 IHOILSINYINN 3ZNIIDS
IVID0S 3 FHOILSINVIAN IZNIIDS
1VID0S 3 IHOILSINYNN 3ZNII0S
1TVID0S 3 IHOILSINYINN IZN310S
1TVID0S 3 IHOILSINVIIN 3ZN310S
1VID0S 3 IHOILSINYAN 3ZNIIDS
IVIO0S 3 IHOILSINYWN JZNII0S
1IVID0S 3 IHOILSINVINN IZN3IDS
ITVIO0S 3 3HOILSINYINN 3ZN310S
IVIO0S 3 FHOILSINYINN IZN3IDS
IMVID0S 3 IHIILSINYINN 3ZNIIDS
1IVID0S 3 IHOILSINVANN 3ZN3I0S

AdINN YIUVYOUIVIN

[ydISIUE-09U0}S
ayansiJe-0ou0)s
ayoNsIPe-0o10)s
3ydlIsIPe-00l0)S
ayonsiye-ooLo}s
aydlIsiNe-0oLg}s
ayol)siye-0ou0}s
ayolisive-0oLU0}s
ayoysive-o0oUo)s
3yoNSIuE-00U0}S
aydNsIUe-0o10o}s
ayolisive-0ouo}s
SYoNSIHE-001L0}S
3yolIsie-00UO}S
ayodlisiye-0ou0}s
ayolisive-0ou0)s
SUdNSINE-00L0}S
SUDNSINE-031I0}S
3ydlISIHE-00U0}S
aydlisIUe-0ou0)s
3YolSIYe-0o10}s
ayolsIue-00U0}S
ayonsie-0oL0)s
BYDIISILE-001I0)S
ayonsIue-0ouos
ayoNsiue-oouo)s
ayoNsIue-00LI0)S
ayolisive-oouo}s
8YoNSIUe-00L0}S
3UdNISINE-00UO}S
aYdNSIUE-0010)S
ayolisiNe-00u0}S
3YdNSIUB-00L0}S
ayoNsIue-0oLo)s
aydlsiue-0oL0)s
ayonsiye-oouols
8Yols|He-0010)s
ayons|e-oouols
aUdNISINe-0010}S
8YoNsINe-0oL0S
3yolisive-oolo}s
3Yd1ISIUe-0010}S
ayolsie-0ou0)s
aYdNSINe-0U0)S

9 auelanal-0dibojoly ‘elydIUE (]3P 8ZUBIRS - O Baly
3 aueJana|-0d1bojo|y ‘eiyonUE |jBp 8ZUBISS - o1 ealy
3 BueIY|-00160j0|Y ‘BIYONUE |||3p BZUBIIS - 0} BalY
3 auesays|-o0d1Bojoly ‘elydNUE (IBp 8ZUsI0S - 0| ealy
@ alesa)3|-00i60jol ‘elydHUE jjap 3ZUBIOS - O ealy
9 suelaya|-0d160jofy ‘eiUDIUE 8P BZURIDS - 01 ealy
3 aueJsayia|-02160|0ly "eiyoluE |jap BzuUBIaS - O ealy
2 auesayis|-021Bojol "BYIYDIUE (]3P 82ZUBIOS - O ealy
@ alesaysl-0160joly ‘BlYONUE |j3p 9ZUBIoG - 0l Baly
3 auela)s|-02i6ojoly ‘BiYDNUE JIBp B2zUBIDS - O ealy
@ sueJaNa|-0d160jo|y "BYYINUE (18P 8ZUBIAS - o) ealy
8 auesaya|-00i6ojoll ‘e)yolue |3 3ZUBIDS - 0| ealy
3 3ueJayIa|-021BojojY ‘BYYOUE ||3p SZUBIOS - O} ealy
3 allesayal-odibojoly ‘euydfiue [jap azusidg - g} ealy
3 aueJapa|-02160ojojy "g)YOIUE jjop BZUBIOS - O ealy
3 sueJala|-001B0jo|l "BYYOIUE jj9p BZUBIDS - g ealy
9 3uelans|-0aibojoly ‘epyaiue jiap azusidg - o ealy
3 3ueIaN3)-02160j0lY ‘B)YDIUE |[Bp 32UBIOS - g1 ealy
8 aueJalal-021B0jo|y "BIYINUE 8P 8ZUBISS - oI ealy
9 auelai3-02160I0JY "BUUDNUE [jop 8ZUBI0S - O ealy
o auesan3|-02160(0]l ‘B)YOlUE [I3p BZUBIOS - oL ealy
9 aueJajial-0d1Bojojy "BlyONUE (]3P BZUBIDS - O ealy
3 aueIRN3|-00iB0jolY ‘BIIYINUR |[3p B2UBIRS - gl ealy
8 auesapa|-0oibojojy ‘giyonue jjap 92U3I0g - | ealyY
3 sueiaya|-0d160(0)y "eydNue ([Bp SzZUBIDS - O} ealy
2 aueIa)3|-02160jojy "BlYdNUE jjop 8ZUBIDS - 0l eary
3 3ueJa)13|-0216ojoy ‘gyyolUe |j3p 8ZUBIDS - Ol ealy
3 aueIaNs|-02160j0}Y "BAYONUE ,||3p 82ZUSIOS - O ealy
9 auelana|-0d1bojoly "elydUE ,(j3p BZUBIDS - O} ealy
3 auelana|-021Bojojy ‘glyolUR j|13p 3ZUBIOS - O ealy
2 aueJand|-0d1Bojoy "elYONUE (3P 8ZUBIDS - o) ealy
9 aueJans|-od1Bojoly ‘BiydnUE 3P 9ZUBIDS - 0| B3Ny
3 aueJaye|-oaibojoly ‘eyydnUE ]3P 9ZULI0S - o ealy
3 alesana|-odiBojojy "eyyanue jlap 9ZUaIog - p| ealy
8 auesalel-0diBojoly 'epyanue jep 9ZUs|DS - 0| ealy
3 sueIaNa|-001BolO "BNYDNUE [9p 3ZU3IS - O BalY
3 sueJayial-0dlBojo)y "elIyONUE 18P 9ZUBIDG - 0| ealy
9 aliesans|-0ai6ojoyy "elyonue op SZU3I0S - Q| ealy
9 dliesanal-00160jojy ‘ellyonUE lI9p d2zusIag - 0| eAJY
9 aliesayal-oaibojoly "enydiue (jsp 92ZUBI98 - 0| BalY
9 dlresays|-0aibojoy "elyoYUE jjlap 32UB195 - 0| ealy
8 auelays|-oalbojoly ‘elyonUe [jop 9ZUlI08 - o) Baly
9 suelsys|-0di6ojojy ‘elynUE lop 9ZUBdg - 0| ealY
9 aliesays|-0i60jojy ‘elydRUE 9P zZUBIDS - Q| B3y

vayuv

VOS3Q3L YHNLYYILLTFT €L/NIT-

ISTTON! YVNONIT - INOIZNAVHL 3 YADNIT ZL/NIT-]
ANYOIMSWY-OTONY JUNLYHILLIT I INONM LUNI
. ISITONI YYNLYYIL 13T 0L/NIT-T
YNVITISY¥8 3 3S3HD0LH0d INONIT - INCIZNAVYL 3 YNONIT 60/NIT-1
VNVITISYHE 3 3S3HD0180d VYNLYNILLTT 80/NIT-]
VIONOVdS YNONIT - INOIZNAYYHL I YNONIT LO/NIT-T
ANVOIM3NY-ONVJS] 3YNLYYEILL3T 3 YNONIT 90/NIT-1
VIONDVdS VHNLYYILLIT S0/NIT-1

JSIONVHL VNONIT - INOIZNAVHL 3 YNONIT YONIT-1
3SIONVYL YYNLYYILLIT €O/NIT-T

ANYIAOW 3NONIN 37730 VIILLYGIA 20/NIT-1
VOILSINONIT 3 VIDOTOLLOTO LO/NIT-T

VIOINVINN3D VIOOTOTId SL/L3T1-T14-1
3LYYYdNOD IUNLYHILLTT 3 VINVEILLTT YOILIND dAE g E]

YNVITVL VENLYE3L131 YT130 VIDOT0I4 €41/1371-114-1
VYNVITYLI YOILSINONIT 2L/L3 71141

VINVHOdWILNOD VNVITV.LI VENLYYILLIT LI/1TT-14-T
VNVITYL VENLYHYI LI 0L/13 71147

YZNYWOY VOILSINONIT I VIDOTOTIH 60/L31-113-1
VOILSINVINN 3 3TVAIIA3W YNILYT VENLYY3L 13T 80/L371- 41
VNILNVZI8 YLUAID £0/137-714-1

VOILNY YNVILSINO YHNLYHIL 137 90/L37-114-1

VIISSY1D VIODOT10Id §0/1371-114-1

VNILY VENLYEILLTT 3 VAONIT $0/137-Ti4-]

VOILI3D "'VOIMIMI 'VYOITVLI VIDOTOTIS €043 1141
V034D YHNLYHILIIT 3 YNONM 20/L37-114-1

3393 YLIAID LO/L3 1131

VOISNI Y1130 VIHOLS 3 VIDOT0DISNW L0/1MY-]
INOISIAFTAL 3 VIdVHOO0LOH "YWINID 90/LMY-]
0700V.LL3dS 0713d INITIDSIA S0/LYY-T

OYNVLSIN 130 3 VOILSILNY VOILIND 3 VIDOT03SNIN $0/LYY-T
VANYHOJWILNOO 3148V,7130 VINOLS £0/1MY-T
VNY3AOW 318V,1130 VIHOLS 20/LYY-1

FIVAIIGIW 3LHY,173A VINOLS LO/LMY-T

YOID0T103HOHY YOu30I1d ¥173a 3I9077000LIN OH/LNY-T
VOILNY Vidvd90d0L 60/LNY-1

FIVAIIO3N 3 YNVILSINO VIDOTOIHINY 80/INV-1
VOISSYID VIO0T03HOYY LO/LNY-1

HONVLI YLIHOILNY 3 VI90100SNY.LT 90/LNY-1
VIOOTONIdVd S0/LNY-1

VYNYWOY VIYOLS £0/LNY-1

VO3HO VINOLS 20/LNY-T

VIHOLSOLO¥d 3 VINOLSIANd LO/LNY-T

IDILSINVINN 1aNLS
IDILSINVINN 1aNLS
IDILSINVINN 1ANLS
IDILSINVINN IaNLS
IDILSINVAIN 1ANLS
IDILSINVIAIN IaNLS
IDILSINVNIN 1aNLS
IDILSINVIAN INLS
IOLLSINVIAN 1aNLS
IDILSINVIAIN 1aNLS
IOLLSINVWN 1aNLS
IDILSINVIAIN iaNLS
IDILSINVIAIN IaNLS
IDILSINVAIN 1aNLS
IDILSINVAIN 1aNLS
IDILSINVAIN IANLS
IDILSINVIAIN 1aNLS
IDILSINVAIN 1aNLS
IDILSINVINN 1aNLS
IDILSINVIAIN IaNLs
IDLLSINVIAIN 1aNLS
IDILSINVIAIN IaNLS
IOILSINVIAIN IaN1S
IOLLSINVAIN 1aNLS
IDILSINVAIN IaNLs
IOQILSINVIANIN 1aNLS
IOILSINVIAN 1aNLS
IILSINVIAIN 1aNLS
IDILSINVAIN IaNLS
IDILSINVIAIN IaNLS
IDILSINVAIN 1ANLS
IDILSINVAIN IaNLS
IDILSINVAIN IANLS
IDILSINVIAIN 1ONLS
IDILSINVIAIN IaNLs
IDLLSINVAN 1aNLS
IDLLSINVIAIN IaNLS
IDILSINVIAN 1aNLS
IOLLSINVINN IaN.LS
IOILSINVIAIN IaNLS
IDILSINVIN IaNLS
IDLLSINVIAIN 1aNLS
IDLLSINVIAIN 1aNLS
IDILSINVINN 1aNLS

01 ea.y ‘ajuajensid aseulidiosip-0aynuaios eale,|jap Heu|d1951p-09133ualas LoyRas (Ly

FJOLL3S
fopsiuewn 1pMs 1p ouawiped|q jop ojuawe|obay - |, ojeba||y

OLN3IWILHEVdIa



‘l|euoizeussjul juoizejas a||ap o eadoIna auo

1ze163)uLlj9p oIpn)s o] U0D ‘auojzezzileuoiZELIS|UL|lE B BAEWLIO) BUSJO E||e 3)UalU|Rn}Sajuod
lIau eass0u gjle uauad eyesbolols 8 uoj ‘12160|0poaW HUSWINAS OpUBIY

20SINqUIU0Y "2jeuoizewssiul 8 esdoina eLols ejjap ojquie,
Mejul 30SINqLIL0D 2104138 || "aydNiepIp azuabisa Jad 3 eo

ITVIO0S 3 IHOILSINYAIN IZNIIDS

“‘Lusiuewn ipnjs 1163p 10/d1) "eolio)s sjuswWaluUBUILS BINEU Ip BUIBEpUl 1p huawnus ezz|
Pa 00160j0pojaL O)quIg,[|SU ISOPUBIO|0D “aYIEPIP azuabisa Jad o eoynuaios eyuly

ITVID0S 3 3HDILSINYWN FZNII0S

duajenatd ejjanb ep asianip (9¢¢ 'u LLOZ olBn| 6z "W'a I19p Isuas te) 1reu)|d|asip-02113us|os dale pe jusuapedde ‘opojaw tad

VIDO0S 3 IHOILSINYINN FZNII0S
1TVID0S 3 IHOILSINVINN 3ZNII0S
MVYID0S 3 SHOILSINVINN 3ZN3IDS
INVIOO0S 3 IHOILSINYWN 3ZNII0S
TVID0S 3 IHOILSINYINN IZN3I0S
IVID0S 3 IHIILSINVYINN 3ZN3IDS
ITYIO0S 3 IHOILSINYINN 3ZN3I0S
TVIO0S 3 IHIILSINYINN 3ZNII0S
IMYIOO0S 3 IHOILSINYAIN 3ZNII0S
I1VID0S 3 FHOILSINYAIN 3ZN3I0S
MYIO0S 3 IHOILSINYAIN 3ZNIIDS
17¥ID0S 3 IHOILSINVINN IZNII0S
IMVID0S 3 IHOILSINYINN IZNII0S
TVID0S 3 FHOILSINVINN 3ZNIIDS
IVIDOS 3 IHOILSINYINN FZNII0S
IMVIO0S 3 3HOILSINYINN 3ZN3I0S
MVIO0S 3 IHOILSINYINN IZNIIDS
ITVID0S 3 IHDILSINYWN IZNIIDS
IMVID0S 3 3HOILSINYINN 3ZN3II0S
1TVID0S 3 3HOILSINYWN IZNII0S
NVYID0S 3 IHOILSINYWN 3ZN310S
IVIOO0S 3 IHOILSINYINN 3ZN3I0S
IVIO0S 3 IHOILSINVINN IZNIIDS

1TVID08S 3 IHOILSINVINN 3ZN3IDS
Y1008 3 JHOILSINVINN IZNIIDS
ITVID0S 3 IHOLLSINYINN IZN310S
IMVIOOS 3 JHOILSINYIWN 3ZN3I0S
IVIOO0S 3 IHOILSINVIAN 3ZN3IDS
ITVIO0S 3 IHOILSINYNN 3ZNIID0S
1VIDOS 3 IHOILSINYWN 3ZN3I0S
MVID0S 3 3HOILSINYNN 3ZNII0S
IVID0S 3 JHOILSINVINN IZNIIDS
IVID0S 3 FHOILSINVINN 3ZN3I0S

I[e100s 3 ayonnyod 8zuaids - p| ealy

BUDNISNIELS B BUOILIOUO0DB B2UBIS - | Baly

aydiBojoaisd a aysibobepad "8Y010SOll ‘3Y2U0)S BZUBIDS - || BalY
aydibojooisd a ayoibobepad 'aYoyosolij ‘8Y20)s 3ZUBIOS - || BalY
aydibojoaisd a ayo|bobepad '8UD1OSOlY ‘BYoUOlS SZUBIS - | | ealy
ayoibojoaisd a ayoiGobepad 'aydyosOjlj ‘BYOUO)S BZUANS - || ealy
ayodibojoaisd a ayoibobiepad ‘9Y0NOSOJY ‘BYoU0}S DZUBIS - || BalY
ayoibojoaisd a ayaibobepad '3Ud1OsOY ‘BYOUO)S SZUBIS - | | Baly
ayo1bojooisd a ayoibobepad 'BYS1j0SOJl "BYILIO}S B2UBIS - || BANY
ayodibojooisd & ayoibobepad '8UoyosoYy ‘aydua)s azusiog - || ealy
ayaibojoaisd o ayoibobepad '80)j0s0|l) '8YoLoS aZUBIOS - |} ealy
ayd160j02isd @ ayoibobepad ‘aUdyosoly ‘ayouo}s azualdg - |} ealy
ayaibojooisd & ayoibobepad ‘8Yoyosojy ‘BYdl0}S DZUBIDG - | | BAIY
ayaibojodisd a ayoibobepad '8U2)JOsOlY 'ayoLIo}S BZUBIIS - || Baly
ayoibojooisd a ayoibobepad ‘aydlosoly 'ayouo}s szusidg - || ealy
ayoiBojoaisd @ syoiBobepad ‘ayalosojy ‘ayouos 9ZUaIS - || Baly
ayoibojoaisd @ ayoibobepad '3Y01J0sO0]l ‘3YILOIS BZUBIDS - || Baly
3yoiBojooisd & ayoibobepad '8Ydyosoy ‘aYaL0)s SZUBIS - | | BAlY
syoibojooisd a ayoiobepad ‘3YdKosoy ‘Byouols dzuaIag - || ealy
ayo1bojoaisd o ayoibobepad ‘8yolosoll ‘8yduO}s dZUBIDS - || Baly
ayoibojooisd s syoiBobepad '3YdIoSO|l *aUdLO)S BZUBIDS - |} BalY
ayaibojooisd a ayoibobepad '8U21osoll ‘3YdUO)S BZUBIDS - || Baly
aydibojoaisd s aysibobepad ‘8U10SO|l) 'BYDLO)S BZUBIDS - || ealy
ayd1bojoaisd a ayolbobepad ‘aydyoso|y ‘syoLo}s 8ZUaIDg - || ealy
ayi6ojooisd 3 ayoiBobepad '8yoloso|y ‘ayouo)s azualdg - || ealy

BUdNsINe-0dL0)s o suesalal-00i60|oly "BlIyONUE Jllep 8zuag - o1 ealy
3UdNsIHE-0010IS @ BueJa)8|-00160]0)y "BIYDIIUE [[8p 92U3I0S - O] EAY
3Udnsiue-03uols @ auess)is|-021600)y ‘BHUYDNUE (]3P 9ZUBISS - 0| BalY
© auesaps|-o0a16ojoly ‘eyydnue (jop SZUBIDS - g ealy
3ydlisive-oouals 3 aliela))al-09160(0)y ‘BlIYdHUE ||3p 8ZUBIOS - O} BAlY

ayonsiue-0ou0)s

dydpsiue-0oLols 3 auelsyal-oaiBojoly ‘BIYONUE (jap 9zus|dg - | ealy
ayosie-oduols & auesays|-0160|0]y ‘eydNuE |jap 9zusIdS - g} BalY
SudNsiue-0dLols 3 auesayal-ooiBojoly "ByYdlUE [|ap azusiog - 0l ealy
3UdNisiue-0dl0}s 3 auesaal-oaibojoly ‘eyonuE 1ap 9ZUBdS - 0| BAlY
3udlisiie-0ouols 3 sueiays|-oaiBojojy ‘eliyonue [lap 3zUaIRg - g} BAlY

BHUSIOS liue Ip Iafow 1ad 1dsiuewn 1PMIS 1p ojuswipediq [ap ezuajadwiod Ip 82

N @ aydnews) sosipuojoidde ‘ajuasald |e gyol
€ Ip Injow Jad iopsiuewn 1pnis 1p ojuswipediq (sp

IMYNOIZYNYILNI INOIZY13Y 317130 VINOLS - 90/SdS

VOINONQD3 VIHOLS - 24/d-$03S

VIdVED0IVd 60/0LSW

VINONOD310I1818 3 VI4¥H¥O0IT818 'VYOILSIAIHOYY 80/01S-W
3S3IHO 37130 3 OWISINVILSIYO 130 VIYOLS 20/01S-W
3HOINO3L 371130 3 VZNII0S V113a VIYOLS S0/0LS-W
VINVHO4WILINOD VI¥OLS v0/0LS-W

VNY3IAOW VIHOLS 20/Q1S-W

FIVASIA3N VI¥OLS L0/OLS-W

VOINVNIQ VID0T0DISd £0/ISd-W

F1VYINIO VIOOT0ISd LO/AISd-W

IIVINIWINICS VIO0OVQA3d yo/a3d-w

J1VIO3dS VID0OVA3d 3 ¥OLLLYAIA £0/Q3d-W
VID0OVA3d V1134 YINOLS 20/a3d-W

FIVID0S 3 IIVHIANIO VID0OVAId L0/a3d-W
VId¥HO039 L0/H99D-W

FIVAIIAIW VIJ0SOI4 ¥113a VINOLS 80/I4-W
VOIINY VIJ0SOTId V113A VINOLS £0/T13-W
VIJ0SO07Id v113a VIHOLS 90/114-W

IDOVNONIT 130 VIYO3L 3 VI40SO 114 Sor1id-wy
VOIL3LS3 voriid-w

FIVHOW VI40SOTId €0rTI3-W

VZN3I0S V1130 YI40S0I4 3 ¥2I901 2orid-W
VOIL3™O3L VIJOSOTId LoMI4-
JHOID0T10dOYLNYONLIOWIA INITHIDSIa L0/vY3a-W

0 SjEUOIZEUIB)UI BUOISUSWIP Blle B3UBIOdWSIUOD BLIOJS Ip 3UYDIadL B)j8p 3 IpN)s (|Bap einyade,je
B 3jj3U Bjuasald 9 (Ileuoizeussiul lUoIZe[aY 3|l9p BLOIS) 90/SdS aseundiosip 0DYNUaIOS BIONSS ||

IDILSINVINN 1aNLS

IUE |[Bp 0S8}s3 00i60jou0Id 0ok Un 0BuN] ‘ediWOU00T BUOIS B ‘ayouo}s auldiosip s|jap caynauswa
BZUs}adwod Ip sase a|jau sjuasaid 9 (ea1wou0o3 eUOIS) Z1/d-S03S a/eurdiosip ooyRuaIDS BI0)8S ||

IDILSINVAIN IaNLS

@ luy Jad auabowo ‘peuyidias|p-0ayualds LHoYas MY (g

IDILSINVAIN 1aNLS
IDILSINVWN 1aN1S
IDILSINYIAN IaNLS
IDILSINVIAN IaNLs
IOILSINVIAN 1aNLS
IOILSINVINN 1aNLS
IDILSINVINN 1aNLS
IDILSINVINN 1aNLS
IOLLSINVINN [aNLsS
IDILSINVINN 1aNLS
IOILSINVINN 1aNLS
IOILSINYWN 1aNLS
IOILSINYINN 1aNLS
IDILSINYWN 1aNLs
IDILSINVINN 1aNLS
IOLLSINVINN 1aNLS
IDILSINVINN IaNLS
IDILSINVNN 1aNLS
IDILSINVWN 1anLsS
IDILSINVNN IaNLS
IDILSINYINN 1aNLS
IJILSINVINN IanLs
IDILSINVINN 1aNLS

L1 B3dY [13p Meuidiosip-0ayiua)as Loyas (zy

001vy83 807401

VIdOIL3.7730 IHNLYYILLT1 3 3NONIT - VOLLSILINIS £0/40-1

OJLLNV 3LINIIHNO ONIOIA 130 ILHV, 1130 VINOLS 3 VIDOTO3HOYY S0/40-1
VOILSITOLYNY ¥0/40-1

VIOOTOIMISSY £0/40-1

V.1dOQ YLTIAIO 3 VIDOT0LLIODT 20/H40-1

OOIINV 31NII¥O ONIOIA 13a VINOLS L0/40-1

VOILSIAVIS L2INIT

VO3HOO0aN YHNLYYILLIT 3 VAONIT - 02/NIT-]

YOS303L YNONIT - 3NOIZNAYYL 3 YNONIT PLNIT-T

IDILSINVIAIN 1aNLS
IDILSINVAIN 1aNLS
IDILSINVAIN IaNLS
IDILSINVIAN 1QNLS
IDILSINVNN 1aNLs
IOILSINVIAIN IaNLS
IDILSINVAIN IaNLS
IDILSINVINN 1aNLS
1DILSINVINN 1aNLS
IDILSINVINN IGNLS



9bSv

(0253031} va3INvuLS WAIADD 3 VNONI 0posb i 1p 3jonas
avby (010NDVAS) VHIINVELS WA 3 YNONIT 0pob i 1p 3jonds
Sksv (0253031) vy3INVELS vnonn 0p046 | 1p 3jonas,
Svby (010NDVdS) vu3INVHLS vnonn 0ppJb | ip 3jonds
£v0V

009 I 10 YRIVANOD3S V10NJS Y1T3N VIdvy003o 3 VIYOLS ‘ONVIVLI

duojzeyiige Ip assep

oppJb | 1p 3[ono5

OP®Jb I] Ip eepuUoDaS auojznys) 1P 3mns| 1j6au asaiuel

{Svd) 1eads nueyqy 15100194

ajonss adyy

1S 34MINd 3 anbup - (&) pz-v

(v/9v) sysy

opesb |1 1p enepuodas auoszru)s)

(0d>s3a3y) VHIINVYLS V1TIAID 3 VNOND

'P 3nns) 1163u as3)ues ainynd o snbun - (e) pz-v

(v/9v) 9bpy

opoib || 1p 3jonsg

0peib ] ip enepuodas 3U0|Znais| 1p Imnst 162U 2131uRLyS 24N 3 anbup - () pz-y

(v/9v) 9beEY

(010NSVdS) vuainvaLs WVATIAD 3 ¥NOND

0pJb {f 1p 3jonag.

opeib 1 1p elepuodas 2uoiznns)

(3s319N1) VH3INWVYLS .Y1TIAID 3 YNONTT

P InIs) 1163u aszjues;s 3IMnd 3 anbun - (e) Yz-v

(v/9v) obev

(353DNVYJ) Vu3INVILS WVAIAID 3 YNONT

831e,||3p BL0)S - pg-y

(v/19) 190V

opn.b i Ip 3jonss
0poJb If ip 3jonas

03316 3 ouney IRl auldpsig - ET-V

(v/zs) zsov

3LUY. 130 vIioLs

opib |} Ip ajonss

OURe| @ Buesana) aundps|g - Troy

(v/15) 1sov

ODISSVID 0321 1an 02349 3 ONLLVT '3T¥vyaL i3] EICEILY]

©0ppJb j{ 1p 3jonas

IIVHISIOVIW OLNIIISLTIaN 3 13001 13N ONLLY] 3 EICLAE IR E T NETT

opeJG 1] 1p enepuodas 8uojznisy 1p inypst 1163y duesaNs| aundpsig - z1-y

0ppJ6 it ip 5j0n35

(v/0s) osov

@lJOls 3 RYOSOJ)Y - ET-y

OQvYD I] 1Q VI¥VANOD3S 3NOIZNYLSI 1Q LLNLTLST TI93N Irvya L 3NYILYIW

0pbib Jf 1p 3jonos)]

(v/c€) ceov

VI¥OLS 3 VI40S011d ©poJb |} 1p 3jonas

SUBLN 3ZUIIDS D eYyoSO|I - BT-y (v/9€) 9eov 3NOIZYONAQ3,113a 3ZN3105 3 VIS0I10215d 'v140S0114 ©opoib |f ip ajonag)

opesb owyud 1p eepuodas BIONDS ejjau epeyunwod enbuy) epuodas a @53|6u) enbuy - (e) sz-v (V/St) Spby (00NSVds) YH3INVYLS YNONT] apoib | 1p 3jons

opeJb ownd ip euepuodas ejonas BlI9u elejunWwad enbuy epuodas o 3s53|6us enbun - (e) sz-v (v/sv) Spey (353719N1) VY3INVYLS VNN 0pDoIB | 1p 3jon>g
opesb ownd 1p epepuoaas B|ONJS B(jau eueyunwos enbuij epuodas a 3s3j6ul enbuyy - (e) 5Z-v (V/5p) Sbey

opeib | 1p RUBPU033S ejONdS e||2u eyesbosb ¢

BU03s ‘oueyey] - zz-v

(v/eb) epoy

(3530Nvud) wu3INvYLS VNONN

0po46 | 1p 3jonsg

0av¥9 I 10 VI¥vanod3s YI0N2S v11an

YIdVHD039 3 viyous ‘ONVIV.LL

0poJb | Ip 9jonas

GﬁON\N\vﬁ 12P 6T U ¥4Q 15uas 1e) auoizeyljige 3 0s100u0) Ip asse|d 3juapuodsiiod

auoizejt|iqe ip assepd

{v41) oamy oanewos oo

ajonas odyy

JIVIISNN 3 OIYYHILL3T 0153 130 3ZNas|(

!epos 3 ayansiuewn

E21921 1P RBIO10G 3 p00Z/0LT WA B oipmis ip 1510)

llenb 1 13d yeads ueljige Is1oasad

|Zudlds 1p
E3JBOIOR|A) 03RJ0130Q
v8-W7T (Sre3uawniedipiatay edoin3 p enojg W1
68-W1 lBIN3[nd juaq 1ap 3u0izezz1iojeA 3 eLIOYS A1
8- BljOSO|14 W1
6E-NT SuJapow anduy 3)j3p 3 eJedljdde ‘esu03y eansindun W1
LE-WT auedlJawe 3 aadoina ainjessnan nn
ST-W1 !IBJusUo 3 aydissepd BliYonuy W1
VI-WT CWaun [ap 'osjes) |op 'eINIRIAN3) Bjjap 92U3§ "eusapow eidojojy T
([o®]]
01-1 H3luens Jad eueljey BIN3Ind 3 endupy 012105u02) 3uj uo-
LI71 SuJapow ainyind 3 anduny B]
or-1 CIEMER] b
541 EYO50]14 1
{oleion0g fajensiSew
assep

eainej= ] fedsney=) OnE.

oUWz Ip Ojuswiediq |1 @

iqe | IP ® 0Al3e oAnewloy oluoIn |

'V 0¥avno

dusiuewn 1pnis 1p Ojuswipedq 1
uido.n Ip ‘edssau 1p O3es0n0p ‘sjessiSew €alne| ‘easne) Ip

1p 1510) 13p 0du3)3

basiubwn 1pnys ip ojuswiyndiq jap Ojuawipjobay - 7 03063)y




{auoszuanuos oun 1p asoq ojns ",DUBIS 0P DULIFIDY'S, oLDYISIAAILN

oJ[aAll |
0163jjo 1 uoa 2U0/znloqjiod ui) «Y1¥01103,7130 11L0G0Yd 3 INOISS3404d,,
193sBIN 193587 0d) |,
I2)se 19p 0dua)3
:a oyavno
VIHOLS ojesonag
owesdiag Ip 1pris y8ap BIISIBAIUN,| B eInRY ojesonog
IP 1PM3S 133p eaissanlun,| 243 BuojzUBALGS eun 1p OGWe,[|2U 3HII1SINONIT IZNIIDS
VOIG3W VIILSILYLS 3 3ZN3IDSOYUN3IN ‘VI9010DISd ojejonog
OuloL ip 1pmis 3ap eysianun ) @ «ospeJony 0apawyy» ajejuang ojesonoqg
Siuowald [3p 1pnis 1139p BYIsIaAIN, | ‘BACURD) Ip 1pmg I83p euSIBAIN,| ‘eIneg Ip pyg
1183p gilsiaalun,| esy 0jz105u0d un Ip oalquie |jpu (ONJ4) 1SIAD QYON 130 VIJ0S0Id
6v-I1 (psiq 'un oa'wwo "
2P3s :03u)0J33ul) IINVYYILIQIN IDILSI¥NL IW3LSIS 130 INOILSIO 3 3NOIZVL1I90¥d
ST (051d “un oA‘wwio 5pas : oauzioIIY) OWSINNL 73 3ZN3DS 1
BT~ (a[p3uawniodipiaiuy) YLAVITIWILINW 3 31YNOISSII0Yq INODIZVDINNINOD W1
02 «&E:mE.EuEEE:: Yiviaamwion "INOIZYAONNI "INDIZYIINNNOD 1
(01040000 ‘ajeniniZews
assed

£19311 Ip ReJ01104 3 H00Z/0L2 'W'Q %@ O1pn3s Ip 15107

e.nej=AN fedine|=y) On_._.

owawinediq |1 3 1dpsIuBWA IPMS 1p ojuswipedq |1 ijenb | sad ‘21201 Ip 0)RIONOp

2 0¥avno

03BI0Ss5E

‘densiSew eaune| ‘eane) ip 15109 op o2u3)3




	StudiUmanistici pag 1
	Pagina vuota

	Regolamento STUM int
	Reg. STUM aggior
	Allegati 1 e 2




