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l’Università Ca’

Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti di comparto si com

˗
’

’

l’

l’attuazi
subordinata all’inefficacia della procedura di mobilità prevista dall’art. 34

dal candidato, va indirizzata a: Università Ca’ 

–

• tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) nominativa all’indirizzo di posta elettronica certificata 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia: entro il suddetto termine. L’invio della 

• a domanda dovrà pervenire all’Ufficio
dell’Università Ca’ Foscari Venezia entro la data di scadenza.  A pena esclusione, è obbligatorio che la 

L’Amministrazione non prenderà in considerazione le istanze che perverranno o

•
•



Università Ca’ Foscari Venezia

Nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2
modificato dall’art.3 co. 7 D.L.80/2021, convertito in legge dalla L. 113/2021

Coloro i quali abbiano già presentato istanza di trasferimento a questo Ateneo, dovranno confermare l’intenzione 
viso, integrare la domanda con l’eventuale n

dell’ente di appartenenza 

• ell’esperienza professionale del dipendente al ruolo da ricoprire

•

•

•

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non accogliere la domanda di trasferimento, qualora non venga riscontrato 

ll’Albo On line di Ateneo e 
sul sito web dell’Università Ca’ Foscari Venezia, all’indirizzo www.unive.it, seguendo il percorso: Ateneo > Lavora 



Università Ca’ Foscari Venezia

ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO
•

•

negoziate, indagini di mercato, computi metrici estimativi, capitolati speciali d’appalto, 

•
•

• Collaborare alla gestione del sistema informativo del patrimonio edilizio dell’Ateneo. 
• à dell’Energy Manager nella rendicontazione dei consumi, nella 

verso stakeholder, nell’integrazione del sistema informativo con informazioni relative ai 

CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE
•

•
Tecniche per le Costruzioni, C.A.M per l’edilizia 

•

•
installazione di impianti tecnici dell’ingegneria civile 

•

•

• Elementi di legislazione universitaria e conoscenza dell’organizzazione dell’Ateneo, 

•

•

CAPACITA’ E COMPETENZE COMPORTAMENTALI
• QUALITA’ DEL LAVORO: qualità e l’accuratezza del proprio lavoro. Implica la ricerca 

• AFFIDABILITA’: Rispetto de 
organizzazione del proprio lavoro, anche in situazioni critiche o legate all’organizzazione 

•
iduazione dei possibili ostacoli all’avanzamento del lavoro.
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• SPIRITO D’INIZIATIVA: Proposizione spontanea di idee/azioni praticabili con i colleghi 

• ADATTABILITA’: reazione positiva a fronte di imprevisti o novità o emergenze. 

•
l’avanzamento del lavoro. Condivisione, quando serve, delle informazioni

Il personale appartenente all’Area dei Funzionari garantisce il presidio di molteplici processi, 

rcolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la 

•
•
•
•
•
•
•
•

diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previgente al DM 509/99 (laurea del 

•
•
• 23 Scienze e tecniche dell’edilizia 
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ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO

• supportare l’Ateneo, il Presidio della Qualità e il Nucleo di Valutazione con 
riferimento alle misure da mettere in atto nell’ambito del processo ciclico di 
autovalutazione e di accreditamento dell’Ateneo previsti da A

• garantire l’applicazione del modello AVA anche supportando la stesura della 
documentazione richiesta alle strutture coinvolte nell’Assicuraz

• curare l’attività di reportistica per didattica, ricerca e terza missione, in 

governo dell’Ateneo e dell’assic
•

• contribuire all’implementazione del progetto di revisione e sviluppo delle attività 

riferimento alle indicazioni ANVUR in esito all’accreditamento periodico
•

•

ZE E CAPACITA’ RICHIESTE
•

•

•

•

• Buona conoscenza dello Statuto, del Piano Strategico e dell’organizzazione 
dell’Ateneo (didattica, ricerca, terza missione, servizi)

•

•

Guida di Ateneo sui temi dell’AQ)
•

•

•

CAPACITA’ E COMPETENZE COMPORTAMENTALI
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• QUALITA’ DEL LAVORO: qualità e l’accuratezza del proprio lavoro. Implica la 

• AFFIDABILITA’: Rispetto de i tempi e delle scadenze (i

all’organizzazione agile/ibrida.
•

acoli all’avanzamento del lavoro.
• ADATTABILITA’: reazione positiva a fronte di imprevisti o novità o emergenze. 

• COLLABORAZIONE: domanda e richiesta di collaborazione ai colleghi all’interno 
e all’esterno della propria Struttura e all'interno di gruppi di lavoro multidisciplinari/ 

Il personale appartenente all’Area dei Fun

l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza

anteriori all’entrata in vigore del DM n.509/



a’

–

dell’art. 57 del CCNL Comparto Università del 

l’Università Ca’

▪

▪

▪ ’
(Indicare l’Ente di appartenenza

Il trasferimento presso l’Università Ca’ Foscari Venezia dell’art. 57 del CCNL Comparto Università del 

□
’Area Servizi Immobiliari e

□
’Area Pian

□
□
□ nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza.



dall’art.76

• –

• 

• 
• –
• 

• Date (da –

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Qualifi
• Livello nella classificazione 



• 
• 

• 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 



               

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell9articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 
 
 

L9Università Ca9 Foscari Venezia, nell9ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli obblighi previsti 
dall9art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (<Regolamento=), Le fornisce informazioni in merito al trattamento dei 
dati personali da Lei conferiti all9Ateneo ai fini dell9espletamento della procedura di selezione cui intende 
partecipare. 
 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento è l9Università Ca9 Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE), 
nella persona del Magnifico Rettore.  
 

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
L9Università ha nominato il <Responsabile della Protezione dei Dati=, che può essere contattato scrivendo 
all9indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Università Ca9 Foscari Venezia, Responsabile 
della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).  
 

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA9 E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento in questione comporta il conferimento di dati anagrafici e di dati relativi alle esperienze di studio e 
professionali pregresse. 
Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per partecipare non è necessario conferire 
dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all9orientamento sessuale o alle opinioni politiche o 
sindacali); si pregano pertanto i candidati di non fornire tali dati, salvo ove ritenuti necessari per una migliore 
valutazione della propria posizione. 
Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all9espletamento della procedura di selezione e avverrà nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità. 
La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall9art. 6.1.e) del Regolamento (<esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all9esercizio di pubblici poteri=). 
Il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 
riservatezza e dei diritti dell9interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall9art. 5 del Regolamento. 
 

4) MODALITA9 DI TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati personali verrà effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall9art. 29 
del Regolamento), con l9utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e organizzative 
adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d9integrità e riservatezza, 
anche accidentali.   
 

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  
 

6) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Per le finalità sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell9Ateneo specificamente autorizzati, potranno 
trattare i dati personali anche soggetti che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità 
di Responsabili esterni del trattamento. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato assunto. 
Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono essere trasmessi in 
adempimento di obblighi di legge o, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo. 
 
 



               

 

 
I dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per l9assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza 
di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.. 
Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali saranno pubblicati secondo la normativa vigente. 
 

7) CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 
 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI E MODALITA9 DI ESERCIZIO 
In qualità d9interessato, ha diritto di ottenere dall9Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, l'accesso ai dati 
personali, la rettifica, l9integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di opporsi al 
trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potrà essere presentata, senza alcuna formalità, 
contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all9indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una 
comunicazione al seguente recapito: Università Ca9 Foscari Venezia - Responsabile della Protezione dei Dati, 
Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, è possibile contattare il Titolare del trattamento, scrivendo a PEC 
protocollo@pec.unive.it.  
Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all9Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 
Regolamento). 
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