
Università Ca’ Foscari Venezia

l’Università Ca’

Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti di comparto si com

˗

l’

l’attuazione della presente procedura di mobilità è 
subordinata all’inefficacia della procedura di mobilità prevista dall’art. 34

dal candidato, va indirizzata a: Università Ca’ 

–

• tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) nominativa all’indirizzo di posta elettronica certificata 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia: entro il suddetto termine. L’invio della 

• a domanda dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia entro la data di scadenza.  A pena esclusione, è obbligatorio che la 

L’Amministr

•
•



Università Ca’ Foscari Venezia

Nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2
modificato dall’art.3 co. 7 D.L.80/2021, convertito in legge dalla L. 113/2021

Coloro i quali abbiano già presentato istanza di trasferimento a questo Ateneo, dovranno confermare l’intenzione 
viso, integrare la domanda con l’eventuale n

dell’ente di appartenenza 

• ell’esperienza professionale del dipendente al ruolo da ricoprire

•

•

•

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non accogliere la domanda di trasferimento, qualora non venga riscontrato 

ll’Albo On line di Ateneo e 
sul sito web dell’Università Ca’ Foscari Venezia, all’indirizzo www.unive.it, seguendo il percorso: Ateneo > Lavora 



Università Ca’ Foscari Venezia

La professionalità ricercata dovrà operare all’interno dell’Area Ricerca al fine di 

della ricerca e rapporti con le imprese sviluppate dall’Università.

ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO
•

•

• promuovere e gestire l’imprenditorialità

•

• coordinare i processi amministrativi connessi all’applic

•
•

• supportare il/la dirigente dell’Area nella preparazione degli atti istruttori e della 

• ’Area alla gestione delle risorse assegnate, sia 

CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE
•

• Ottima conoscenza dello Statuto dell’Università Ca’ Foscari Venezia e dei 

•

•

•

•

•

•

•

•

CAPACITA’ E COMPETENZE COMPORTAMENTALI
•

delle priorità, dei rischi e degli imprevisti. all’interno della propria struttura. Coglie 

promuove l’implementazione.
•

costruttivo. Gestisce responsabilmente l’organizzazione ibrida/ agile
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•

d’emergenza e in un contesto organizzativo agile/ibrido.
• Visione d’insieme: Individua azioni/interventi/progetti all’interno di uno scena

le possibili implicazioni nei processi organizzativi dell’Ateneo.
•

in funzione dell’organizzazione agile/ibrida. • Si pone in modo propositivo a seguito 

•
conoscenze ed esperienze professionali. • Contamina positivamente l’ambiente di 
lavoro. •

• Intelligenza sociale e networking: Comprende le aspettative degli interlocutori. • 
Modula il suo approccio al fine di sviluppare relazioni efficaci. • (Promu

ed esterne (anche internazionali). • Sa costruire, anche tramite social media 

• Collaborazione: Dà e richiede collaborazione in modo attivo ai colleghi all’interno 
e all’esterno della propria Struttura. • Utilizza strumenti che facilitano la 
comunicazione e la condivisione in un contesto dinamico. • Supera eventuali 

•
ponendosi in modo costruttivo. • Sa adottare le modalità più funzionali alle diverse 
situazioni conflittuali. • 
quelle potenzialmente conflittuali, anche nell’ambito dell’organizzazione ibrida e 

diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore 

Il personale appartenente all’Area delle Elevate professionalità, ai fini del raggiungimento 

responsabilità, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati e l’ottimizzazione delle 



Università Ca’ Foscari Venezia

risorse dell’Ufficio Controllo di Gestione, garantendo, sulla base degli indirizzi 
ici espressi dagli Organi di Governo dell’Ateneo e dalla Direzione Generale il 

e e della Trasparenza (RPCT) al fine di garantire l’adempimento agli 

e diffusione della cultura della legalità, dell’integrità e della trasparenza. Fornire 

ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO
•

• dell’Ateneo e la 

Generale, dalle altre aree dell’Ateneo e dai Dipartimenti.
•

•

•

versi ambiti di azione, anche in un’ottica di compliance
•

di gestione e di contabilità analitica svolgendo analisi di efficienza dell’azione 

•

•
Trasparenza (RPCT) al fine di garantire l’adempimento agli obblighi previsti 

della cultura della legalità, dell’integrità e della trasparenza
•

• Supportare il/la dirigente dell’Area nella preparazione degli atti istruttori e della 

• Collaborare con il/la dirigente dell’Area alla gestione delle risorse assegnate, 
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CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE
•

•

•

•

•

• Ottima conoscenza della normativa sull’anticorruzione e sulla trasparenza
•

•

•

•

•

•

CAPACITA’
•

valutazione delle priorità, dei rischi e degli imprevisti. all’interno della p

gestione del tempo e ne promuove l’implementazione.
•

rimedio costruttivo. Gestisce responsabilmente l’organizzazione ibrida/ agile
•

situazioni d’emergenza e in un contesto organizzativo agile/ibrido.
• Visione d’insieme: Individua azioni/interventi/progetti all’interno di uno 

dell’Ateneo.
•

anche in funzione dell’organizzazione agile/ibrida. • Si pone in 

•
proprie conoscenze ed esperienze professionali. • Contamina positivamente 
l’ambiente di lavoro. • Manifesta interesse a partecipare ad iniz

•
interlocutori. • Modula il suo approccio al fine di sviluppare relazioni efficaci. • 

collaborazione interne ed esterne (anche internazionali). • Sa costruire, anche 

•
all’interno e all’esterno della propria Struttura. • Utilizza strumenti che 
facilitano la comunicazione e la condivisione in un contesto dinamico. • 
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•
diplomazia, ponendosi in modo costruttivo. • Sa adottare le modalità più 
funzionali alle diverse situazioni conflittuali. • Presta attenzione alle 

nell’ambito dell’organizzazione ibrida e agile.

all’entrata in vigore del DM 509/99 (Laurea del Vecchio Ordinamento);

Il personale appartenente all’Area delle Elevate professionalità, ai fini del 

i e l’ottimizzazione delle risorse umane eventualmente affidate, attraverso la 
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risorse dell’Ufficio Prevenzione e Protezione dai Rischi e garantisce, sulla base degli 
o dell’Ateneo e dalla Direzione 

ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO

•

• Acquisizione e mantenimento della certificazione ISO 48001 per l’Ateneo
• Individuazione e valutazione dei rischi all’interno dell’Ateneo e gestione delle 

•

•

•

•

• Supportare il/la dirigente dell’Area nella preparazione degli atti istruttori e della 

• Collaborare con il/la dirigente dell’Area alla gestione delle risorse assegnate, sia 

CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE
•

•

•

•

•
dell’emergenza

•

•

•

•

•

CAPACITA’ E COMPETENZE COMPORTAMENTALI
•

delle priorità, dei rischi e degli imprevisti. all’interno della propria struttura. Coglie 
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promuove l’implementazione.
•

costruttivo. Gestisce responsabilmente l’organizz
•

d’emergenza e in un contesto organizzativo agile/ibrido.
• Visione d’insieme: Individua azioni/interventi/progetti all’interno di uno scenario in 

le possibili implicazioni nei processi organizzativi dell’Ateneo.
•

in funzione dell’organizzazione agile/ibrida. • Si pone in modo propositivo a seguito 

• Intelligenza sociale e networking: Comprende le aspettative degli interlocutori. • 
pproccio al fine di sviluppare relazioni efficaci. • (Promuove e) 

ed esterne (anche internazionali). • Sa costruire, anche tramite social media 

• Collaborazione: Dà e richiede collaborazione in modo attivo ai colleghi all’interno 
e all’esterno della propria Struttura. • Utilizza strumenti che facilitano la 

one in un contesto dinamico. • Supera eventuali 

•
ponendosi in modo costruttivo. • Sa adottare le modal
situazioni conflittuali. • Presta attenzione alle interrelazioni più particolari, tra cui 
quelle potenzialmente conflittuali, anche nell’ambito dell’organizzazione ibrida e 

diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore 

specifici di formazione di cui all’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 81/2008 per la figura di 

l’elenco del Ministero degli Interni Professionisti 

Il personale appartenente all’Area delle Elevate professionalità, ai fini del 

l’ottimizzazione delle risorse umane eventualmente affidate, attraverso la responsabilit



a’

–

dell’art. 57 del CCNL Comparto Università del 
l’Università Ca’

▪

▪

▪
(Indicare l’Ente di appartenenza

Il trasferimento presso l’Università Ca’ Foscari Venezia dell’art. 57 del CCNL Comparto Università del 

□

□

□

□
□
□ nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza.



dall’art.76

• –

• 

• 
• –
• 

• Date (da –

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Qualifi
• Livello nella classificazione 



• 
• 

• 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 



               

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell9articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 
 
 

L9Università Ca9 Foscari Venezia, nell9ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli obblighi previsti 
dall9art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (<Regolamento=), Le fornisce informazioni in merito al trattamento dei 
dati personali da Lei conferiti all9Ateneo ai fini dell9espletamento della procedura di selezione cui intende 
partecipare. 
 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento è l9Università Ca9 Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE), 
nella persona del Magnifico Rettore.  
 

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
L9Università ha nominato il <Responsabile della Protezione dei Dati=, che può essere contattato scrivendo 
all9indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Università Ca9 Foscari Venezia, Responsabile 
della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).  
 

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA9 E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento in questione comporta il conferimento di dati anagrafici e di dati relativi alle esperienze di studio e 
professionali pregresse. 
Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per partecipare non è necessario conferire 
dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all9orientamento sessuale o alle opinioni politiche o 
sindacali); si pregano pertanto i candidati di non fornire tali dati, salvo ove ritenuti necessari per una migliore 
valutazione della propria posizione. 
Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all9espletamento della procedura di selezione e avverrà nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità. 
La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall9art. 6.1.e) del Regolamento (<esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all9esercizio di pubblici poteri=). 
Il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 
riservatezza e dei diritti dell9interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall9art. 5 del Regolamento. 
 

4) MODALITA9 DI TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati personali verrà effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall9art. 29 
del Regolamento), con l9utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e organizzative 
adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d9integrità e riservatezza, 
anche accidentali.   
 

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  
 

6) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Per le finalità sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell9Ateneo specificamente autorizzati, potranno 
trattare i dati personali anche soggetti che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità 
di Responsabili esterni del trattamento. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato assunto. 
Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono essere trasmessi in 
adempimento di obblighi di legge o, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo. 
 
 



               

 

 
I dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per l9assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza 
di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.. 
Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali saranno pubblicati secondo la normativa vigente. 
 

7) CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 
 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI E MODALITA9 DI ESERCIZIO 
In qualità d9interessato, ha diritto di ottenere dall9Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, l'accesso ai dati 
personali, la rettifica, l9integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di opporsi al 
trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potrà essere presentata, senza alcuna formalità, 
contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all9indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una 
comunicazione al seguente recapito: Università Ca9 Foscari Venezia - Responsabile della Protezione dei Dati, 
Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, è possibile contattare il Titolare del trattamento, scrivendo a PEC 
protocollo@pec.unive.it.  
Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all9Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 
Regolamento). 
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