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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "FORO ITALICO”

Roma, 12.06.2023
Al Direttori Generali delle Universita

A tutte le Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, co. 2 del D.Igs. n. 165 del 2001

Oggetto: Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57 del
CCNL 2006/2009 del comparto Universita e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 per la
copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le
esigenze del Laboratorio di Ricerche Endocrine dell’'Universita degli studi di Roma “Foro
Italico”.

Al fine di favorire I'attuazione della mobilita compartimentale e intercompartimentale come
previsto dall’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Universita e dall’art. 30 del d.lgs. n. 165 del
2001, si comunica che & ricopribile per trasferimento n. 1 posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Laboratorio di Ricerche Endocrine dell’'Universita degli
studi di Roma “Foro Italico”.

Si precisa che contestualmente alla presente procedura, con nota prot. n. 0002810 del
12.06.2023, é stata attivata per i medesimi posti la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 34bis del
d.gs. n. 165 del 2001 e successive modifiche, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio
per l'organizzazione e il lavoro pubblico - Servizio per le assunzioni e la mobilita. Pertanto, la presente
procedura di mobilita é sottoposta alla condizione che la procedura ex art. 34bis del d.Igs. n. 165 del
2001 e successive modifiche risulti inefficace.

Potranno inoltrare domanda di mobilita, per il profilo di interesse, i dipendenti a tempo
indeterminato del Comparto Universita, purché appartenenti alla stessa categoria ed area del posto da
ricoprire, nonché i dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto con
profilo analogo, inquadrati in qualifica o categoria equivalente a quella richiesta, in posizione
economica iniziale.

Si prega di portare a conoscenza tutto il personale tecnico-amministrativo della presente
comunicazione con idonei mezzi di pubblicita.

La pubblicita della procedura di mobilita di cui al presente avviso sara garantita: mediante
pubblicazione sul sito ufficiale dell’'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” all'indirizzo:
www.uniroma4.it-accesso - rapido-bandi di concorso - bando di concorso personale tecnico-
amministrativo, nonché per tutte le Universita e gli Istituti Universitari, mediante invio dell’avviso
stesso ai Direttori Generali di tutti i predetti enti.

Cordiali saluti.
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Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57 del CCNL
2006/2009 del comparto Universita e dell’art. 30 del d.Igs. n. 165 del 2001 per la copertura di
n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le
esigenze del Laboratorio di Ricerche Endocrine dell'Universita degli studi di Roma “Foro
Italico”.

Sezione n. 1 - profili richiesto e titolo di studio
Al fini della predetta mobilita é richiesto il seguente profilo professionale e titolo di studio:

Numero posizioni da ricoprire 1

Categoria e livello di inquadramento Categoria D-posizione economica D1

Area Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati

Profilo professionale La figura professionale deve possedere
prioritariamente competenze tecnico-

scientifiche e capacita di operare nel laboratorio
di Ricerche Endocrine dell’'Universita degli studi
di Roma “Foro Italico” nell'ambito di attivita di
ricerca e didattica formativa in endocrinologia
applicata alle attivita motorie e sportive, al fine
di dare supporto alle attivita specifiche del
suddetto laboratorio anche cooperando con i
ricercatori ad esso afferenti. Inoltre, dovra
affiancare il medico-ricercatore nella raccolta
dei campioni biologici e nella preparazione del
materiale necessario a seconda del tipo di
valutazione da effettuare e organizzare,
programmare, coordinare tutte le specifiche
attivita laboratoristiche del laboratorio di
Ricerche Endocrine.

Titolo di studio, requisiti e competenze | Gli aspiranti devono possedere le seguenti
richiesti - conoscenze e competenze:

- metodiche di laboratorio per dosaggi ormonali
su campioni biologici (sangue, saliva, lisati
cellulari, terreni di coltura) tramite RIA, ELISA,
multiplex immuno-assay, chemiluminescenza;

- interpretazione delle modificazioni ormonali
legate alle attivita motorie e sportive sia in
soggetti sani che in soggetti affetti da patologie
endocrine;

- biologia cellulare e molecolare in particolare
estrazioni di proteine, estrazione di DNA4,
estrazione di RNA, analisi spettrofotometrica,
elettroforesi su gel, Western Blot, RT-PCR, gRT-
PCR, immunofluorescenza;

- crioconservazione in azoto liquido e sistemi di
crescita, mantenimento e manipolazione di
colture cellulari primarie umane e colture
cellulari animali

- programmazione, organizzazione e
coordinamento del lavoro di competenza
all'interno del laboratorio di ricerche endocrine
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in particolare la manutenzione ordinaria delle
strumentazioni presenti nel laboratorio quali
cappe chimiche, cappe biologiche, pompe a
vuoto, Bioplex, lettore di micropiastre,
gammacounter, pHmetri, incubatori, autoclavi

- protocolli di sicurezza sul luogo di lavoro del
laboratorio di ricerche endocrine;

- utilizzazione di elaboratori di testo (Word);
fogli di calcolo (Excel), presentazione dati
(Power Point), software per analisi statistica
(SPSS, Graphpad Prism), programmi di
acquisizione immagini (Image Quant analisi
software), elaborazione immagini (Photoshop);

- Buona conoscenza della Lingua Inglese.

TITOLO DI STUDIO:
» secondo il vigente ordinamento universitario
(DM 270/04): Laurea Magistrale nelle seguenti
classi di laurea:

- LM-6 Biologia;
Laurea Specialistica di secondo livello (LS) in
Scienze Motorie (DM 509/99) nelle seguenti
classi di laurea:

- 06/S Biologia;
e oppure, secondo il previgente ordinamento
universitario: Diploma di Laurea (DL) in Scienze
Biologiche.
In alternativa, sono altresi ammessi a
partecipare coloro che sono in possesso della
Laurea Triennale prevista dal D.M. 270/04 in
classe L-13 - Scienze biologiche, oppure della
Laurea Triennale prevista dal D.M. 509 del 1999
in classe 12 - Scienze biologiche, e che abbiano
acquisito una esperienza lavorativa prestata con
contratto di lavoro subordinato 0
parasubordinato, presso Pubbliche
Amministrazioni, pertinente al posto messo a
concorso, di durata pari ad almeno un biennio

Sezione n. 2 - Requisiti di partecipazione

Fermo restando quanto previsto nella Sezione n. 1, rubricata “Titoli, requisiti e competenze richiesti”,
potranno inoltrare domanda di mobilita, per il profilo richiesto i dipendenti a tempo indeterminato del
Comparto Universita, purché appartenenti alla stessa categoria ed area del posto da ricoprire, nonché i
dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto con profilo analogo,
inquadrati in qualifica o categoria equivalente a quella richiesta, in posizione economica iniziale.

Qualora le domande di mobilita provengano da amministrazioni non appartenenti al Comparto
Universita, la corrispondenza tra il livello di inquadramento posseduto e quello richiesto come requisito
di partec1pazmne é accertata secondo quanto stabilito dal DPCM del 26 glugno 2015
h

E altre51 r1ch1esto il possesso del seguenti requisiti:
1. aver superato il periodo di prova nell'’ Amministrazione di appartenenza;
2. non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver ricevuto sanzioni disciplinari
nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso.
Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies del d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche al dipendente
trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso
quello accessorio, previsto dal CCNL vigente del comparto Universita.
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Sezione n. 3 - domanda e termini

Per partecipare alla presente procedura di mobilita, i candidati redigono la domanda, indirizzata al
Direttore Generale dell'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”, P.zza Lauro de Bosis, 15 - 00135
Roma, seguendo lo schema pubblicato unitamente all’avviso di mobilita sul sito www.uniroma4.it-
accesso_- rapido-bandi di concorso - bando di concorso personale tecnico-amministrativo ed ivi
allegato (allegato A).

I candidati dovranno presentare la domanda debitamente firmata, corredata dagli allegati indicati
nella presente sezione a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno della pubblicazione sul predetto sito di Ateneo, utilizzando la seguente modalita:

e Invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inoltrando, in formato PDF, all'indirizzo
personale@pec.uniroma4.it la domanda di partecipazione e i relativi allegati, citando
nell'oggetto: “PEC domanda mobilita per n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Laboratorio di Ricerche Endocrine
dell’Universita degli studi di Roma “Foro Italico”. Non sara ritenuta valida la domanda inviata
da un indirizzo di posta elettronica non certificata. La validita della trasmissione del messaggio
di posta elettronica certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Non si terra conto delle domande inviate successivamente al termine perentorio indicato nella
presente sezione.
Le domande di mobilitd eventualmente gia presentate a questo Ateneo, anteriormente alla data di
pubblicazione del presente avviso - o comunque al di fuori della presente procedura — non saranno
prese in considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto, presentare una nuova
domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al presente avviso.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita nell'ipotesi di dispersione delle comunicazioni dalla
stessa inviate, ove tale dispersione sia da imputarsi a:

¢ Inesatta indicazione dei recapiti da parte del candidato nella domanda di partecipazione;

e Mancata o non tempestiva comunicazione dell’avvenuto mutamento dei recapiti inizialmente

indicati dal candidato nella domanda di partecipazione;

né assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi per eventuale illeggibilita dei file trasmessi
tramite PEC, che non siano imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o che siano imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena 'esclusione dalla predetta procedura di mobilita:
1) curriculum professionale formato europass, con I'indicazione dei titoli di studio posseduti;

2) autocertificazione del periodo di servizio prestato presso 1'Ateneo di appartenenza e del profilo
rivestito;
3) Copia fotostatica (fronte retro) di un documento di identita in corso di validit3;
4) nulla osta alla mobilitd, rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza, ove previsto:
a. il candidato ricopra una posizione dichiarata motivatamente infungibile
dall’ Amministrazione di appartenenza;
b. il candidato sia stato assunto a tempo indeterminato, presso I’Amministrazione di
appartenenza, da meno di tre anni;
c. qualora la mobilita determini, presso I’Amministrazione di appartenenza, una carenza
di organico superiore al 20% nella qualifica corrispondente a quella del candidato
richiedente;
d. il candidato sia dipendente di Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale, ovvero
degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a
100.
I1 Nulla Osta non deve recare data anteriore a 12 mesi decorrenti dal termine di scadenza del presente
Avviso di mobilita. E_onere del dipendente che presenta domanda di mobilitd accertare,

preventivamente, presso la propria amministrazione, se sussiste una delle fattispecie indicate dalla
norma e presentare, unitamente alla domanda, 1'eventuale nulla osta (per i casi in cui questo risulti
obbligatorio) ovvero dichiarare, sotto la propria responsabilitd, che il nulla osta non & necessario (in
tal caso il candidato & tenuto a specificarlo nella dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui alla
‘precedente punto 2 dell’elenco sopra indicato).
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Sezione n. 4 - Selezione
L’'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” effettuera in via preliminare un controllo delle istanze
pervenute al fine di verificare la regolarita formale delle stesse ed il possesso dei requisiti richiesti,
riservandosi la facolta di escludere d'ufficio i candidati che non siano in possesso dei requisiti formali
indicati dal presente avviso.
L’esclusione dalla procedura di mobilita, debitamente motivata con provvedimento direttoriale, sara
comunicata direttamente alla persona interessata.
La valutazione dei candidati ammessi alla procedura sara effettuata da un’apposita commissione di
esperti e verra espletata attraverso la disamina del curriculum vitae e di un eventuale colloquio con
I'obiettivo di verificare il grado di conoscenze, competenze e capacita richieste per il profilo.
L’ammissione al colloquio sara decisa a insindacabile giudizio della commissione sulla base del
curriculum vitae; pertanto, & possibile che non tutti i candidati vengano convocati per il colloquio.
Durante il colloquio saranno approfondite le conoscenze e le competenze richieste, le attitudini
specifiche e la motivazione al ruolo da ricoprire, anche funzionalmente alle esigenze organizzative
dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”, che si riserva la facolta di valutare la professionalita
posseduta dai candidati anche mediante I'espletamento di una prova attitudinale nel corso del
colloquio suddetto.
La data ed il luogo dell’eventuale colloquio saranno pubblicati sul sito web di Ateneo e comunicati ai
candidati mediante posta elettronica almeno 10 giorni prima. La mancata presentazione al colloquio
sara considerata come definitiva manifestazione della volonta di rinunciare alla procedura di mobilita
quale ne sia la causa.
Al termine dei lavori la Commissione indichera gli eventuali candidati idonei e la relativa graduatoria,
fermo restando la prioritaria immissione in ruolo degli idonei che si trovino in posizione di comando,
anche parziale presso I'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”.
Ove non venga riscontrata la congruenza tra il profilo professionale del candidato e quello richiesto,
I'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” si riserva la facoltad di non accogliere la domanda di
mobilita.
Contestualmente alla presente procedura, I'Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” ha attivato per
il medesimo posto la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 34bis del d.Igs. 165 del 2001 e successive
modifiche. Pertanto, la presente procedura di mobilita & sottoposta alla condizione che la procedura ex
art. 34bis del d.1gs. 165 del 2001 e successive modifiche abbia esito negativo.

Sezione n. 5 - Responsabile del Procedimento
Al sensi degli artt. 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento si cui al
presente avviso € la dott.ssa Daniela Fruci - Dirigente della Direzione Contabilita e Finanza (e-mail:

daniela.fruci@uniroma4.it - personale@uniroma4.it ).

Sezione n. 6 - Trattamento dei dati
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.
In qualsiasi momento gli interessati potranno chiedere al titolare del trattamento dei dati I'accesso ai
dati personali ai sensi dell'art. 15, la loro rettifica ai sensi dell'art. 16, la loro cancellazione ai sensi
dell'art. 17 nonché la limitazione del trattamento ai sensi dell'art. 18. Il candidato, inoltre, potra
esercitare il diritto alla portabilita dei dati ai sensi dell'art. 20 ed opporsi al loro trattamento ai sensi
dell'art. 21.
[l Responsabile della protezione dei dati: Ing. Ingrid Cristina Giuli Bicescu - e-mail: dpo@uniroma4.it -
PEC: privacy.uniroma4 @pec.it..

Nell'invitare le SS.LL. a voler dare la massima diffusione alla preSefite comunicazione, con idonei mezzi

di pubblicita, si porgono distinti saluti.

)| Diretto
4

Dott.ssa
7



