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SENATO ACCADEMICO DEL 14 DICEMBRE 2018 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 
1. COMUNICAZIONI 

1.   Piano Lauree Scientifiche 2017-2018 - preso atto 
2.   Disattivazione del Centro di studio e ricerca in Medicina di comunità per la promozione della salute 

umana - preso atto 
3.  Accordi con Regina University (Canada), Makerere University (Uganda) e Université Evangélique du 

Cameroun (Camerun) - preso atto 
4.  Piano di Orientamento e Tutorato – POT 2017-2018 - preso atto 

 
2 - APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 

1. Approvazione verbale seduta del 19 novembre 2018 – approvato con modifiche 
2. Approvazione verbale seduta straordinaria del 30 novembre 2018 - approvato 
 

3 - STATUTO E REGOLAMENTI 
1. Modifiche al Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato – 

approvato con modifiche 
2. Applicazione dell’Open Access alla produzione scientifica dell’Ateneo – approvato con modifiche 
3. Regolamento del Presidio Qualità delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria – approvato  

 
4 - PROVVEDIMENTI PER LA DIDATTICA 

1. Criteri di ripartizione fondi per le collaborazioni di tutorato a.a. 2019-2020 – approvato con 
modifiche 

 
5 - PROVVEDIMENTI PER LA RICERCA 

 
6 - RELAZIONI INTERNAZIONALI 

1. Accordo di Collaborazione con il Commissariato Generale di Sezione dell’Italia a EXPO 2020 Dubai 
- approvato 

2. Accordo di Cooperazione Accademica con la University of Pennsylvania (USA) - approvato 
 

7 - CONTRATTI E CONVENZIONI E LIBERALITA' 
1.  Rinnovo convenzione con il Comune di Cremona per il funzionamento del Dipartimento di 

Musicologia e Beni Culturali - anno 2018. Parere - approvato 
 
8 - CENTRI, CONSORZI, FONDAZIONI, ASSOCIAZIONI, SOCIETA’ 

1.  Centro Interuniversitario di ricerca sulle Reazioni Pericicliche e sintesi di sistemi etero e carbociclici.  
Rinnovo convenzione - approvato 

2.  Costituzione e adesione a Competence Center Società Consortile a r.l.. Parere - approvato 
 

9 - PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE 
1. Programmazione triennale del personale 2019-2021. Parere – approvato con modifiche 
2. Chiamata di idoneo alla posizione di professore di ruolo di prima fascia ex art. 18, cc. 1 e 4 L. 240-

2010. Parere - approvato 
3. Chiamata di idonei alla posizione di professore di ruolo di prima fascia ex art. 18, c. 1 L. 240-2010. 

Parere - approvato 
4. Chiamata di idonei alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 24, c. 5 L. 240-2010. 

Parere - approvato 
5. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato senior. Parere - approvato 



 

6. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato senior - Piano straordinario 2018. 
Parere - approvato 

7. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato junior. Parere - approvato 
8. Attivazione procedura di selezione per chiamata di professore di prima fascia ex art. 18, c. 1 L. 240-

2010. Parere - approvato 
9. Attivazione procedura di selezione per chiamata di professore di seconda fascia ex art. 18, cc. 1 e 4 

L.240-2010 - Fondi dipartimenti di eccellenza. Parere - approvato 
10. Attivazione procedure di selezione per la chiamata di professori di seconda fascia ex art. 18, c. 1 

L.240-2010. Parere. - approvato 
11. Attivazione contratto di ricercatore a tempo determinato senior - Fondi dipartimenti di eccellenza. 

Parere - approvato 
12. Attivazione contratto di ricercatore a tempo determinato junior. Parere - approvato 

 
10 - PROVVEDIMENTI FINANZIARI 

1.  Budget di Ateneo esercizio 2019 e budget triennale 2019-2021. Parere - approvato 
 

11 - PROVVEDIMENTI PER L’EDILIZIA 
 

12 - COMMISSIONI DI ATENEO – NOMINA RAPPRESENTANTI PRESSO ALTRI ENTI 
 

13 - SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO 
 

14 – ELEZIONI 
 

15 - INTERPELLANZE, MOZIONI E DISCUSSIONI DI INDIRIZZO 
1.  Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza - PTPCT 2019-2021 - 

ritirato 
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