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Determinazione Dirigenziale n. 8 18 ‘Z/o/{ 3

Oggetto: Decreto di modifica dei Componeti
“Comitato  Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni”- scorcio

quadriennio 2015/2019
Prot. 1038 del 03|06l 2043
Titolo II
Classe 20
IL DIRETTORE GENERALE

- VISTO il d.lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della amministrazioni pubbliche”

- VISTO il d.Igs. n.198 dell’11/04/2006 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
ai sensi dell’art.6 della legge n. 246 del 28/11/2005, come modificato dal d.lgs. n.5 del 25/01/2010
recante D’attuazione della direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio
della pari opportunitd e della parita di trattamento uomo — donna in materia di occupazione e
impiego;

- VISTO il d.Igs. n.81 del 9/04/2008 e successive modificazioni e integrazioni recante disciplina in
materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- VISTA la Legge n.183 del 4/11/2010 ed in particolare I’art.21 “Misure atte a garantire pari
opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”;

- VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimenti della Funzione
Pubblica e per le Pari opportunita — del 4/03/2011 “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

- VISTO I’art.3 c.12 del Regolamento dell’Universita degli Studi di Pavia per la costituzione e le modalita
di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni, emanato con Decreto Rettorale n.270/2016 prot.8150 del 24/02/2016.

- VISTA la Determinazione Dirigenziale 1019/2015 relativa alla costituzione e alla nomina dei
componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”

- VISTA la designazione della FLC-CGIL relativa alla nomina della Dott.ssa Muja Daniela in
qualita di componente effettivo e della Dott.ssa Eleonora Fontanta in qualita di componente
supplente a seguito delle dimissioni della Dott.ssa Enrica Capelli come componente effettivo;

- CONSIDERATA la necessita di provvedere;

DETERMINA
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Per lo scorcio del quadriennio 2015-2019 il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni risulta cosi composto:

PRESIDENTE
Prof.ssa Enrica CHIAPPERO
COMPONENTI rappresentanti SOSTITUTI
Davide BARBIERI Amministrazione Patrizia COGLIATI
Michele BASSANINI Amministrazione Bertie VITRY
Tiziana MASELLI Amministrazione Maria Rosa MAGNANI
Daniela MUJA A FLC - CIGIL Eleonora FONTANA
Fulvia POZZI CISL - Federazione Universita | Giovanni TRUCCHI
Silvana GALLUCCI UIL - RUA Marco MOSCARDINI

IL DIRETTORE GENERALE

VARASIO
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