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IL RETTORE

VISTQ il D.Igs. n. 165 del 30/03/2011 “Norme generali sulfordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 57 come novellato
dalla Legge n. 183/2010;

VISTA la legge n. 183 del 4/11/2010 ed in particolare I'art. 21 che prevede listituzione
del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo i Comitati per le Pari opportunita e i Comitati paritetici sut fenomeno del
mobbing;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimenti della
Funzione Pubblica e per le pari opportunita — del 4/3/2011 “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia predetti,

VISTA la D.D. n. 10408 del 18/03/2011 di costituzione del "“Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” dell’'Ateneo;

VISTO il relativo “Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 27/09/2011 ed in particolare 'art. 4
concernente i compiti del Comitato tra i quali rientra la predisposizione di piani di azioni
positive per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne, la
promozione del henessere lavorativo e 'assenza di ogni forma di discriminazione
diretta e indiretta dovuta a qualsivoglia motivo,

VISTA la proposta del Comitato Unico di garanzia di un piano triennale di attivita
pervenuta in data 01/03/2012;

VISTO il parere positivo delle Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale nella
seduta di contrattazione decentrata del 15/05/2012;

VISTO i parere positivo della Consigliera di parita competente per tertitorio pervenuto
in data 20/06/2012 prot.24543 del 22/06/20012;
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DECRETA

di adoitare il PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE per il triennio 2011-2013,
comprendente le seguenti azioni:
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1) Predisposizione e somministrazione a tutto il personale di un questionario di Analisi del
Clima organizzativo, con successiva analisi dei dati € promozione di iniziative utili a sanare
le eventuali situazioni di discriminazione e di conflitto.

2) Analisi di fattibilita di un progetto di Telelavoro per il personale tecnico amministrativo;
3) Implementazione di un forum di discussione promosso dal CUG sui temi di
competenza.

4) Promozione delle iniziative intraprese in seno allateneo e/o da parte di altri organismi
pubblici efo privati, finalizzate al superamento di ogni forma di discriminazione di genere e
di analoghe pregiudiziali sociali.

Il presente piano, di validitd triennale per gli anni 2011/2013, verra adeguatamente
divuigato a tutte le componenti dell’Ateneo.
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