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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL 3 DICEMBRE 2025 
 

Il Comitato Unico di Garanzia si è riunito il giorno mercoledì 3 dicembre 2025 alle ore 12.15 

in modalità mista, in presenza presso l’Aula Formazione, sita al piano 1 del Palazzo del Maino, 

via Mentana, 4 (Pavia), e via Zoom (al seguente link: https://unipv-it.zoom.us/j/96459259228), 

con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Presentazioni e comunicazioni. 

2. Esito Assemblea Nazionale Annuale Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità 

delle Università Italiane (Counipar, 20 novembre 2025). 

3. Prosecuzione discussioni relative a creazione di gruppi di lavoro e definizione dei 

compiti del Comitato. 

4. Creazione di linee guida tematiche. 

5. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti alla riunione, oltre al Presidente (Patrice Rusconi), i seguenti componenti: 

Leonardo Antonino  

Cristina Mazzola 

Barbara Pattarini 

Giampiero Pietrocola 

Ilaria Setti 

Chiara Zanchi 

 

Per la rappresentanza studentesca, è presente Andrea Frigerio, è assente Maroska Mekhail. 

 

Tra gli esterni al Comitato, sono presenti, su invito del Presidente:  

Nicoletta Parvis 

Salvatore Apicella 

 

Sono inoltre presenti in rappresentanza della Unità Operativa Complessa (U.O.C.) Relazioni 

Sindacali, Facilitazione Amministrativa e Formazione: 

Sandra Castelli 

Ester Cesario 

Miranda Parmesani 

 

Sono assenti giustificati i seguenti componenti: 

Nadia Bertolino 

Antonella Bontempi 

Nadia Corciulo 

Silvio Fugazza 

Michela Sitzia 

Giovanni Trucchi 

 

https://unipv-it.zoom.us/j/96459259228
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Il Presidente apre l’incontro con i saluti e i ringraziamenti e chiede alle persone partecipanti 

alla riunione di presentarsi.  

È presente, collegata online, l’Avv. Nicoletta Parvis, in qualità di Consigliera di Fiducia, che si 

presenta e preannuncia l’invio della sua relazione annuale attorno a metà dicembre, anticipando 

che non ha riscontrato elementi di significativo allarme nel corso dell’anno e di aver avuto 

qualche decina di contatti. Inoltre, dichiara la disponibilità a prendere parte a iniziative di 

formazione tra gennaio e giugno 2026 rivolte a tutte le componenti universitarie (e.g., personale 

tecnico amministrativo, docenti, componente studentesca). 

In seguito, interviene e si presenta Ilaria Setti, collegata online, illustrando le sue tematiche di 

lavoro, legate alla Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni e al benessere organizzativo, 

con un focus sui lavoratori, pur mantenendo un’ottica a 360°. Infine, espone brevemente il 

lavoro di valutazione del rischio legato allo stress rivolto a tutto il personale dell’Università. 

Successivamente, si presentano la Dottoressa Barbara Pattarini, collegata online, e il Dott. 

Salvatore Apicella, collegato online in qualità di Responsabile dello Sportello Psicologico, per 

il periodo maggio 2025 – maggio 2026. Il Dott. Apicella sottolinea come dopo la 

pubblicizzazione del servizio di supporto psicologico ci sia stata un’ondata di richieste, che poi 

è andata scemando fino ad arrivare a richieste col contagocce. Si fa presente la lunga lista 

d’attesa per il servizio dovuta principalmente alle richieste pervenute nel periodo di 

pubblicizzazione del servizio. 

In seguito, interviene Andrea Frigerio, collegato online, per la rappresentanza studentesca, che 

riporta la soddisfazione per il lavoro svolto dal CUG sotto la Presidenza del Professor Zizza, in 

particolare con la creazione del Centro Universitario di Ascolto, Accoglienza, Antiviolenza, 

Rispetto ed Equità (C.a.R.E.). Viene sottolineata la collaborazione fruttuosa col precedente e 

con l’attuale Presidente del CUG. 

Successivamente si presentano: Giampiero Pietrocola, Chiara Zanchi, Cristina Mazzola, 

Miranda Parmesani, Sandra Castelli, Ester Cesario presenti in Aula Formazione. Dopo essersi 

presentate, Miranda Parmesani, Sandra Castelli, Ester Cesario lasciano la riunione con i 

ringraziamenti del Presidente e del Comitato. 

Ultimate le presentazioni, il Presidente procede con le comunicazioni, a partire da due 

segnalazioni pervenute da student* internazionali, in particolare: 

a. Una segnalazione ricevuta da un* student* internazionale riguardante l’accessibilità dei 

bandi in seguito alla diffusione alla mailing list student* del bando per il progetto tirocinio 

curriculare CUG (numero 045). Il Presidente informa il Comitato che la sua risposta alla 

segnalazione è stata di riconoscimento della necessità di introdurre linee guida che 

promuovano l’accessibilità dei bandi in termini di traduzione in inglese, requisiti linguistici, 

ambiente plurilingue e semplificazione delle procedure per le candidature (e.g., PICA). 

Interviene Chiara Zanchi chiarendo che la conoscenza della lingua italiana (oltre che, 

eventualmente, di altre lingue) per il progetto che fa capo al CUG è necessaria in ragione 

delle finalità e attività che implica, quali la ricerca di buone pratiche adottate da altri Atenei. 

Inoltre, sottolinea come non si possa demandare i compiti di traduzione ai singoli individui, 

ma a traduttori professionisti, aspetto rilevante in particolare per la documentazione a 

carattere o con implicazioni legali. Il Presidente concorda e precisa che la segnalazione 

pervenuta faceva riferimento all’intero bando e non solo al progetto CUG. 
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Interviene, collegato online, Leonardo Antonino per presentarsi e per evidenziare come 

abbia segnalato all’incirca un anno fa al Cineca le difficoltà delle persone straniere a 

partecipare ai bandi attraverso la piattaforma PICA, senza però aver avuto ancora riscontro. 

Inoltre, sottolinea la presenza di una piattaforma per i visiting e di un Admission Office per 

il supporto alla carriera studentesca per chi proviene dall’estero. 

 

b. Una segnalazione ricevuta da un* student* internazionale relativa alle tasse universitarie, a 

cui sono state fornite indicazioni per contattare l’Ufficio Tasse. In generale, vengono messe 

in evidenza le difficoltà che riscontrate da student* internazionali. 

Risultando tematicamente affini a quanto appena discusso, il Presidente propone di anticipare 

i punti 4. (“Creazione di linee guida tematiche”) e 3. (“Prosecuzione discussioni relative a 

creazione di gruppi di lavoro e definizione dei compiti del Comitato”) all’ordine del giorno. Per 

quanto riguarda la creazione di linee guida tematiche, il Presidente propone un’iniziale lista di 

alcune aree tematiche su cui focalizzarsi: 

a. Linguaggio. Interviene Chiara Zanchi per riportare l’esempio dell’uso del 

maschile generico con una nota che specificasse la scelta in termini di inclusività 

per il Regolamento Didattico (RAD) della Laurea Magistrale in Linguistica 

Teorica, Applicata e delle Lingue Moderne, di cui è Presidente. Inoltre, 

sottolinea la complessità della tematica perché scelte come sdoppiamento o 

schwa potrebbero non risultare totalmente inclusive (ad esempio, considerando 

le persone con disturbi di lettura). Infine, sottolinea le difficoltà nel sapere come 

agire di fronte a situazioni come crisi di ansia e sottolinea l’importanza 

dell’affiancamento alle linee guida, da crearsi con l’ausilio dei professionisti, di 

interventi di formazione.  

Interviene Giampiero Pietrocola sulla necessità di dare più informazioni di 

supporto alla valutazione da parte dei docenti delle mappe concettuali. Il 

Presidente sottolinea come queste tematiche vengano affrontate in parallelo 

anche a livello dipartimentale, ad esempio, nel Consiglio Didattico del Corso di 

Studi di Filosofia – Dipartimento di Studi Umanistici – del 27 novembre 2025, 

sottolineando quanto emerso in termini di complessità del problema della 

valutazione delle mappe concettuali e della delicatezza nel trovare il giusto 

equilibrio tra bisogno di normare per garantire uniformità e flessibilità per poter 

venire incontro ai casi specifici. 

b. Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), BES (Bisogni Educativi Speciali). 

Interviene Andrea Frigerio sottolineando come le linee guida in adozione al 

Centro Servizio Assistenza e Inclusione Studenti con Disabilità e con DSA 

(SAISD) siano limitate, ad esempio rispetto a quelle dettagliate in uso presso 

l’Università degli Studi di Brescia, evidenziando anche il problema delle 

tempistiche, in termini di finestre temporali aperte a student* per effettuare le 

richieste di supporto. Infine, sottolinea il poco riconoscimento dei casi BES. 

Sulla lunghezza delle linee guida interviene Chiara Zanchi invitando alla misura: 

spesso documenti eccessivamente lunghi rischino nella pratica di non essere letti 

e di risultare poco efficaci. Andrea Frigerio replica valorizzando un documento 
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articolato nei termini del suo uso possibile come un manuale. Chiara Zanchi 

precisa che allora a tale manuale si potrebbe affiancare una versione più snella, 

immediatamente consultabile in caso di bisogno.  

Il Presidente sottolinea quanto emerso in precedenza sull’importanza della 

formazione e della sensibilizzazione per far sì che le linee guida, al di là della 

loro lunghezza, vengano poi effettivamente consultate. 

Il Presidente riporta altre possibili aree su cui delle linee guida potrebbe essere auspicabili, 

invitando a non limitarsi a esse e a pensare a quali ulteriori tematiche affrontare nella creazione 

di linee guida: 

c. Neurodivergenza. 

d. Convegni ed eventi organizzati tramite l’Università. 

Verso le ore 13, come già comunicato al Presidente per impegni concomitanti, lasciano il 

collegamento alla riunione: il Dottor Salvatore Apicella, l’Avv. Nicoletta Parvis (Consigliera 

di Fiducia), Ilaria Setti.  

 

Per quanto riguarda i gruppi di lavoro, la discussione si concentra sul sito Internet del CUG. 

Leonardo Antonino aggiorna sull’attività svolta di revisione del sito e sul mancato riscontro 

alla sua richiesta di un supporto tecnico-informatico. Chiara Zanchi ringrazia e offre il suo 

supporto. Si concorda che verrà contattato il supporto tecnico per la condivisione delle 

password di accesso al sito Internet e verrà richiesta la possibilità di un supporto tecnico-

informatico. 

Interviene la Dottoressa Barbara Pattarini per quanto riguarda la gestione della casella di posta 

elettronica del CUG. Si concorda col Presidente che quest’ultimo controllerà e smisterà le e-

mail pervenute e che l’andamento verrà rivalutato in occasione della prossima riunione del 

CUG. Inoltre, Barbara Pattarini comunica che in passato è stata delegata per attività legate alle 

reti TODES! e MOVE! e conferma la sua disponibilità anche per il futuro. 

 

Il Presidente anticipa il punto 5. all’ordine del giorno (“Varie ed eventuali”), comunicando 

quanto riferito prima dell’inizio della riunione da Alessandra Di Malta in merito alla 

decurtazione di 26.000 € dai fondi relativi al Bilancio di Genere per una redistribuzione da parte 

del Ministero tra gli Atenei. Si apre quindi la discussione sul supporto finanziario ad attività 

legate alla didattica, per cui i fondi sono preposti, come il corso universitario interdisciplinare 

(valido per il conseguimento di 6 CFU all’interno dell’offerta formativa a libera scelta) 

“Prevenzione della violenza di genere. Educare al rispetto”, organizzato dal Centro di Ricerca 

Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversità – Migration Recognition 

Gender Diversity (MERGED), e il Corso di perfezionamento “Comunicazione di Genere: dalla 

teoria alla pratica”, di cui sono responsabili Chiara Zanchi  e Luca Vanzago. In assenza di altre 

proposte, Chiara Zanchi propone un parziale finanziamento di quest’ultimo da parte del CUG 

con l’apertura dell’uditorio anche al personale universitario non iscritto al Corso per le attività 

didattiche corrispondenti al finanziamento del CUG. 

https://portale.unipv.it/it/didattica/post-laurea/master-universitari/offerta-master-e-corsi-di-perfezionamento/comunicazione-di-genere-dalla-teoria-alla-pratica
https://portale.unipv.it/it/didattica/post-laurea/master-universitari/offerta-master-e-corsi-di-perfezionamento/comunicazione-di-genere-dalla-teoria-alla-pratica
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Inoltre, viene affrontato il tema della fornitura e dei distributori di assorbenti. Andrea Frigerio, 

a cui il Presidente del CUG aveva chiesto un parere da parte della rappresentanza studentesca, 

comunica che le studentesse afferenti all’UDU dell’Università degli Studi del Salento, con cui 

la rappresentanza studentesca è stata in contatto, hanno riportato soddisfazione per la fornitura 

da parte di Queesy.  

Viene inoltre affrontata la tematica relativa agli spazi. Chiara Zanchi sottolinea la necessità di 

spazi per l’allattamento e di un asilo nido e rileva la mancanza di una mensa in centro, mentre 

Andrea Frigerio comunica che aggiornerà il Comitato sulla mozione pervenuta in Senato 

Accademico relativa agli spazi di decompressione.  

Infine, Chiara Zanchi porta il Comitato a conoscenza di una problematica relativa alla deadline 

per la didattica inclusiva troppo ravvicinata nel caso di immatricolazione possibile solo 

tardivamente. 

Il Presidente procede quindi a passare brevemente in rassegna una serie di eventi e iniziative 

legate alle attività del CUG di novembre e dicembre 2025 a cui ha aderito anche assieme al 

Prorettore alla Persona e al Diritto allo Studio: 

i. T-DoR 2025 – Transgender Day of Remembrance – 20 novembre 2025. 

Il Presidente riporta all’attenzione del Comitato la pubblicazione della 

guida Genderlens, presentata in quell’occasione e scaricabile 

gratuitamente al seguente link: 

https://www.genderlens.org/risorse/guida-genderlens-2024/  

ii. Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne 

– 25 novembre 2025. 

iii. “World AIDS Day 2025 – Conoscere per Prevenire” in Aula Magna; 

viene segnalato “Il luna Park del benessere sessuale” – incontro 

interattivo a cura di Universigay in programma giovedì 4 dicembre alle 

18.30 nell’Aula del ’400. 

iv. Riunione online cabina di Regia progetto MOVE! - 3 dicembre 2025. Il 

Presidente comunica che sportello del Centro Antiviolenza della 

Cooperativa LiberaMente sarà coinvolto per 10 ore alla settimana 

all’interno del progetto “No Indifference” nel 2026 e all’interno del 

progetto “MOVE!” nel 2027. 

v. Progetto HealthyDating. Verrà inviata un’e-mail a nome del CUG per la 

partecipazione all’ultima fase dello studio in linea col supporto già 

fornito nella fase precedente. 

vi. Il Presidente comunica che parteciperà alla conferenza stampa di 

“TODES! - Territorio, Opportunità, Diritti, Eguaglianza, Solidarietà 

III” del 12 dicembre. 

In relazione al punto 2. all’ordine del giorno (“Esito Assemblea Nazionale Annuale Conferenza 

Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane (Counipar, 20 novembre 2025)”): 

https://queesy.com/?srsltid=AfmBOoo5knzvbxVGoZYUdpIdfbWkqGIFVRLXfstr1HFHuS7KNyEPdiS3
https://www.genderlens.org/risorse/guida-genderlens-2024/
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e. Si è tenuta la votazione per l’elezione del nuovo comitato di Presidenza della 

Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane 

biennio 2025-2027. È stata rieletta come Presidente la Professoressa Ester Cois. 

Sono stati eletti anche i sei membri del Comitato di Presidenza:  

Voti Candidat* elett* 

29 Elisa Attili - Università di Macerata 

26 Carla Spinelli - Università di Bari "Aldo Moro" 

25 Angelo Benozzo - Università della Valle d'Aosta 

22 Alberta Arosio - Università di Urbino 

22 Vittoria Calabrò - Università di Messina 

19 Ines Crispini - Università della Calabria 

 

f. La Segreteria Counipar ha comunicato che trasmetterà la relazione della 

Presidente da Counipar, che verrà successivamente condivisa col Comitato dal 

Presidente. Indicativamente, le candidature per il Convegno annuale Counipar 

2026 verranno aperte con la nuova campagna associativa tra gennaio e febbraio 

2026. Il Presidente CUG comunica che, assieme al Prorettorato alla Persona e al 

Diritto allo Studio, era emersa l’intenzione di proporre la candidatura 

dell’Università degli Studi di Pavia come sede del prossimo Convegno annuale 

Counipar nel caso venisse selezionato il Nord Italia per il suo svolgimento. 

 

Alle 13.55, non essendoci altro da discutere il Presidente chiude la riunione. 

 
 

09/12/2025  

Il Presidente del Comitato Unico di Garanzia  

Patrice Rusconi 
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