UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
Comitato Unico di Garanzia

Verbale della riunione del CUG
28 marzo 2022

Il giorno 28 marzo 2022, alle ore 12.00, si riunisce in modalita remota mediante Zoom il CUG
dell’Universita di Pavia.

Risultano presenti:

- Prof.ssa Carolina Castagnetti, Presidente;

- Prof.ssa Annalisa Marzuoli;

- Sig.r lvo Barbieri;

- Prof.ssa Cinzia Calvio;

- Dott.ssa Francesca Capuano;

- Dott.ssa Patrizia Arcidiaco;

- sig.ra Barbara Quaini;

- E presente la Consigliera di Fiducia, Sara Moruzzi.
- Avv. Tommaso Tornielli, Segretario Verbalizzante.

Vengono affrontati i seguenti punti all’ordine del giorno.

1) PROGETTO TODES E CARRIERA ALIAS
La Presidente espone le questioni pil attuali circa il progetto Todes e la carriera Alias.

2) LABORATORIO DISABILITA

La Presidente comunica che ha avuto avvio il progetto disabilita, con lindividuazione di tre
dipendenti che hanno iniziato un trial, eventualmente da estendere a tutti i soggetti che vogliano
accedere.

3) CONCORSO “PUNTIAMO | TACCHI” — PUBBLICAZIONE E SECONDA EDIZIONE

La Presidente comunica che sono state individuate alcune opere che potranno essere pubblicate
sulla digital library. Gli autori dovranno naturalmente firmare una apposita liberatoria ai fini della
pubblicazione.

Quanto alla seconda edizione, si conviene di iniziare a definire i punti cardine del concorso per il
2022. Confermato il gruppo di lavoro della scorsa edizione.

4) LINGUAGGIO RISPETTOSO DELLE DIFFERENZE DI GENERE

La Presidente ha inoltrato ai membri del CUG un documento elaborato dell’Universita di Milano,
volto a disciplinare il rispetto delle differenze di genere.

Occorre svolgere una riflessione ragionata sui modelli attualmente in vigore in altre Universita,
elaborando un documento da diffondere nell’Universita per disciplinare il linguaggio di genere.

Si decide di svolgere delle analisi finalizzate a proporre agli Organi di Governance un documento
idoneo a dettare linee guida sul linguaggio.



5) GRupro COIMBRA

La Presidente espone che esiste un gruppo Coimbra per la parita di genere. Nel corso delle riunioni,
sono presenti sempre dei rappresentanti con incarichi istituzionali ed e stato proposto di individuare
un rappresentante del CUG che partecipi a tali riunioni.

6) SONDAGGI

La Presidente commenta il sondaggio “matricole” svolto dalla prof. Marzuoli, evidenziando la
possibilita di pubblicarlo sul sito del CUG, unitamente alla relazione informativa.

La Presidente ha inviato a tutto il CUG il risultato del sondaggio della conferenza italiana degli
organismi di parita delle universita per PTA/PDR. Si tratta di una bozza in stato avanzato che verra
pubblicata a breve sul sito del CUG.

Per informare della pubblicazione, sara inoltrata una mail a tutto il personale con la newsletter di
ateneo.

7) RETE ANTIVIOLENZA
La prof. Calvio espone le questioni piu rilevanti in merito alla rete antiviolenza.

8) Bando Cariplo progetto di ricerca — scadenza 17 maggio

La Presidente informa della possibilita di aderire al bando di concorso con un massimo di
finanziamento di € 200.000 e con una durata di 12 mesi.

La Presidente informa che il tema & quello della diseguaglianza. Aderiscono al Progetto le prof.sse
Castagnetti, Calvio e Marzuoli

9) Monitoraggio concorsi per RTD/B
Parte il progetto per il monitoraggio del bilanciamento di genere nei concorsi RTD/B. Fanno parte
del progetto La Presidente e Barbara Quaini.

10) Approvazione Relazione attivita CUG 2021
Viene approvata la relazione dell’attivita del CUG 2021.

11) Indagine Stress Lavoro Correlato
La dott.ssa Arcidiaco espone le attivita del gruppo cui partecipa anche in rappresentanza del CUG

La seduta si conclude alle ore 13:45.
La successiva riunione sara convocata a mezzo e-mail da parte della Presidente.

La Presidente
Prof.ssa Carolina Castagnetti

Il Segretario
Avv. Tommaso Tornielli



