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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 
Comitato Unico di Garanzia 

 
 

Verbale della riunione del CUG 
24 settembre 2021 

 
 

Il giorno 24 settembre 2021, alle ore 09.00, presso la sede, si riunisce il CUG dell’Università di Pavia. 
 
Risultano presenti: 
- Prof.ssa Carolina Castagnetti, Presidentessa; 
- Prof.ssa Annalisa Marzuoli; 
- Sig.ra Daniela Daccò; 
- Prof.ssa Cinzia Calvio; 
- Dott.ssa Francesca Capuano; 
- Dott.ssa Patrizia Arcidiaco; 
- È assente giustificata la sig.ra Barbara Quaini, non sostituita per impedimento dell’avv. F. Muzzin; 
- È altresì assente giustificata la dott.ssa Chiara Malagori. 
- Avv. Tommaso Tornielli, Segretario Verbalizzante. 
 
Vengono affrontati i seguenti punti all’ordine del giorno. 
 
1) LABORATORIO DISABILITÀ 
La Presidente riferisce che il laboratorio legato alla disabilità sarà oggetto di ulteriori aggiornamenti, 
in attesa che venga fissata una riunione di coordinamento complessivo, dopo le numerose difficoltà 
che si sono poste a causa dell’emergenza sanitaria. 
 
2) SPORTELLO PSICOLOGICO UNIPV-CUG/IUSS PAVIA 
La Presidente informa che è stato predisposto – di concerto con i competenti Servizi di Ateneo – il 
bando per lo sportello di sostegno psicologico. Sono già state raccolte le adesioni da parte della 
Presidente per i due membri della Commissione di valutazione nominati dal CUG.  
 
3) PREMIO “CARATTERI DI DONNA”, IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI PAVIA 
La Presidente riferisce dei premi che sono stati assegnati nell’ambito del concorso “Caratteri di 
donna”, con particolare riferimento al premio che è stato conferito dal CUG. L’iniziativa concorsuale, 
intrapresa dal Comune di Pavia, ha avuto un’importante partecipazione. 
 
4) DOTAZIONE FINANZIARIA CUG 2021 
La presidente analizza e commenta il budget del CUG per l’anno 2021. 
 
5) PROGETTO “WOW – WOMEN ORIENTATION WORK” 
La Fondazione “Emblema”, che si occupa di recruitment nell’ambito del rapporto tra giovani e 
innovazione tecnologica, ha richiesto la collaborazione dell’Università per iniziative volte a 
sostenere le giovani donne nella loro carriera lavorativa. 
Il CUG potrebbe valutare di dare sostegno ai competenti organi di Ateneo, nel caso in cui la 
Governance universitaria ritenesse di organizzare una giornata di orientamento basato sulla realtà 
virtuale immersiva rivolto alle giovani studentesse dell’Università. Al fine di meglio comprendere i 
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contorni dell’iniziativa, sarà organizzata una riunione a cui parteciperanno la Presidente e l’avv. 
Tornielli. 
 
6) SONDAGGI A MATRICOLE, PD E PTA 
La Presidente e la prof. Marzuoli informano circa i risultati dei sondaggi precedentemente sottoposti 
alla comunità accademica. I dati raccolti sono in fase di elaborazione e la Presidente informa di aver 
richiesto l’aiuto di studenti in regime di collaborazione part-time. 
Viene condivisa l’idea di redigere una sintetica relazione che dia conto dei risultati dei sondaggi e di 
diffonderla; inoltre, i risultati più significativi potranno essere presentati, come anticipazione, 
nell’ambito dello spazio concesso al CUG nell’evento del 7 ottobre 2021 organizzato dall’Ateneo in 
materia di smartworking. 
 
7) REGOLAMENTO CUG 
Viene data lettura, da parte della prof. Marzuoli, del testo finale del Regolamento CUG, con 
particolare riferimento alle modifiche da ultimo intervenute. 
I presenti approvano il testo del Nuovo Regolamento e la lettera di presentazione predisposta dalla 
prof. Marzuoli. 
 
8) 25 NOVEMBRE 2021 
Si discute della proposta di istituire un premio per la ricorrenza della giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro la donna. Il premio rivolto alla comunità accademica prevede 
due sezioni distinte. Il gruppo di lavoro discute del bando e dell’organizzazione di un evento per la 
premiazione. 
 
 
 
 
 
 
La seduta si conclude alle ore 12.00. 
La successiva riunione sarà convocata a mezzo e-mail da parte della Presidente. 
 
La Presidente 
Prof.ssa Carolina Castagnetti 
 
Il Segretario 
Avv. Tommaso Tornielli 


