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Università degli Studi di Pavia 

Comitato Unico di Garanzia 

Verbale della riunione telematica del 15 giugno 2020 

 

Il giorno 15 giugno 2020, alle ore 16.02, in modalità remota mediante sistema “Zoom”, si riunisce il 
Comitato Unico dell’Università degli Studi di Pavia.  

Risultano presenti:  

• Carolina Castagnetti, Presidente; 	
• Cinzia Calvio; 	
• Annalisa Marzuoli; 	
• Francesca Capuano; 	
• Patrizia Arcidiaco; 	
• Barbara Quaini (la quale si assenta verso le 17); 	
• Ivo Barbieri, in sostituzione di Daniela Daccò;  	
• Tommaso Tornielli, Segretario.	

Risulta inoltre presente la dott.ssa Sara Moruzzi, Consigliera di Fiducia dell’Università.	

 
1. PROPOSTA QUOTE ROSA (O AZZURRE) NEGLI EVENTI ACCADEMICI 

La Presidente – facendo riferimento al Vademecum presentato dal CUG nella precedente 
composizione in materia di Linee Guida sulle pari opportunità nell’organizzazione degli eventi 
accademici – propone di individuare soluzioni atte a garantire la partecipazione di una quota 
minima femminile (o maschile) negli eventi accademici. 
Lo scopo è quello di evitare sbilanciamenti di genere eccessivi all’interno delle conferenze, dei 
convegni e in generale degli eventi promossi da Unipv. 
Viene concordato che il Gruppo che si occuperà della revisione del regolamento CUG farà anche 
un approfondimento normativo in merito, relazionando il CUG. 
 

2. ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI REGOLAMENTO CUG 
A far tempo dalla data odierna, è ufficialmente istituito il gruppo di lavoro interno CUG per la 
revisione del regolamento, che sarà composto da: A. Marzuoli, F. Muzzin, T. Tornielli. Alla prima 
riunione, parteciperà anche la Presidente.  
 

3. GRUPPO DI LAVORO PER IL SOSTEGNO ALLE LAVORATRICI MADRI IN FASE DI EMERGENZA  
Viene costituito il gruppo interno CUG finalizzato al sostegno alle lavoratrici madri per la 
conciliazione vita privata/lavoro in fase di emergenza sanitaria.   
Del gruppo fanno parte: C. Castegnatti, C. Calvio, P. Arcidiaco ed E. Fontana, la quale ha proposto, 
con successo, l’iniziativa. 
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4. CONSULTA PTA/CEL 
La Presidente riferisce che è stata recentemente costituita la Consulta PTA/CEL. Nel corso dei 
giorni passati, la Consulta ha richiesto la collaborazione del CUG e pertanto tutti i presenti 
convengono di intraprendere una fattiva collaborazione con tale organo in futuro. 
 

5. SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO PER PTA 
La Presidente comunica che il Bando per l’affidamento dell’incarico in condivisione tra IUSS e 
Unipv è stato pubblicato. I componenti della Commissione di Valutazione saranno la dott.ssa 
Moruzzi, Consigliera di fiducia dell’Università e il dott. Tommaso Tornielli. Il terzo componente 
della Commissione è stato individuato dal Presidente del CUG di IussPavia. Si attende, al 
momento, il provvedimento di nomina ufficiale. 
 

6. VIDEO DEL CUG UNIPV 
La Presidente propone che venga realizzato un video per far conoscere il CUG di Unipv. Si 
propone di richiedere l’assistenza del Servizio Comunicazione a tal fine. Si conviene a tal fine di 
raccogliere proposte sulla modalità di realizzazione del video. 
La Consigliera di fiducia aggiunge che una opportuna comunicazione è a suo parere 
fondamentale: il CUG è un organo con una pluralità di competenze ed è necessario che esse 
vengano ben spiegate all’interno dell’Ateneo. 
 

7. GIORNATA VIOLENZA SULLE DONNE E PRESENTAZIONE DEL BILANCIO DI GENERE 
Dopo articolata discussione, il CUG conviene di tenere distinte le due giornate. In occasione della 
giornata per la violenza sulle donne (25 novembre), il CUG ritiene di individuare gli invitati 
chiedendo innanzitutto la disponibilità al Centro Antiviolenza di Pavia. Alcuni osservano che il 
coinvolgimento della stampa locale sarà utile al fine di pubblicizzare l’evento.  
 

8. WOW – Women Orientation Work 
La Presidente informa di essere stata contattata dall’Amministrazione al fine di dare un 
contributo al progetto di creazione di un portale online volto a facilitare l’inserimento nel mondo 
del lavoro delle giovani studentesse. La Presidente informa di aver partecipato a una riunione 
conoscitiva con il Presidente della Fondazione Emblema, che promuove l’evento a livello 
internazionale e che vede la partecipazione di numerosi altri Atenei e imprese private. 
 

9. PREMIO CARATTERI DI DONNA 
La Presidente informa che parteciperà, in qualità di Commissario, alla valutazione degli elaborati 
pervenuti nell’ambito del Concorso Letterario “Caratteri di Donna”. 
Come verbalizzato nel corso delle precedenti riunioni del CUG, il Concorso è stato bandito dal 
Comune di Pavia e il CUG partecipa conferendo un premio in danaro di € 300, secondo i criteri e 
i parametri valutativi individuati nel bando. 
 

 
La riunione si chiude alle ore 18.18. 
 
La Presidente 
Prof. Carolina Castagnetti 
 
Il Segretario 
Dott. Tommaso Tornielli 


