UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA
Comitato Unico di Garanzia

Verbale della riunione del 15 gennaio 2020

Il giorno 15 gennaio 2020 alle ore 13.00 si riunisce presso la Sala del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali il Comitato Unico di Garanzia dell’Universita degli Studi di Pavia.

Risultano presenti:

Prof.ssa Carolina Castagnetti, Presidente;
Prof.ssa Cinzia Calvio;

Prof.ssa Annalisa Marzuoli;

Prof.ssa Lorenza Rossi;

Dott.ssa Patrizia Arcidiaco;

Dott.ssa Francesca Capuano;

Sig.ra Daniela Dacco;

Sig.ra Barbara Quaini;

Dott. Tommaso Tornielli, Segretario.

In data odierna viene discusso il seguente ordine del giorno.

1. NUOVA SEDE CUG

La prof.ssa Castagnetti annuncia che la nuova sede del CUG presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali e in fase di allestimento: & stata commissionata la
sostituzione della serratura.

SPORTELLO DI ASCOLTO

La prof.ssa Castagnetti comunica inoltre di aver contattato informalmente lo IUSS Pavia al
fine di avviare il servizio comune di sportello di ascolto. Come preannunciato nella
precedente seduta, il servizio di ascolto sara avviato sperimentalmente per un anno.

PRIVACY E RISERVATEZZA

Il dott. Tornielli informa di aver contattato il DPO di Ateneo al fine di procedere
all’emissione delle lettere di incarico al trattamento dei dati personali per tutti i
componenti e i supplenti del CUG.

SPESE DEL CUG E RELATIVA VOCE DI BUDGET

La sig.ra Quaini espone di aver approfondito la questione relativa alla voce di budget sulla
quale gravano le spese del CUG. Secondo quanto riferito dal Servizio Organizzazione e
Innovazione, le spese del CUG seguono l'iter normale di rendicontazione e gravano sul
fondo “Progetto CUG” afferente al budget del Servizio Organizzazione e Innovazione.
Inoltre, a livello autorizzatorio, tutte le attivita del CUG che comportino una spesa
economica devono essere previamente autorizzate dalla Presidente e dalla Responsabile
del Servizio Organizzazione e Innovazione.



5. SITO INTERNET DEL CUG E MAIL INFORMATIVA PER LE DIRETTRICI E | DIRETTORI DI
DIPARTIMENTO
La dott.ssa Arcidiaco informa che restera pienamente operativa la pagina istituzionale del
sito di Ateneo dedicata al CUG. Infatti, attraverso apposito link su tale pagina, sara
possibile accedere al sito del CUG. Tale modalita operativa consentira al CUG di avere la
gestione diretta del sito, senza onerare il Servizio Comunicazione di Ateneo dell’attivita di
supporto tecnico.
Ulteriormente, la dott.ssa Arcidiaco riferisce di aver elaborato il testo della mail da inviare
alle Direttrici e ai Direttori di Dipartimento, con valenza informativa circa 'esistenza del
CUG. | presenti approvano all’'unanimita il testo della mail informativa.

6. LETTURA DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
La prof. Castagnetti procede alla lettura della bozza di piano triennale delle azioni positive
che verra trasmessa all’Amministrazione al fine degli adempimenti di cui all’art. 48, D. Lgs.
n. 198/2006.
E data in particolare lettura dei punti salienti della bozza di piano, ai fini dell’approvazione
da parte di tutti i componenti del CUG.
Viene in primo luogo affrontato il tema del bilancio di genere, richiamando il par. 1, sez. Il
della Direttiva PCM 2/2019, nella parte in cui onera I'amministrazione di fornire il bilancio
di genere da sottoporre alla successiva analisi del CUG.
Successivamente, si sviluppa il tema del c.d. “linguaggio istituzionale”. La bozza di Piano
prevede che sara pubblicato il vademecum linguistico rivisto, prendendo spunto da altre
amministrazioni/atenei.
Il Piano prevede anche la pubblicazione sul sito delle Linee Guida sulla parita di genere
negli eventi scientifici.
In seguito, e discussa la parte della bozza di Piano dedicata al telelavoro e allo
smartworking. Riguardo al telelavoro, I'obiettivo & di implementare il numero di postazioni
per I'anno 2020 e per gli anni successivi, mentre il tema dello smartworking sara oggetto di
approfondimento mediante il delegato del CUG nel gruppo di lavoro istituito dall’Ateneo
(sig. Franceschini).
Viene ulteriormente trattato I'argomento della conciliazione vita-lavoro. La bozza di piano
prevede, in merito, che saranno promosse iniziative di supporto al personale di Ateneo con
parenti anziani.
In seguito, nell’affrontare il tema della formazione/informazione all’interno dell’Ateneo, la
bozza di piano prevede che vengano proposti e organizzati incontri e seminari sia riservati
al PTA (con il supporto tecnico-logistico del Servizio Organizzazione e Innovazione), sia
rivolti alle studentesse/studenti.
La bozza di piano prevede inoltre che sara valorizzato il progetto “La prevenzione della
violenza di genere. Educare al rispetto”. Tale progetto, trattando aspetti psicologici,
sociologici e giuridici della violenza di genere, fornisce un indiretto supporto alle attivita del
CUG.
Altri progetti formativi sono previsti e tra di essi viene descritto anche il progetto “NERD —
Non e roba per donne” in collaborazione con IBM.



Successivamente, viene letta la parte della bozza di piano riguardante lo stress lavoro-
correlato: al riguardo, € previsto che saranno analizzati i dati piu rilevanti e sara redatta
una specifica relazione.

Infine, la bozza di piano triennale prevede l'adozione di tutti gli aggiornamenti del
regolamento ritenuti necessari, ivi incluso il procedimento di gestione delle segnalazioni di
malessere lavorativo.

In seguito alla lettura collegiale della bozza di piano, tutti i presenti approvano
espressamente e la Presidente si impegna a trasmettere la bozza di piano
all’Amministrazione entro la giornata di domani.
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La riunione del CUG si chiude alle ore 15.45.
La successiva riunione sara convocata mediante e-mail da parte della Presidente.

La Presidente
Prof. Carolina Castagnetti

Il Segretario
Dott. Tommaso Tornielli



