
COMITATO UNICO DI GARANZIA 
RIUNIONE	DEL	14	gennaio	2016	
 

Ordine del giorno 

1) Comunicazioni del Presidente  

2) Benessere dei lavoratori (su questo punto dell’OdG è invitato ad intervenire il  collega Ramaioli)         
3) Aggiornamento su normative e iniziative relative ai CUG universitari (Michele Bassanini) 

4) Predisposizione Format 

 

  MEMBRI EFFETTIVI P/A SOSTITUTI P/A 

ENRICA 
CHIAPPERO 

PRESIDENTE  P  

DAVIDE BARBIERI  RAPP. 
AMMINISTRAZIONE 

P PATRIZIA COGLIATI AG 

MICHELE 
BASSANINI 

RAPP. 
AMMINISTRAZIONE 

P BERTIE VITRY AG 

TIZIANA  MASELLI  RAPP. 
AMMINISTRAZIONE 

P MARIA ROSA MAGNANI  P 

ENRICA CAPELLI  FLC‐CGIL  P DANIELA MUJA P 

FULVIA POZZI  CISL – FED.UNIV. P GIOVANNI TRUCCHI P 

SILVANA 
GALLUCCI 

UIL – RUA  AG MARCO MOSCARDINI  P 

 

Partecipano inoltre all’incontro  

‐ Marcella Rega del Servizio Organizzazione e Innovazione 

‐  Sara Moruzzi, Consigliera di Fiducia 

‐ Chiara Arena, Tirocinante per il CUG 

‐ Francesco Ramaioli coordinatore RLS (dalle ore 15) 

  

La seduta inizia alle ore 14  

1) Comunicazioni della Presidente:  

a) Concorso  letterario  “Caratteri  di  donna  e  di  uomo”:  è  stata  incaricata  come  membro  della  commissione 

giudicatrice la Prof. Luigia Favalli, che storicamente ha sempre fatto parte della giuria. La Presidente esprime 

un  sincero  ringraziamento  a  nome  del  CUG  per  la  disponibilità  e  la  preziosa  collaborazione  prestata  dalla 

collega. 

 

b)  Telelavoro, nuovo bando: l’Amministrazione sta predisponendo il nuovo bando per i progetti di telelavoro, al 

fine di garantire continuità nel caso di progetti che potranno essere riproposti. 

 

 

c) Telelavoro. Monitoraggio: con l’aiuto della tirocinante Chiara Arena sta procedendo il lavoro di trascrizione e 

analisi dell’esito del primo focus group e si sta predisponendo il secondo focus group, previsto nei prossimi 



mesi, si predisporrà  inoltre un questionario da somministrare ai  responsabili di struttura e ai dipendenti  in 

telelavoro. 

 

d) Tirocinante: si ricorda che il contributo prezioso della tirocinante Chiara Arena verrà a concludersi a giugno. 

Tenuto  conto  del  numero  crescente  di  attività  che  il  CUG  sta  predisponendo  sarebbe  assai  utile  potersi 

avvalere dell’aiuto di una/un tirocinante anche per il secondo semestre dell’anno. La Presidente informa che 

il COR mette a disposizione  i  cv e  le domande ancora disponibili.  Sarà possibile  far decorrere  il  periodo di 

tirocinio da luglio, il costo semestrale è pari a 1800 euro, faremo quindi richiesta all’Amministrazione affinchè 

intervenga  nella  copertura  della  spesa.  I  membri  all’unanimità  concordano  sulla  necessità  di  avvalersi  di 

una/un tirocinante e danno mandato alla Presidente di prendere visione dei cv disponibili.   Per  il prossimo 

anno si prenderà in considerazione l’ipotesi di presentare uno specifico progetto. La Presidente, insieme alla 

Segretaria, predisporrà una bozza del progetto.  

 

e) Tiziana Maselli ricorda che il 5 aprile si svolgerà in Ateneo la “Giornata della Trasparenza” a cui anche il CUG 

sarà invitato ad intervenire. 

In attesa del collega Ramaioli si anticipa il punto 4 all’OgG 

 

2) Format 2015. Marcella Rega comunica quali sono i contenuti del Format che la Funzione Pubblica richiede ogni 

anno e che comprendono, oltre ai dati riguardanti il personale (rappresentanza femminile rispetto alla maschile, 

donne presenti a  livello dirigenziale, eventuali differenze stipendiali  tra uomini e donne a parità di mansione) 

anche i dati sulle attività promosse dal CUG e  le notizie riguardanti  i casi di trasferimento ed eventuali casi di 

mobbing.  Fulvia Pozzi  ritiene che  sia  importante conoscere, oltre al mero numero dei  trasferimenti,  anche  le 

aree e i dipartimenti in cui si verificano e le motivazioni addotte. Il Format andrà predisposto entro il 31 marzo. 

 

3) Benessere dei  lavoratori:  I colleghi Ramaioli e Muja rappresentanti RLS, dopo un primo  incontro avuto con la 

Presidente nell’ottobre scorso,  desiderano portare all’attenzione di tutti i componenti del CUG i seguenti punti 

di analisi e discussione che vorrebbero  trattare nei prossimi mesi di  concerto con  il Comitato: 1) analisi delle 

situazioni di best practices. 2) analisi dei worst case. 3) promozione della conoscenza delle attività che generano 

disagio  lavorativo.  4)  gestione delle  situazioni  conflittuali.   Membri del CUG e Presidente esprimono  la piena 

disponibilità  a  collaborare  su  questi  aspetti  e  invitano  i  colleghi  Muja  e  Ramaioli  a  condividere  con  il  CUG 

proposte specifiche in tal senso. 

 

4) Michele  Bassanini  ha  preso  parte,  come membro  del  CUG,  ad  un  convegno  svoltosi  a Messina  dal  29  al  30 

ottobre 2015 su “Il  ruolo dei CUG nelle Università e nelle Amministrazioni Pubbliche” e  illustra, con  l’aiuto di 

alcune slides,  i principali argomenti discussi. Su  invito degli organizzatori del Convegno ricorda che è attiva  la 

rete nazionale dei CUG denominata (Conferenza nazionale degli organismi di parità delle Università Italiane) e 

auspica che anche il nostro CUG possa aderire a tale rete. I membri del CUG esprimono parere favorevole a tale 

proposito. La Presidente si farà parte attiva per formalizzare l’adesione. 

  

 

La riunione si chiude alle 17,00 e la data del prossimo incontro è fissata per giovedì 14 aprile alle ore 14.    

 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante 


