
 
 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 28 MAGGIO 2024 
 

ORDINE DEL GIORNO 

 
1. COMUNICAZIONI 

 
2. VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 

1. Verbale seduta del 30 aprile 2024 
 

3. PROVVEDIMENTI FINANZIARI 
1. Autorizzazione alla spesa per affidamenti di lavori, servizi e forniture 

 
4. PROVVEDIMENTI PER L'EDILIZIA 

1. PNRR. "National Consortium for Innovation and development of 
Radiopharmaceuticals" (NCIR). Approvazione costituzione Scarl e atti 
conseguenti 
 

5. PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE E L'ORGANIZZAZIONE 
1. Chiamata di idoneo alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 

18 cc 1 e 4  L. 240-2010 
2. Chiamata di idoneo alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 

7, commi 5-bis, ter e quater L. 240-2010 
3. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato in tenure 

track ex art. 24 L. 240-2010 e s.m.i. 
4. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato in tenure 

track ex art. 24 L. 240-2010 e s.m.i. Risorse straordinarie ex DM 455/2022 
5. Istituzione e attivazione procedure valutative per chiamata di professori di prima 

fascia ex art. 24, c. 6, L. 240-2010 su fondi esterni 
6. Attivazione procedura di selezione per chiamata di professore di prima fascia ex 

art. 18, c. 1, L. 240-2010 – Piani straordinari di reclutamento ex D.M. 445-2022 
7. Attivazione procedura di selezione per chiamata di professore di seconda fascia 

ex art. 18, cc. 1 e 4, L. 240-2010 
8. Attivazione procedure valutative ex art. 24, c. 5 L. 240-2010 e relative chiamate 

nel ruolo di professore associato 
9. Istituzione e attivazione contratto di ricercatore a tempo determinato (RTT – 

ricercatore in tenure track), ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e s.m.i. - 
Fondi Dipartimenti di Eccellenza 

10. Attivazione contratto di ricercatore a tempo determinato (RTT – ricercatore in 
tenure track), ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e s.m.i. - Dipartimenti 
di Eccellenza Fondi di Ateneo 

11. Proroga contratto di ricercatore a tempo determinato junior 
12. Attribuzione classe stipendiale ex art. 6, c. 14 L. 240-2010 
13. Accordi criteri di ripartizione tra il personale tecnico amministrativo del 50% delle 

risorse di cui all’art 1 comma 297, lett b) della legge n 234/2021 
14. Accordo per il welfare integrativo al personale tecnico amministrativo e CEL 

dell’Ateneo - triennio 2025/2027 
15. Proroga di contratto di lavoro a tempo determinato su fondi non FFO 
16. Attivazione contratto di lavoro a tempo determinato su fondi non FFO 
17. Piano triennale per la transizione digitale 2024/2026 

 
6. PROVVEDIMENTI PER LA DIDATTICA 



 

 

1. Incentivi per iscrizione a corsi di studio di rilevante interesse nazionale - a.a. 
2024/2025 

2. Regolamento didattico del corso di studio di Area Medica in Lifelong Well-Being 
and Healty Aging (LIFELINE) – Coorte A.A. 2024/2025 

3. Adeguamento degli ordinamenti didattici a seguito delle osservazioni del CUN. 
Ratifica decreto rettorale d'urgenza. 

4. Nuovi percorsi di formazione iniziale insegnanti: aggiornamento contribuzione e 
piano previsionale a.a. 2023-2024 

 
7. PROVVEDIMENTI PER LA RICERCA E TERZA MISSIONE 

1. Accordo di collaborazione Yoda APS - “IT.A.CÀ migranti e viaggiatori: festival del 
turismo responsabile” 

2. Bandi PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR: attribuzione deleghe di firma nell’ambito 
delle procedure di rendicontazione delle attività e delle spese sostenute  

3. Revisione copertura finanziaria borse di dottorato XXXIX ciclo e gestione 
cofinanziamento borse di dottorato quadriennali XL ciclo 

4. Ratifica decreto d'urgenza n. 1070/2024 Offerta dottorale XL ciclo 
 

8. STATUTO E REGOLAMENTI 
 

9. COMMISSIONI DI ATENEO E NOMINA RAPPRESENTANTI PRESSO ALTRI ENTI 
 

10. CONTRATTI,  CONVENZIONI, GARE D'APPALTO E LIBERALITA' 
1. Convenzione con Fondazione Chips-It 
2. Accordo con Cassa Depositi e Prestiti nell'ambito dell'iniziativa del Parco 

Cardano 
3. Adesione al contratto 2024-2027 tra CRUI e JOHN WILEY & SONS, INC. per la 

fornitura di articoli scientifici pubblicati sulle riviste dell’editore WILEY 
4. Adesione al contratto CRUI per la fornitura triennale di soluzioni software 

Microsoft e servizi connessi 
5. Contratto con IMATI per la fornitura di servizi informatici anno 2024 
6. Convenzione di collaborazione e convenzione di tirocinio con  la Scuola 

lombarda di psicoterapia (SLOP) 
7. Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche - Stipula convenzione con la 

Fondazione IRCCS San Matteo - Nuova sede accreditata per il triennio 
accademico 2024-2027 

8. Convenzione con la Fondazione Teatro Fraschini -  concessione del Giardino del 
Museo Kosmos per la rassegna “Cinema sotto le stelle” 2024 

 
11. CENTRI, CONSORZI, FONDAZIONI, ASSOCIAZIONI E SOCIETA' 

1. Centro interuniversitario 3R (Refinement, Reduction and Replacement) – Rinnovo 
convenzionale e nomina rappresentanza 

2. Centro interuniversitario International center of advanced computing for 
medicine – ICAM: nomina rappresentanza 2024-2027 

3. Centro interuniversitario di ricerca MaCSIS. Recesso 
4. Fondazione Maria Corti - Designazione rappresentanti nel Consiglio di 

Amministrazione e dei componenti del Collegio dei Revisori per il triennio 
2024/2027  

5. Istituzione del Centro di ricerca interdipartimentale sulle tecnologie e strategie 
organizzative per lo studio e l’utilizzo sostenibile di minerali, materiali e gemme 

6. Nuova denominazione Centro di Servizio di Ateneo ”Servizio Assistenza e 
Integrazione Studenti Disabili  e con DSA” 

 



 

 

12. RELAZIONI INTERNAZIONALI 
 

13. SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO 
 

14. ELEZIONI 
 

15. INTERPELLANZE,  MOZIONI E DISCUSSIONI DI INDIRIZZO 
1. Revisione del Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo 
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