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Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2021 
 

ORDINE DEL GIORNO 

 
1 – COMUNICAZIONI 

 
2 - APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
1. Approvazione verbale seduta del 30 novembre 2021  
 
3 - PROVVEDIMENTI FINANZIARI 
1. Variazione di budget n. 42-2021 
2. Autorizzazione a resistere in giudizio: incarico ad avvocati del Servizio Legale 
3. Aggiornamento programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2021-2022 
4.  Utilizzo fondi per studenti diversamente abili e con DSA - anno 2021 
5. Bilancio consolidato Gruppo Università di Pavia anno 2020   
6. Budget autorizzatorio anno 2022 e budget triennale 2022-2024  

 
4 - PROVVEDIMENTI PER L’EDILIZIA 

 
5 - PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
1. Modifica assegnazione ordinaria e straordinaria punti organico personale docente anno 

2021 e programmazione ruoli 2021-2024   
2. Chiamate dirette ex art. 1, c. 9 Legge 230-2005 - FFO 2021  
3. Chiamata di idoneo alla posizione di professore di ruolo di prima fascia ex art. 18, c. 1 L. 

240-2010  
4. Chiamata di idonei alla posizione di professore di ruolo di prima fascia ex art. 24, c. 6 L. 

240-2010  
5. Chiamata di idoneo alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 18, c. 1 

L. 240-2010  
6. Chiamata di idonei alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 24, c. 6 

L. 240-2010  
7. Chiamata di idonei alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 24, c. 5 

L. 240-2010  
8. Chiamata di idoneo alla posizione di professore di ruolo di seconda fascia ex art. 24, c. 

5bis L. 240-2010  
9. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato senior – Piano 

straordinario ex D.M. 856-2020  
10. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato junior  
11. Chiamata di idonei alla posizione di ricercatore a tempo determinato junior – Piano 

straordinario ex D.M. 1062-2021  
12. Attivazione procedure valutative per chiamata di professori di seconda fascia ex art. 24, c. 

6 L. 240-2010 – Piano straordinario ex D.M. 84-2020  
13. Attivazione contratto di ricercatore a tempo determinato senior - Piano straordinario ex 

D.M. 204-2019 
14. Attribuzione classe stipendiale ex art. 6, c. 14 L. 240-2010  
15. Attivazione contratti a tempo determinato su fondi non FFO  
16. Ripartizione ricavi per organizzazione e accreditamento corsi ECM  
17. Aggiornamento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022-2024 e 

ambiti prioritari di intervento Direzione generale e Aree dirigenziali anno 2022  
 



 

6 - PROVVEDIMENTI PER LA DIDATTICA 
1. Attivazione corsi di studio di I e II livello a.a. 2022/2023  
2. Programmazione locale degli accessi a.a. 2022/2023  
3. Modifica ordinamento didattico corso di laurea in Filosofia (L-5)  
4. Attivazione master di I e II livello in Energy and environmental management and 

economics (MEDEA) a.a. 2022/2023  
5. Criteri per ripartizione fondi di tutorato a.a. 2022/2023  

 
7 - PROVVEDIMENTI PER LA RICERCA 
1. Accordo di gestione congiunta domanda di brevetto europeo con Università degli Studi di 

Milano Bicocca  
2. Contratto di cessione di futura domanda di brevetto italiano e sue estensioni  

 
8 - STATUTO E REGOLAMENTI 
1. Modifica regolamento di funzionamento Dipartimento di Scienze clinico-chirurgiche, 

diagnostiche e pediatriche. Parere  
2. Regolamento didattico corso di laurea magistrale in Diritto della prevenzione, 

dell'innovazione e della sicurezza per le imprese e l'amministrazione pubblica - coorte a.a. 
2022/2023. Parere  

3. Regolamento didattico corso di laurea magistrale in Finance - coorte a.a. 2022/2023. 
Parere  

4. Regolamento didattico corso di laurea magistrale in Sustainable agrifood production and 
nutrition - coorte a.a. 2022/2023. Parere  

5. Regolamento didattico corso di laurea magistrale internazionale in European languages, 
cultures and societies in contact - coorte a.a. 2022/2023. Parere  

6. Regolamento didattico corso di laurea magistrale internazionale in Lifelong well-being 
and healthy aging - coorte a.a. 2022/2023. Parere  

7. Modifica Regolamento di Ateneo sulla garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di 
sciopero  

8. Modifica Regolamento di Ateneo sull’orario di lavoro del personale tecnico-
amministrativo  

9. Modifica Regolamento di Ateneo per l’accesso e l’uso dei parcheggi 
 

9 - COMMISSIONI DI ATENEO – NOMINA RAPPRESENTANTI PRESSO ALTRI ENTI 
 
10 - CONTRATTI, CONVENZIONI, GARE D’APPALTO E LIBERALITA' 
1. Contratto di consulenza con IUSS Pavia 
2. Accordo di collaborazione con Università di Genova per Sistemi Bibliotecari 
3. Rinnovo convenzione con IRCCS Fondazione Casimiro Mondino per attività di 

citogenetica  
 

11 - CENTRI, CONSORZI, FONDAZIONI, ASSOCIAZIONI, SOCIETA’ 
1. Istituzione Centro interuniversitario di ricerca sulla Professionalità dell'Insegnante  
2. Piano di razionalizzazione delle partecipazioni pubbliche ex D.Lgs 175-2016  
 
12 - RELAZIONI INTERNAZIONALI 
1. Modifica piano contributivo del corso Foundation Year  
2. Accordo con Tufts University  

 
13 - SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO 
 
14 - ELEZIONI 
 
15 -  INTERPELLANZE, MOZIONI E DISCUSSIONI DI INDIRIZZO 
1. Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024  
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