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OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell’art.7 del Regolamento per la mobilita del

VIA E-MAIL

A Tutto il Personale Tecnico Amministrativo
appartenente alla Ctg. D — area tecnica,
tecnico/scientifica ed elaborazione dati -

SEDE

Al Coordinatore delle RSU dell’ Ateneo
Ai Rappresentanti delle OO.SS. di Ateneo
FLEC -C.GILL.

C.I.S.L. - Universita

U.LL.- Pubblica Amministrazione

LORO SEDI

personale tecnico/amministrativo dell’Universita di Pavia (mobilita interna)

Per le esigenze funzionali dell’Ateneo, si attiva una procedura di mobilita interna per
I’individuazione di una unita di personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D —
area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati — da destinare al Servizio Gestione Facility e

Utilities dell’ Area Tecnica Informatica e Sicurezza dell’Universita degli Studi di Pavia.

Funzioni:

La persona da selezionare dovra possedere il profilo di esperto in impianti elettrici e meccanici,
con specifiche conoscenze nel campo della progettazione, direzione lavori, collaudo, verifica,

gestione e manutenzione degli impianti e dovra garantire 1’espletamento di attivita quali:

o coordinamento dei servizi e dei lavori che vanno dalla progettazione, gestione e manutenzione

degli impianti e degli edifici, alle rispettive dotazioni;
 coordinamento delle imprese incaricate nella manutenzione degli impianti di Ateneo;

o verifica dell’esecuzione delle attivita manutentive ordinarie, straordinarie ed obbligatorie nel

rispetto delle normative vigenti;

¢ direzione lavori, redazione contabilita nonché collaudi e verifiche;
 gestione dello scadenziario delle attivita manutentive;

redazione di progetti, perizie e stime dei lavori e verifica delle offerte tecnico-economiche delle
ditte;

promozione e supporto delle attivita progettuali ordinarie e straordinarie dell’ Ateneo mediante
la messa a disposizione dei dati (energetici, tecnici, economici) che possono essere necessari di
volta in volta;
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o gestione integrata delle utenze, nel rispetto delle forme contrattuali di volta in volta attivate
dall’Ateneo, al fine di migliorare 1’efficienza delle risorse dell’Ateneo nonché ottimizzare i
costi e incrementare la competitivita dei servizi offerti agli utenti.

Tra le attivita da svolgere sono inoltre previste I’effettuazione di sopralluoghi, verifiche, rilievi,
stime di spesa e perizie, la redazione di verbali e la predisposizione di documentazione tecnica
secondo le normative vigenti per la direzione lavori, assistenza e contabilita dei lavori pubblici.

Sono richieste competenze generali relative a:

o progettazione nell’ambito dell’impiantistica elettrica (impianti MT/BT, illuminotecnica, etc);

e progettazione nell’ambito della impiantistica meccanica (impianti di climatizzazione,
riscaldamento e raffrescamento, idricosanitari e scarico);

e progettazione, gestione € manutenzione impianti speciali presenti in ambito universitario
(rivelazione fumi, diffusione sonora, gas tecnici, etc);

e conoscenza approfondita di normative (UNI, CEL etc) relative alla progettazione e alla
manutenzione dell’impiantistica elettrica, meccanica, e impianti speciali (es. telefonia);

e piani e programmi di manutenzione degli impianti all’interno degli edifici;

o redazione dei progetti tecnici, computi metrici, capitolati di appalto secondo le normative
tecniche e dei lavori pubblici vigenti;

o regolamentazione del mercato delle utenze (Energia Elettrica, Acqua, Gas);

e normativa lavori pubblici e contabilitd pubblica, ruolo del Responsabile del Procedimento,
direttore per I’esecuzione del contratto e Direttore Lavori;

e Mercato Elettronico per le Pubbliche Amministrazioni e Consip.

La risorsa selezionata dovra indirizzare la sua attivita nell’ottica della centralita dell’utente e non
del prodotto o dell’opera, al fine di ottimizzare la gestione del patrimonio immobiliare verso la
gestione integrata dei servizi agli edifici, agli spazi e soprattutto alle persone.

Sono altresi richieste:

» buona capacita di relazione interpersonale con gli utenti e capacita al lavoro di gruppo;

e capacita di coordinamento del personale e degli assistenti di cantiere;

e capacita di mediazione e di problem solving;

e capacita del lavoro multitasking e di definizione autonoma delle priorita lavorative;

e capacita di gestione del tempo;

e capacita di coordinamento delle imprese coinvolte nelle manutenzioni;

e competenze per la progettazione e stima degli interventi che si rendano necessari sugli impianti
elettrici e meccanici secondo le disposizioni vigenti per i LLPP;

¢ tenuta della contabilita e produzione atti contabili secondo le disposizioni vigenti per i LLPP;

o competenze informatiche per I’utilizzo dei principali software di mercato per la videoscrittura;

e conoscenza utilizzo software Autocad e software per la contabilita dei lavori pubblici

(es. Primus).
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Requisiti imprescindibili per ’ammissione alla procedura di mobilita:

1) laurea magistrale/specialistica in ingegneria ovvero altra laurea equiparata al suddetto titolo
ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009.
E’ altresi consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di
titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti, secondo la vigente normativa, al
titolo sopra richiamato ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

2) abilitazione alla professione di ingegnere (“sezione A” - “settore B” dell’ Albo professionale);

3) esperienza lavorativa, documentabile e successiva alla laurea magistrale/specialistica, della
durata di almeno 2 anni, maturata in attivita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della
progettazione, direzione dei lavori ovvero manutenzione di impianti elettrici in edifici o
infrastrutture civili o industriali;

4) patente di guida B.

I personale interessato, in possesso della professionalita richiesta, potra, entro 15 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso sul sito dell’ Ateneo alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/articolo706.html,  inoltrare domanda di
mobilita al Direttore Generale con ’indicazione di tutti i dati personali (categoria, area, sede di
servizio) allegando il proprio curriculum formativo e professionale.

Scadenza 27 marzo 2017

La scelta del candidato avverra sulla base dei curricula presentati e dall’esito di un colloquio volto
a verificare la capacitd di contribuire all’obiettivo di cui al presente avviso, nonché sulla
valutazione degli elementi motivazionali e del parere, ancorché non vincolante, del responsabile
della struttura di appartenenza. Tale scelta sara effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale, composta dal responsabile della struttura organizzativa presso la quale il
posto risulta disponibile, da esperti del settore professionale cui il posto si riferisce e — ove
necessario /o opportuno — da specialisti esperti in materia.

Distinti saluti

LB/IP/dc

/



