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RISPETTO ALLE ASPETTATIVE RISPETTO Al BISOGNI LAVORATIVI
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scarso - non insufficiente sufficiente ottimo - scarso - non insufficiente sufficiente ottimo -

rispondente alle rispondente alle rispondente ai rispondente ai
aspettativa aspettative bisogni bisogni

UTILITA' DEGLI ARGOMENTI TRATTATI TRASFERIBILITA' DEGLI ARGOMENTI TRATTATI
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scarso - insufficiente sufficiente ottimo -
scarso - inutili insufficiente sufficiente ottimo - utili difficilmente facilmente
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DOCENTE - ESPOSIZIONE

DOCENTE - CONTENUTO
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scarso - insufficiente sufficiente ottimo -
incompleto completo

scarso - confusa insufficiente sufficiente ottimo - chiara

DOCENTE - MATERIALE DIDATTICO
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scarso - insufficiente sufficiente buono ottimo - completo
incompleto




CLIMA D'AULA - PARTECIPAZIONE
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scarso - poco insufficiente sufficiente
partecipativo

CLIMA D'AULA - GENERALE
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scarso - Noioso insufficiente sufficiente

ottimo - molto
partecipativo

ottimo -
stimolante
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CLIMA D'AULA - COINVOLGIMENTO
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scarso - poco insufficiente sufficiente
coinvolgente

ottimo - molto
coinvolgente
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ORGANIZZAZIONE - AULE ORGANIZZAZIONE - ORARI
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scarso - non insufficiente sufficiente ottimo - adeguate scarso - insufficiente sufficiente ottimo - opportuni
adeguate inopportuni

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
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scarso - insufficiente sufficiente ottimo - efficiente
inefficiente




NEL COMPLESSO - INTERESSE
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scarso - poco insufficiente sufficiente

interessante

NEL COMPLESSO - ORGANIZZAZIONE
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scarso - dis insufficiente sufficiente

organizzata

ottimo - molto
interessante

ottimo -
organizzata

Change Management - Gestione del cambiamento organizzativo

NEL COMPLESSO - ARRICCHIMENTO
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scarso - poco insufficiente sufficiente

arricchente

ottimo - molto
arricchente
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