
 
 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di 

un tecnologo di secondo livello, categoria D3, per un periodo di 36 mesi, 

eventualmente prorogabile, presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie 

dell’Università degli Studi di Pavia a supporto delle attività di ricerca e 

amministrative del progetto Partenariati Estesi PE13 – INF-ACT - programma di 

ricerca "Spoke 1: Emerging and Re-Emerging Viruses: antigen production for 

diagnostics and monitoring” - inserito nel PNRR (codice 36-2022-d3- tec.infact-bio) 
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

(Estratto del verbale n.1 del 19 gennaio 2023) 

 

 

La Commissione preso atto che, come previsto dall’art. 7 del Regolamento, il punteggio massimo dei 

titoli è di 15 punti procede, dopo un’accurata disamina, alla determinazione dei criteri da adottare per 
la valutazione degli stessi, approvando all’unanimità la tabella allegata. I titoli valutabili sono indicati 
dall’art. 6 del bando. 

La Commissione stabilisce che tutto ciò che non è attinente al posto messo a concorso non verrà 
valutato, così come non verranno prese in considerazione informazioni contenute nel curriculum vitae 
se insufficienti a denotare con precisione i titoli da valutare (tra quelli ammissibili) o se insufficienti per 
la valutazione medesima.  
 
Come previsto dall’art. 7 del regolamento, la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione del 
colloquio:  

 

A. Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti 

B. Chiarezza e correttezza nell’esposizione 

C. Capacità di approfondimento personale 

 

Prova di lingua inglese: sarà accertata la conoscenza mediante un quesito in 
lingua inglese tra gli argomenti indicati all’art.7 del bando di selezione.  
 

Prova di informatica: sarà valutata la padronanza nell’utilizzo degli applicativi 
informatici di uso più comune oltre a piattaforme web, newsletter e social, 
attraverso domanda a cui rispondere oralmente. 

 

 
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto una votazione non inferiore a 21/30. 
Nel caso in cui il candidato non sia in grado di fornire alcuna risposta la prova sarà ritenuta “non 
valutabile” (N.V.).  



ALLEGATO 1 AL VERBALE N.1

NOME CANDIDATO ………………………

TIPOLOGIA TITOLI
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DETTAGLIO PUNTI E TITOLI RICONOSCIUTI (elencare 

singolarmente)

Laurea Magistrale nella classe LM-6 Biologia o LM-9 Biotecnologie secondo l'ordinamento disciplinato dal D.M. 270/2004, o

nella classe LS6-Biologia o LS9-Biotecnologie secondo l'ordinamento disciplinato dal D.M. 509/1999 o laurea in Biologia o in

Biotecnologie vecchio ordinamento (ante D.M. 509/1999)

fino ad un massimo di punti _4_ così distribuiti:

4    punti   voto 110/110 e lode 

3,6 punti   voto  da 108 a 110

3,2 punti   voto  da 105 a 107

3    punti   voto  da 100 a 104

2    punti   voto   ≤ a 99

dottorato di ricerca in ambito biologico/biotecnologico fino ad un massimo di punti _2_ così distribuiti:

2 punti: inerente al progetto Spoke 1: Emerging and Re-Emerging Viruses: antigen production for diagnostics and

monitoring” 
1 punto: non inerente

corsi di istruzione e formazione universitaria e/o extrauniversitaria in ambito Biologia Molecolare, 

Biochimica, Immunologia; fino ad un massimo di punti _1_ così distribuiti:

0,3 punti ciascun corso  inerente al progetto di cui sopra

0,1 punto ciascun corso  non inerente

0 < di 6 mesi

1 punto da  6 a 12 mesi di esperienza

2 punti da 13 a 24 mesi di esperineza

3 punti da 25 a 36 mesi di esperienza

4 punti > di 36 mesi di esperienza

0 nessuna

1,5 punti partecipazione e/o gestione a progetti inerenti 

0,5 punti partecipazione e/o gestione a progetti non inerenti 

pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali; fino ad un massimo di punti 2_ così distribuiti:

0,2 punti per ciascuna pubblicazione non inerente

0,4 punti per ciascuna pubblicazione inerente a produzione di antigeni purificati  

contributi a congressi nazionali e internazionali fino ad un massimo di punti _0.5_ così distribuiti:

0,1 punto per ciascun poster o abstrat

0,2 punti per ciascuna comunicazione orale   

TOTALE PUNTI

documentata esperienza lavorativa inerente al posto messo a concorso svolta presso enti   pubblici o aziende private; fino ad 

un massimo di punti 4__ così distribuiti:

documentate esperienze di partecipazione e/o gestione a progetti di ricerca scientifici   

internazionali e nazionali fino ad un massimo di punti 1,5_ così distribuiti:
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