UNIVERSITA DI PAVIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di un tecnologo
di secondo livello, categoria D3, per un periodo di 18 mesi, eventualmente prorogabile, presso il
Dipartimento di Scienze della Terra e del’Ambiente dell’Universita degli Studi di Pavia a
supporto delle attivita di ricerca e amministrative del progetto LIFE RESQUE ALPYR -
REStoration of aQUatic Ecosystems of protected areas from the ALps and PYRenees e del
programma di ricerca “Agricoltura rigenerativa in risaia - Monitoraggio della bio-diversita

(cod. 29-2022-tec.alphyr-scienze-terra)

CRITERI DI VALUTAZIONE
(Estratto del verbale n.1 del 21 novembre 2022)

La Commissione si appresta a determinare i criteri in base ai quali attribuire i punteggi alla prova
d'esame.

| titoli valutabili previsti dall’art. 6 del bando in concorso sono i seguenti:

¢ eventuale possesso della Laurea magistrale (LM) ex D.M. 270/2004 o ex D.M. 509/99 in
Scienze della Natura LM-60 (ovvero altri titoli equipollenti ai sensi della vigente normativa);

e eventuale possesso di Dottorato di ricerca su tematiche naturalistiche, zoologiche o ecologiche;

e corsi di istruzione e formazione universitaria e extrauniversitaria in ambito zoologico, ecologico
e biostatistico;

o documentata esperienza lavorativa inerente al posto messo a concorso svolta presso enti
pubblici o aziende private:

+ documentate esperienze di partecipazione e/o gestione a progetti di ricerca scientifici
internazionali e nazionali;

¢ articoli su riviste scientifiche internazionali;

e contributi a congressi nazionali e internazionali;

e documentata attivita di tutoraggio a studentiftirocinanti.

La Commissione preso atto che, come previsto dall'art. 7 del Regolamento, il punteggio massimo dei
titoli & di 15 punti procede, dopo un’accurata disamina, alla determinazione dei criteri da adottare per
la valutazione degli stessi, approvando, allunanimita la tabella allegata (allegato 1) che fa parte
integrante del presente verbale.

Come previsto dall'art. 7 del bando di selezione, il colloquio vertera su:

e Statuto dell'Universita di Pavia; Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita
dell'Universita di Pavia; Manuale di contabilita e controllo di gestione dell'Universita di Pavia;
Linee guida gestione e rendicontazione progetti LIFE;

Strategie di comunicazione;

Problematiche relative a conservazione di specie minacciate e ambiente acquatici;
Problematiche relative alla diffusione di specie aliene;

Si procedera inoltre all'accertamento della conoscenza:
e della lingua inglese, mediante uno o piu quesiti in lingua inglese sugli argomenti sopra indicati
e/o mediante una conversazione;
« degli applicativi informatici di uso pit comune oltre a piattaforme web, newsletter e social.

Come previsto dall'art. 7 del regolamento, la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione del
colloquio:

a) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti;
b) Chiarezza e correttezza nell'esposizione;

c) Capacita di approfondimento personale;

d) Capacita argomentativa.

Accertamento della lingua inglese avente ad oggetto gli argomenti previsti dal bando di
CONCOorso:

a) Chiarezza e correttezza nell'esposizione in lingua inglese.




ALLEGATO 1

N.
tipologie TIPOLOGIA TITOL! CRITER!
titoli
Titolo di studio (fino ad un massimo di punti 5):
’ titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e, comunque, |2 punti per 110 110 e lode; 1,5 punti da 105 a 109; 7 punto da 100 a 104; 0.5 punti da 95 & 99; 0,2 punti da 90
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento det titolo stesso; a9
Dottorato di ricerca su tematiche naturalistiche, zoologiche o ecologiche 3 punti per dottorato
2 Titoli formativi (fino ad un massimo di punti 2):
corsi di istruzione e formazione universitaria e extrauniversitaria in ambito zoologico, ecologico e biostatistico 1 punto per ogni corso di istruzione
Titoli di qualificazione tecnica elo specialistica (fino ad un massimo di punti 3):
3 contributi a congressi nazionali e internazionali max 1 punto con 0,5 punti per ogni congresso
articoli su riviste scientifiche internazionali max 2 punti con 0,5 punti per ogni articolo
Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 5):
documentata esperienza lavorativa inerente al posto messo a concorso svolta presso enti pubblici o aziende punti 0,5 per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni
4 private:

partecipazione e/o gestione a progetti di ricerca scientifici internazionali e nazionali;

punti 0,5 per ogni partecipazione e/o gestione a progetti di ricerca scientifici internazionali e nazionali fino ad un massimo di 3
progetti

documentata attivita di tutoraggio a studentitirocinanti

1 punto

TOTALE

1




