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Prot. n. Bologna,

ALLE AMMINISTRAZIONI DEL
COMPARTO

A TUTTE LE PP.AA.

LORO SEDI

E, P.c. ALLE ORG. SINDACALI

ALLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

LORO SEDI

oGGETTo:AWISoDIMoBILITAESTERNACoMPARTIMENTALEED
INTERCOMPARTIMENTALE AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.

165/200lEDELL'ART.57DELccNL16/10/2008(UNIVERSITA)-(oGGl
coMPARToISTRUZIoNEERICERCA,RECENTEccNLI9/4/2018),PER
LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO VACANTE PRESSO QUESTO

ATENEO. SCADENZA 1208/2021 ore 12:00'

Per favorire l'attuazione della mobilita compartimentale ed intercompartimentale' cosi come

pr"ririo a"rr, normativa di cui all'oggetto, si comunica che presso questo Ateneo e ricopribile per

trasferimento il posto di seguito indicato:

*R|F.17.n.1(un)postodicategoriac,areatecnica,tecnico.scientificaedelaborazione
oiti pe, le esigerze del Diparti-mento di Fisica e Astronomia - DIFA di questo Ateneo

ALMA MATER SIUD:ORUM
UNIVERSITA D1 30LOCNA

AREA DEL PERSONALE

Partiintegrantidell,Awiso:Sezionel-descrizionedelprofiloattesoedelleprincipali
competenie richieste; Sezione 2 - indicazioni per la partecipazione e la selezione'

Con i migliori saluti.

Per la Dirigente
La Responsabile del Settore

Angela Mambelli

(f.to digitalmente)

―VII/5



ALMA MATER STt,D10RU M
UNIVERSITA D1 30LOGNA

AREA l)11,tRS()NALi

Sezione l‐ descJzione dei pro■ lo atteso e delle p‖ □gipa‖ competenze Jchieste

Collocazione
organizzativa La figura sara assegnata al Dipartimento di Fisica e Astronomia

"Augusto Righi" - DIFA, sede di Bologna.

La professionalita ricercata e quella di un tecnico a supporto delle
attivita di didattica e della ricerca nell,ambito della fisica
sperimentale del dipartimento. ll tecnico dovre assicurare
I'allestimento e lo svolgimento delle prove didattiche di laboratorio
e supportare le attivita di ricerca sperimentale, con particolare
riguardo alla progettazione meccanica e alla realizzazione delle
stesse.

La persona, nel rispetto dei livelli di responsabilitdr e autonomia
previsti dal CCNL per la categoria di appartenenza, nell,ambito
della filiera tecnica delle strutture di assegnazione presso i
laboratori a supporto delle attivitd di ricerci e di didattica si
occuperd di:

. supportare le attivitd di ricerca sperimentali aftive presso il
dipartimento, operando anche nell,officina di dipartimento;

. supportare lo svolgimento della didattica nell'ambito degli
insegnamenti di fisica e astronomia dei docenti di laboratorio;o supportare la progettazione e la predisposizione delle
attrezzature sperimentali al fine di verificare la funzionalitd dei
sistemi e la rispondenza di queste ultime alle normative;

. fornire un supporto tecnico ai docenti durante la fase diprogettazione di un dispositivo sperimentale e prowedere al
test e al collaudo dei prototipi;

. curare la manutenzione e garantire I'efficienza delle dotazioni

FIS:CA E ASTRONOM:A・・AUGUSTO R:GHF'

R:F. 17 ‐ N. 1(UN)POSTO Di CATEGOR,A C, AREA TECN!CA, TECN:CO‐

Ambito
lavorativo

(pr。■lo e

capacita di

ruolo)



ALIvtA MATER STUD10RUヽ 1

UNIVERSITA D1 30LOCNA
AREA DEL PESONALE

otganizzare il servizio, l'utilizzo degli spazi e delle attrezzature
dJ parte degli utenti (es. docenti, ricercatori, studenti,

dottorandi, ecc.) in base agli indirizzi forniti dal coordinatore;

supportare il raccordo nella gestione degli acquisti di materiale

di consumo del laboratorio e necessario alla realizzazione delle

attrezzature sperimentali (es. contatto fornitori, richiesta
preventivi, pareri tecnici su ordini, programmazione. degli

acquisti e aggregazione di fabbisogni dei laboratori, ecc );

monitorare il corretto svolgimento delle attivita da parte degli

utenti nel rispetto dei regolamenti di funzionamento del

Lboratorio e delle proceduie di sicurezza in raccordo con il

coordinatore.

CONOSCENZE TECNICO PROFESS10NALI

Drooeftazione CAD, realizzazione di componenti meccanici in

[iniinr- r".""ni"a (macchine utensili tradizionali quali torni'

fresatrici, etc.);
orooettazione, implementazione e manutenzione di apparati

!p"ilr"nt"ri p'"r. ra didattica in fisica e astronomia (esperimenti

aiOattici Oi fiiica di tipo commerciale, a titolo di esempio.nel

""rfo 
a"tlotti"", eleftromagnetismo' meccanica, acustica'

termologia);
metoaoiogie di base per l'interfacciamento di strumenti e

acquisizione dati;
capacita nell'assemblare componenti meccaniche composte

da diversi materiali;

"onoa""n., 
di strumenti e utensili per installazioni

meccaniche e tecniche di montaggio,

conoscenze e competenze nell'utilizzo di dispositivi di

pioieiion" inoiriouali (DPl) e nell'applicazione di procedure di

sicurezza nei luoghi di lavoro;

"onoscenza 
Aette normative che regolamentano la conformita

e I'uso delle attrezzatu re;

buona conoscenza della lingua inglese'

CAPACITA DISTINTIVE

. cooperazione e lavoro di gruppo: e richiesta *.q"9'!19i13y.9tf1:

繭量鷺炒皿盤墨出狙筵Ш

Conoscenze
tecnico

professionali e

capacita
distintive



ALMA MATER STUD10RUM
UNiVERSiTA D1 30LOGNA

ARεA DEL PFRSONALE

affidabilita operativa: saper rispettare scadenze e impegni presi,
regolando le azioni proprie e/o dell'organizzazione e
soddisfacendo pienamente gli accordi definiti con i ruoli con cui
si d in relazione;
problem - setting (definizione e inquadramento dei problemi):
saper definire correttamente e contestualizzare Ie varie
dimensioni di un problema;
orientamento all'utente: saper identificare e comprendere i
bisogni degli utenti interni e/o esterni ed essere motivati alla loro
soddisfazione;
capacita di comunicazione e di relazione.

SeゴOne 2-hdたaゴo雨 per h pattedpaゴ。nee L seにゴ。ne

n Chi pu6 presentare domanda:

' i dipendenti a tempo indeterminato del comparto universita - lstruzione e Ricerca _

appartenenti alla categoria ricercata;

' i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di altro
Comparto, con profilo 

?n1l9So o corrispondente, inquadrati in qualifica o ,"t"g;ii"
equivalente afla categoria richiesta, der comparto universita - rstruzione e Ricercai.

Al fine della valutazione dell'equivalenza nei termini suddetti, si invita a fare riferimento alletabelle di equiparazione tra i differenti comparti, allegate al DpcM 26to612015 consultabile ancheal seguente indir.zzo:
201 6/dpcm-det-26-qiuqno-2OlS .

Si informa che l'esito della domanda di mobilitd d comunque vincolato al risultato negativodella procedura di mobiriti ex art. 34-bis D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche, rivorto arpersonale delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed iscritto in appositi elenchi

La suddetta procedura e gia stata attivata.
.1. Come presentare la domanda di partecipazione:

La domanda va presentata utirizzando rapposito moduro (Modefio domanda Rif. 17], incalce al presente Awiso.
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Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati:

, il curriculum formativo e professionale, con l'indicazione del titolo di studio posseduto e

dell,esperienza lavorativa maturata, nonche degli eventuali corsi di formazione e

aggiornamento frequentati e quant'altro ritenuto utile dai candidati. ll cuniculum, datato e

sottoscritto, dovra evidenziare il possesso di una professionalita corrispondente a quella

descrifta nella tabella sopra riportata;

. autocertificazione dei periodi di servizio prestato nell'Amministrazione di appartenenza

edeiplofilirivestiti;taliindicazionipotrannoesserespecificateanchenelcurrbulumvitae,
debitamente aggiornato' datato e firmato;

.nullaostapreventivoperladecorrenzadeltrasferimentoillottobre202lrilasciato
;"llArri"i.t r.i"." di appartenenza in data non anteriore a 6 (sei) mesi dalla data di

scadenza del presente Awiso di mobilita, ai sensi dell'art' 3 del D'L n 8Ol2O21' ln

Subordine,ilcandidatopotrirprodurreilnullaostaentroladatafissataperilcolloquio.lntal
caso fara fede la data della richiesta di rilascio, con relativo protocollo, del suddetto

documento'purch6anteriorealladatadiscadenzadelpresenteAWiSodimobilita;

r copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identite in corso di validiti'

La domanda compilata e sottoscritta, corredata degli allegati' deve essere inviata al

SettorelnserimentoesviluppoProfessionale_tJfftciooientamentoprofessionaleemobifte-
Area del personale, entro te ore 12.00 del giorno il 1210812021, utilizzando esclusivamente

una delle seguenti modalite:

.e.mail(conallegatiinformatopdf)alseguenteindirizzodipostaelettronica
aoos.avvisimobilita@unibo'it;

. Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando' dal proprio indirizz.o. dj PEC

personate, ,n" 
"-."it-"tiinJiiizzo 

scriviunibo@pec.unibo.it (con allegati in formato

pd0

termine indicato.

LedomandedimobilitaeventualmentegiapresentateaquestoAteneoanteriormentealla
data di pubblicazione del presente awiso - o tomunque al difuori della presente procedura - non

"rr"nno 
pr""" in considerazione. Gli interessati alle procedure dovranno' pertanto, presentare

una nuova domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al presente

avviso.

* Come awiene la selezione

L,Amministrazione ricevente effettuera, in Via preliminare, un controllo delle istanze

pervenute,alfinediverificarnelaregolaritaformaleedilpossessodeirequisitirichiesti,con
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particolare riguardo alla categoria diappartenenza del candidato, riservandosi, pertanto, Ia facolta
di escludere d'ufficio icandidati che non siano in possesso dea requisiti formali indicati dal
presente awiso.

successivamente, la valutazione delle candidature sara condotta da un Gruppo di esperti e
avverra attraverso l'analisi dei curricula ed un eventuale colloquio.

L'ammissione al colloquio sard decisa, a insindacabile giudizio del Gruppo di esperti, sulla
base dell'esame del curriculum vitae: d quindi possibile che non tutti coloro che abbiano
presentato regolare istanza, vengano convocati per il colloquio.

I colloqui si svolgeranno per via telematica, utilizzando lo strumento della
teleconferenza in audio e video mediante ra piattaforma Teams (ra postazione da cui i
candidati sosterranno le prove dovri essere dotata di webcam, di microfono e cuffie e/o
casse audio).

I candidati prescerti per ir co[oquio saranno contattati tramite e-mair, per ra
comunicazione del giorno e dell'orario nel quale si svolgeri il colloquio stesso.

Tramite ir cofioquio verranno approfondite re competenze ed esperienze maturate darcandidato e verra verificato se le caratteristiche ed i requisiti personali, anche in termini di
attitudine e motivazione, siano in linea con le esigenze organizzative dell'Universitd di Bologna.
Verranno inoltre approfondite Ie materie oggetto di cono""enra indicate nella sezione 1 delbando.

L:Amministrazione si riserva pertanto ra facortd di non accogriere ra candidatura, quarora
I'idoneita non venga riscontrata.

Nel caso di piir candidati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sara motivata in termini difunzionalitd per la struttura, fermo restando che le candidature potranno essere riconsiderate nelcaso di eventuali rinunce dei candidati prescelti.

.:. Trattamento dei dati personali - Responsabile

Ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 il trattamento dei dati personali forniti dai candidatiin sede di partecipazione alla procedura di mobilitd o comunque acquasiti dall,Ufficio orientamento
Professionale e Mobilitd - Area del Personale, d flnalizzato unicamente all'espletamento oelteattivita connesse ar bando ed awerrd a cura defle persone preposte ar procedimento, conI'eventuale utirizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei rimiti necesa"ii pu, p.rr"trir" t"predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a tezi.

ll responsabire der trattamento dei dati personari e ra dotf. ssa Arice corradi- Dirigentedell'Area del Personale.



AtヽlA MATER STUD10Rt'～1

UNIVLRSiTtt DI BOLOGNA
ARCA DEI P[RS()ヽ バ1:

= Responsab:ie del procedimento
ll responsabile del procedimento ё la do“ ssaハ″gela Mamberlf_Responsabile del Settore

inserimento e sviluppo professionale de‖
:Area del Persona!e

Ufficio Orientamento professionale e mobilitd

Area del Personale - Seftore lnserimento e Sviluppo Professionale

Piazza Yerdi n. 3 - 40126 BOLOGNA
Telefono: O51 2082657 - 051 2082655 - 051 2082659

E-mail: apos.awisimobilita@unibo.:t

Per informazioni



(Modello domanda RlF. 17)
Alla Dirigente dell'Area del Personale - APOS
Alma Mater Studiorum - Universiti di Bologna

Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna

ll/La sottoscritto/a
(Nome e Cognome)

PRESENTA

domanda di mobilitir presso l'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna per laノe seguenteri

posizione/i descritta/e ne‖ 'avviso Prot          del

.:. RlF. '17 - n. 1 (un) posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Astronomia - DIFA di questo Ateneo

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate

dall'art.76 del D.P.R. n.445l2OOO, che tutto quanto indicato nella presente domanda conisponde al

vero, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n.445l2000:

it1. di essere nato/a

2. di essere residente a ( ), in via

3. di essere
tr cittadino/aitaliano/a
owero
E cittadino/a di uno Stato membro dell'Unione Europea;

4. di essere iscritto/a nelle liste eleftorali del Comune di
e di godere dei diritti civili e politici;

5. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. ln caso

contrario indicare quali

6. di non avere procedimenti disciplinari in corso, n6 di aver riportato sanzioni disciplinari nel corso

dell'ultimo biennio. ln caso contrario indicare quali

7. di essere in possesso del seguente Titolo di Studio:
rilasciato da
anno

ノ

8 di essere in servizio presso la seguente Amministrazione

e di essere inquadrato ne‖ a categoria           ,poSiZiOne

economica 

-, 

dell'area

COn

dal

9. L'aftivita esercitata pud essere cosi brevemente descritta:

dal



ALMA MAT[R STUD10RUM
UNIVERSITA D:BOLOCNA

AREA[)[L PERSONALE

10 Motivo de‖ a「 ichiesta di mob‖ ita

Dichiara:
tr di allegare alla domanda il nullaosta preventivo, ai sensi dell'art 3 del D.L, n.

8012021, per la deconenza del trasferimento il 1 ottobre 2021, con relativo protocollo,

acquisito in data non antecedente a sei mesi dalla scadenza del bando.

tr di allegare alla domanda la richiesta di nullaosta preventivo, con relativo
protocollo, per la decorrenza deltrasferimento il I ottobre 2021, presentata alla propria

Amministrazione di appartenenza in data anteriore alla scadenza del presente Awiso di

mobilitd.

Dichiara:
O di essere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 1O4t92
tr di non essere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 104192.

Dichiara:
tr di appartenere alle categorie di cui all'art. 1 della Legge n.68/1999;

14

13

di avere la seguente posizione familiare (indicare carichi di famiglia, eventuali necessitd di
ricongiungimento al coniuge o cura di parenti infermi, ecc.)

12

15. di eleggere il proprio domicilio per le comunicazioni in:

16. di essere consapevole che l'eventuale convocazione per il colloquio sara effettuata
esclusivamente mediante posta elettronica, al seguente indirizzo

Allega alla presente istanza il proprio cuniculum virae, datato e firmato, nonch6 autocertificazione dei
periodi di servizio prestato presso l'Amministrazione di appartenenza e dei profili rivestiti.

Si allega altresi copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identiti. in corso di validitd.

Data, Firma



FoRMATO EUROPE0
PER:L CURRiCuLUM
VITAE

AREA DEL PERSONALE

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

I Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese I

I Giorno, mese, anno I

I lniziare con le informazioni pii recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. l

INFORMAZ!ONI PERSONALl

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionaliti

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORANVA

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del
datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di imPiego

. Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUz|ONE E FORMAZIOi{E

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principali materie / abiliti
professionali oggetto dello

studio
. Qualifica conseguita

. Livello nella
classafi cazione nazionale

(se pertinente)

I lniziare con le informazioni pi0 recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. I



cAPAcrrA E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisile nel corso della
vita e della cariera ma non

necessariamente
riconosciute da cedificati e

diplomi ufficiali-

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

. Capacitd di lettura
. Capacita di scrittura

. Capacite di espressione
orale

CAPACITA E coMPETENzE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
. persone, in ambiente

m u I tic u lt u ra le, occu p ando
posti in cui la

comunicazione d
impodante e in situazioni in
cui i essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e
spod), ecc.

CAPACITA E coMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di

persone, progetti, bilanci;
sul co'sto di lavoro, in

aftivid di volontariato (ad
es. cultura e sporl), a casa,

ecc.

CAPACITA E coMPETENzE
TECNICHE

Con co m p ute r, attre z z atu re
specifiche, macchin ari, ecc.

CAPACITA E coMPETENzE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno...

AREA DEL PERSONALE

I lndicare la prima lingua ]

I lndicare la lingua I
I lndicare il livello: eccellente, buono, elementare.

I lndicare il livello: eccellente, buono, elementare.

I lndicare il livello: eccellente, buono, elementare.

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. I

I Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

IDescrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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ALTRE cApActrA E IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. I
COMPETENZE

Competenze non
prccedentemante indhate.

PATENTE O PATENTI

uLrERroRr r FoRmAzoNr 
'nffil:,::"ffi;:1"J:::r"""e 

pertinente, ad esempio persone di

ALLEGATI I Se del caso, enumerare gli allegati al CV. I

Data,__


