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CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dalverbale n. 1 del 2511112019

La Commissione in via preliminare procede alla determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove

concorsuali al fine di motivare i punteggi anribuiti alle singole prove.

Dopo ampia discussione sui criteri da seguire in ordine alla valutazione delle prove di esame, la L'ommissione

stabilisce che le stesse dovranno essere finalizzate a dimostrare che il candidato sia in possesso di requisiti intellettuali

e di cultura. di preparazione e di formazione professionale tali da renderlo idoneo ad occupare il pasto messo a

concorso. ln particolare, all'atto della conezione della prima e della seconda prova e dell'effettuazione della prova

orale. la Commissione prenderà in considerazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico.
a) Correttezza grammaticale e adeguatezza del lessico

Completezza e adegurtezza della trrttazione.
a) Pertinenza del contenuto rispeno alla traccia

b) Coerenza nella concatenazione logica delle argornentazioni svolte

c) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata

Approfondimento, competenza tecnicr e capacità professionale.

a) lnterpretazione critica e ragionata dei temi affrontati

b) Capacità di analisi e di sintesi
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CRITERIDIVALUTAZI0NEDELLASECoNDAPRovASCRITTA

1. Chiarezzs e correttezza della forma espressiva efl espositiva

a) Correttezza grammaticale e adegualezza del lessico

2. Analisi del caso
a) RisPetto del contesto

bi Ricostruzione complela del problema

cj ò"prcita ai inoi'iouazione di possibili soluzioni tecniche

3. SviluPPo del Progetto
ai 

' 
RAtguat ezza ed efficacia delle soluzioni proposte

;; Capicità di proporre soluzione innovative

c) ComPletezza delle conoscenze

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Stessi criteri detla prima prova scritta

Prova di lingua inglese

Capacità di comPrensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura e traduzione

ano di un brano concernente

t.
,

dalla lingua inglese in itali

,|

gli argomenti delle Prove scritte
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Relativamente alle due prove scritte, la Commissione all'unanimità decide di prendere in considerazione
contestualmente entrarnbe le prove e. qualora la seconda prova risulti essere consegnata in bianco (n.c.: non
classificabile) oppure alla stessa venga :§segnato un punteggio inferiore ai 21130. di non procedere alla valutazione
della prima (n.v.: non valutata).

La Commissione' tenuto conto dell'art. 9 del bando di concorso, srabilisce i criteri di assegnazione dct punteggio aititoli, ripartito nel modo seguente:

l. titolo di studio (fino ad un massimo di punti l):
' titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso. valurabile limitatamente al voto conseguito e.

comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;' altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialisticà ai sensi del D.M. n.509/t999. oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'enràta in vigore del D.M. n.50g/lggg: aiptoÀa al
specializzazione. dottorato di ricerca. master universitario, abilitazione professionale e alrri titoli conseguiti
po§l laureami

2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti l):
- attestazioni di attività formative con votazione fìnale: anestati di qualificazione e/o di specializzazione,

rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbtiche
amministrazioni o da enti privati;

- altre anestazioni di anività formative con vatutazione finale, aventi ad oggetto l'acquisizione di competenze
trasversal i informatiche. I inguistiche e organiz;iativo gestional i ;

J. titoli di qualilicezione tecnics e/o specielistice (fino ad un massimo di punti 7):
' titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche. lavori originali, contributi innovarivi, nonché

sviluppo, impiego e commercializtazione di brevetti e partecipazio ne a ipin o11;' organizzazione o parlecipazione, in qualità di relatore o correiatore, a coru.gni, congressi. corsi di formazione
e seminari;

4. Titoti professionali (fino ad un massimo dipunti t):
' esperienze prof'essionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universirà, altri enripubblici o soggetti privati, o nell'ambito di anività libero professionali o imprenditoriali srolte in p.prio: 

-

' incarichi professionati, incarichi di collaborazione coordinala.e continuativa o a progeno. e incarichi e servizispeciali svolti o prestati presso Università'.altri .nti friili.i o soggeni privati, o nel,ambrro di anivitàprofessionali o imprenditoriali svolte in proprio;
' altri titoli, quali: anività didaniche. parricipLione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borsedi studio ottenute presso enti pubbliòi. idoneirà u pr.*o.nii.or.orii della medesima tipologia.

ln particolare la commissione, dopo un accurato esanre. determina i criteri di massima da adotrare per la valutazionedegli stessi' approvando all'unanimità la tabella allegata (allegato l) che fa parle integrante del presenre verbale.
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